
 

 
ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลทา่หลวง 

เรื่อง  หลักเกณฑ ์ วธิกีาร  การคดัเลือกพนักงานสว่นต าบล และพนกังานจ้างดเีดน่ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลท่าหลวง  ประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖3 

.....................................................................................  
  ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างดีเด่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3  นั้น 

  บัดนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ การคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างดีเด่นสางงานบริหารและสางงานู้้ปิิบัติ  และพนักงานจ้าง ให้เปนนที่งอมรับ ปปร่งใส และ
เปนนธรรม สอดคล้องกับภารกิจ หน้าที่ความรับูิดชอบ และเปนนตัวอง่างที่ดีแก่พนักงานส่วนต าบลู้้อ่ืนได้อง่าง
เด่นชัด เปนนที่ประจักษ์แก่เพ่ือนร่วมงานและบุคคลทั่วไปเรีงบร้องแล้ว  จึงประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ การคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างดีเด่น ดังนี้ 

  ๑. ก าหนดจ านวนรางวัลและู้้ที่ได้รับการพิจารณา ดังนี้ 
  ๑.๑ ก าหนดจ านวนรางวัลพนักงานส่วนต าบลดีเด่น  จ านวน ๓  รางวัล ดังนี้ 
   ๑) สางงานบริหาร    จ านวน ๑ รางวัล 
   ๒) สางงานปิิบัติ   จ านวน ๑ รางวัล 
   ๓) ต าแหน่งพนักงานจ้าง   จ านวน ๑ รางวัล 
  ๑.๒ ู้้ที่ได้รับการพิจารณา  
   ๑) สางงานบริหาร  ได้แก่  นักบริหารงานส่วนต าบล  และหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน 
   ๒) สางงานปิิบัติ ได้แก่ พนักงานส่วนต าบลสางู้้ปิิบัติ  
   ๓) ต าแหน่งพนักงานจ้าง  ได้แก่  พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง  ทุกส่วนราชการ        
  ๒. คุณสมบัติของู้้ที่จะได้รับการคัดเลือก 
  ๒.๑  สางงานบริหารและสางงานู้้ปิิบัติ  มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
   ๒.๑.๑ต้องเปนนพนักงานส่วนต าบลในสางงานบริหารและู้้ปิิบัติ 
   ๒.๑.๒ จะต้องมีเวลาปิิบัติงานติดต่อกันไม่น้องกว่า ๑ ปีบริบ้รณ์ (1 ต.ค. – 30 ก.ง. )
เปนนู้้ที่ได้รับคะแนนูลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิูลในปีงบประมาณทีู่่านมาส้งสุด  ๓  ล าดับแรกของ
สางงานนั้น 
   ๒.๑.๓   เปนนู้้เสีงสละและอุทิศให้กับการปิิบัติงานอง่างสม่ าเสมอ 
   ๒.๑.๔   เปนนู้้ส่งเสริมและปิิบัติตามนปงบางการรณรงค์และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
   ๒.๑.๕   จะต้องเปนนู้้ไม่ถ้กลงปทษทางวินังหรืออง้่ระหว่างถ้กสอบสวนทางวินัง 
   ๒.๑.๖   จะต้องเปนนู้้ที่ได้ประพฤติและปิิบัติตนเปนนแบบอง่างที่ดีและมีูลงานดีเด่นเปนน
ที่ประจักษ์ชัด 
   ๒.๑.๗   จะต้องเปนนบุคคลที่ไม่เคงได้รับการคัดเลือกเปนนพนักงานส่วนต าบลดีเด่น หรือ 
เคงได้รับการคัดเลือกเปนนพนักงานส่วนต าบลดีเด่นมาแล้วไม่น้องกว่า ๑ ปี 

-๒-/๒.๒ ต าแหน่ง... 



-๒- 
 ๒.๒   ต าแหน่งพนักงานจ้าง 
   ๒.๒.๑  ต้องเปนนพนักงานในต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
   ๒.๒.๒  จะต้องมีเวลาปิิบัติงานติดต่อกันไม่น้องกว่า ๑ ปีบริบ้รณ์ นับถึงวันที่ (1 ต.ค. – 
30 ก.ง. )เปนนู้้ที่ได้รับคะแนนูลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิูลในปีงบประมาณทีู่่านมาส้งสุด  ๒ 
ล าดับแรกของสางงานนั้น       
   ๒.๒.๓   เปนนู้้เสีงสละและอุทิศให้กับการปิิบัติงานอง่างสม่ าเสมอ 
   ๒.๒.๔   เปนนู้้ส่งเสริมและปิิบัติตามนปงบางการรณรงค์และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
   ๒.๒.๕   จะต้องเปนนู้้ไม่ถ้กลงปทษทางวินังหรืออง้่ระหว่างถ้กสอบสวนทางวินัง 
   ๒.๒.๖   จะต้องเปนนู้้ที่ได้ประพฤติและปิิบัติตนเปนนแบบอง่างที่ดีและมีูลงานดีเด่นเปนน
ที่ประจักษ์ชัด 
   ๒.๒.๗   จะต้องเปนนบุคคลที่ไม่เคงได้รับการคัดเลือกเปนนพนักงานส่วนต าบลดีเด่น หรือ 
เคงได้รับการคัดเลือกเปนนพนักงานส่วนต าบลดีเด่นมาแล้วไม่น้องกว่า ๑ ปี 
  ๓. ขั้นตอนและวิธีการคัดเลือก 

   ๓.๑  งานการเจ้าหน้าที่สรุปูลการประเมินการปิิบัติงานพนักงานสางปิิบัติการฯใน
ภาพรวมของปีงบประมาณท่ีู่านมาของทุกส่วนราชการ      

   ๓.๒  งานการเจ้าหน้าที่จัดส่งสรุปูลการประเมินการปิิบัติงานในแต่ละส่วนราชการ
ให้กับหัวหน้าส่วนงานเปนนู้้เสนอชื่อพนักงานในสังกัดที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเปนนพนักงานดีเด่น (ปดงู่านการ
กลั่นกรองและรับฟังความคิดเห็นจากพนักงานในหน่วงงานตามวิธีการที่ส่วนราชการก าหนด) จ านวน ๑ คนในแต่ละ
สางงานหรือต าแหน่ง  ปดงให้กรอกรางละเอีงดในแบบเสนอชื่อเพ่ือคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลดีเด่นประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖3 และเสนอต่อคณะกรรมพิจารณาตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง  ที่       /๒๕๖3  
ลงวันที่      ตุลาคม  ๒๕๖2 

  ทั้งนี้ให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลตามสางงานและต าแหน่งและสรุปูล
ู้้ได้รับการคัดเลือกต่อนางกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงต่อไป 

  ๔. รางวัลเชิดช้เกีงรติ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง  ก าหนดรางวัลเชิดช้เกีงรติเพ่ือมอบให้แก่พนักงานส่วนต าบล
ดีเด่นด้วงการมอบเกีงรติบัตรงกง่องเชิดช้เกีงรติแกู่้้ได้รับการคัดเลือก 

  ๕.  ก าหนดการมอบรางวัลเชิดช้เกีงรติ 

  ก าหนดให้มีการมอบรางวัลเชิดช้เกีงรติในปอกาสก่อนวันสิ้นปีปิิทิน  พ.ศ.๒๕๖3 

   ประกาศ ณ วันที่    1 ตุลาคม(1 ต.ค. – 30 ก.ง. )   พ.ศ.๒๕๖2 
 

                                                                                          
 

  (นางจ่ง   สัตงารัฐ) 
  นางกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

 


