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ค าน า 

 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามิิิิ
การทุจริติระยะที่ิ3ิ(พ.ศ.2560-2564)ิส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจถึงกรอบและแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิอันจะน าไปสู่การปรับปรุงการด าเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานใน
การป้องกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ท างานให้บังเกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นิและไม่ท าให้
ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความคลางแคลงใจในการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิอีกท้ังเป็นกลไกส าคัญใน
การป้องกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย 
 ส าหรับกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าหลวงิจัดท าขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามิิิการ
ทุจริติระยะที่ิ3ิ(พ.ศ.2560-2564)ิและกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐิ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ิประกอบด้วยิ4ิมิติิดังนี้ 
 มิติที่ิ1ิ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 มิติที่ิ2 การบริหาราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 มิติที่ิ3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ิ4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น 
 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าิแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิจะเป็น
ส่วนช่วยให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริติเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริติระยะที่ิ3ิ(พ.ศ.2560-2564)ิที่ก าหนดไว้ว่าิ“ประเทศไทยใสสะอาดิไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต) 
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ส่วนที่ิ 1 
บทน า 

 
1.1ิการวเิคราะห์ความเสีย่งในการเกดิการทจุรติในองค์กร 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กริิโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนิบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าิการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันิิมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ิิการทุจริตในระดับท้องถิ่นพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัว
ของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ิได้แก่ิิการกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการ
แล้วการกระจายอ านาจิมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้นิิแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้น
เช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  7  ประเภท  ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริติที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ิให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 
จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปจัจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแตพ่บว่า ยังคงมีช่องว่างทีท่ าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้ 
กฎหมายที่ไมเ่ข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมร่ัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก 
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจงูใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน 
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทจุริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ไดแ้ก่ิ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ิผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ 
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแ้ก่ิ การ 
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดร้ับคา่ตอบแทนที่ไมเ่หมาะสม รายไดไ้มเ่พียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปจัจัยหนึ่ง 
ที่ท าใหข้้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ 
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
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6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์ิสุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น 
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แตใ่นปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแตป่ระโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตัง้มากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนด ีคนที่มีความซื่อสัตย์ิสุจริตเป็น 
ยกยอ่งคนท่ีมีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปน็คนเซอ่ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า 
การทุจริตฉอ้ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไมเ่กรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
1.2ิหลกัการและเหตผุล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้างิโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงชองชาติิเป็นปัญหาล าดับ
ต้นๆิที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจิสังคมและการเมืองิเนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยิไม่ว่าจะเป็นภาคการเมืองิภาคราชการิโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าิเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจรติคอร์รัปชันิและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอิซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่งิส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัด
อันดับดังนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชันิซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกิที่จัดโดยองค์กร
เพ่ือความโปร่งใสนานาชาติิพบว่าิผลคะแนนประเทศไทยระหว่างปีิ2555-2558ิอยู่ที่ิ35-38ิคะแนนจาก
คะแนนเต็มิ100ิโดยในปีิ2558ิอยู่อันดับที่ิ76ิจากิ168ิประเทศทั่วโลกิเป็นอันดับที่ิ3ิในประเทศอาเซีย
รองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียิและล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปีิ2559ิลดลงิ3ิ
คะแนนิจากปีิ2558ิได้ล าดับที่ิ101ิจากิ168ิประเทศิซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศ
ที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมาิประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริติไม่ว่าจะเป็นิการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริติิิิิิิิ
พ.ศ.2546ิการจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญิโดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติิิว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้วิ3ิฉบับิแต่ปัญหาการ
ทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลงิสาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยิ
ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคมิซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่งิ(Vertical 
Relation)ิหรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อ กูลกันิ
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้องิยึดติดกับกระแสบริโภคนิยมิวัตถุนิยมิติดความสบายิยกย่องคนที่มีเงิน
และมีอ านาจิคนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ิซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝัง ิิิ
รากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้วิผนวกกับ
ปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกันิจึงส่งผลให้การท างานของกลไก
หรือความพยายามที่ได้กล่าวข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพิขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช่อยู่เป็นฉบับที่ิ3ิเริ่มจากปีิิิิ
พ.ศ.2560ิจนถึงิปีิพ.ศ.2564ิซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมิเป็นสังคมมิติใหม่ิ 
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบิโดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองิหน่วยงานของรัฐิ
ตลอดจนประชาชนิในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติิและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศิโดยก าหนดวิสัยทัศน์ิ“ประเทศไทยใสสะอาด 
ิิิ 
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ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”ิมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริติ(Corruption 
Perceptions Index : CPI)ิไม่น้อยกว่าร้อยละิ50ิในปีิพ.ศ.ิ2564ิซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้นิิิิ
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้นิเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันิไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบิโดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
หลักออกเป็นิ6ิยุทธศาสตร์ิดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ิ1 ิิสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ิ2 ิิยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ิ3 ิิสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ิ4 ิิพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ิ5 ิิปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ิ6 ิิยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริติ(Corruption Perceptions Index : CPI) 
 ดังนั้นิเพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมใน
การปฏิบัติิเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ิ3ิิิิิิิ
(พ.ศ.2560-2564)ิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิิจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่
มีความโปร่งใสิสร้างค่านิยมิวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบิด้านการป้องกันการทุจริติ(พ.ศ.2559-2561)ิเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆิที่เป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจนิอันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพิบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
1.3ิวตัถปุระสงค์ของการจดัท าแผน 
 1.ิเพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.ิเพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองิข้าราชการ
ฝ่ายบริหาริบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงรวมถึงประชาชนในพ้ืนที่ 
 3.ิเพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีิ(Good Governance) 
 4.ิเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมิ(people’s participation)ิและตรวจสอบิ(People’s audit)ิ
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
 5.ิเพื่อพัฒนาระบบิกลไกิมาตรการิรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
 
1.4ิเปา้หมาย 
 1.ิข้าราชการฝ่ายการเมืองิข้าราชการฝ่ายบริหาริบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิ
รวมถึงประชาชนในพ้ืนที่มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในพื้นท่ีิปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมิการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2.ิเครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติิมิชอบของ
ข้าราชการ 
 3.ิโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
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 4.ิกลไกิมาตรการิรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลิิ
ท่าหลวงิที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบิควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5.ิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพิลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบิจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
1.5ิประโยชนข์องการจดัท าแผน 
 1.ิข้าราชการฝ่ายการเมืองิข้าราชการฝ่ายบริหาริบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเองิอันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมิและอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริติ(Anti-Corruption)ิจากการปลูกฝังหลักคุณธรรมิจริยธรรมิหลักธรรมาภิบาลิรวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2.ิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิสามารถบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีิ(Good Governance)ิมีความโปร่งใสิเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3.ิภาคประชาชนมีส่วนร่วมตัง้แต่ร่วมคิดิร่วมท าิร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่นิอันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4.ิสามารถพัฒนาระบบิกลไกิมาตรการิรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิทั้งจากภายในและภายนอกองค์กริที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5.ิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพิลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบิจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบิ
ด้านการป้องกันการทุจริติิอันจะส่งผลให้ประชาชนในพื้นที่เกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ิ 2 
แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ (พ.ศ.2563-2566) 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลท่าหลวงิิอ าเภอพมิายิิจงัหวดันครราชสมีา 
 

มิต ิ
ภารกจิตาม

มิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปีิ 2563 ปีิ 2564 ปีิ 2565 ปีิ2566 
หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1.การ
สรา้งสงัคม
ทีไ่มท่นตอ่
การทจุรติ 

1.1การสร้าง
จิตส านึกและ
ความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาริ
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่นิ
และฝ่าย
ประจ าของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

1.ิ1.โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจา้งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าหลวง 
ิ 
 
2.ิมาตรการิ“ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม” 
 
 
 
3.ิโครงการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

100,000 

 

 

 

- 

100,000 

 

 

 

- 

 

100,000 

 

 

 

- 

100,000 
 
 
 
 
 
 

- 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
 
 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
1.2การสร้าง
จิตส านึกและ
ความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

 
1.โครงการสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริต 
 
2. เผยแพร่ทฤษฏีใหมต่ามแนวทาง
พระราชด าร ิ

3.ฝกึอบรมส่งเสรมิการประกอบ
อาชีพของประชาชนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
- 
 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

 
- 

 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

 
- 
 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

 
- 
 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
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มิต ิ
ภารกจิตาม

มิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปีิ 2563 ปีิ 2564 ปีิ 2565 ปีิ 2565 

หมายเหต ุงบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1.การ
สรา้ง
สงัคมทีไ่ม่
ทนตอ่การ
ทจุรติ(ต่อ) 

1.3การ
สร้าง
จิตส านึก
และความ
ตระหนักแก่
เด็กและ
เยาวชน 
 

-      

รวม 9ิโครงการ 195,000 195,000 195,000   
 
2.การ
บริหาร
ราชการ
เพือ่
ปอ้งกนั
การทจุรติ 

 
2.1ิแสดง
เจตจ านง
ทางการพิ
มายในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร 

 
1.กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
2.2ิ
มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

 
1.มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล (ถือปฏิบัติิิตาม
ระเบียบ) 
 
2.ิกิจกรรมการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
3.มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการใชจ้่ายเงนิ
งบประมาณ 
 
4.โครงการส ารวจความ
พึงพอใจของประชาชน 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 

20,000 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

20,000 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

20,000 

 
- 
 
 

 

- 

 

 
 

- 
 
 

20,000 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ข้อบัญญัต
งบประมาณ
รายจ่าย 
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มิต ิ
ภารกจิตาม

มิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปีิ 2563 ปีิ 2564 ปีิ 2565 ปีิ 2566 
หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2.การ
บริหาร
ราชการ
เพือ่
ปอ้งกนั
การ
ทจุรติิ
(ตอ่) 

2.3ิ
มาตรการ
การใช้ดุลย
พินิจและใช้
อ านาจ
หน้าที่ให้
เป็นไปตาม
หลักการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมือง 
ที่ดี 

1.มาตรการยกระดับการ
ปฏิบัติหนา้ที่ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
2.มาตรการมอบอ านาจิ
อนุมัติิอนุญาติสัง่การิเพื่อ
ลดขั้นตอนการปฏบิัติ
ราชการ 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 2.4ิการเชิด
ชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ด าเนิน
กิจการการ
ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นที่
ประจักษ ์

1.กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มี
ความซื่อสัตย์ิสุจริติมี
คุณธรรม 
 
2.กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่ช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมีจิต
สาธารณะ 
 
3.กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
บุคคลด ารงตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 2.5ิ
มาตรการ
จัดการใน
กรณีได้
ทราบิหรือ
รับแจ้งิหรือ
ตรวจสอบ
พบการ
ทุจริต 
 

1.มาตรการจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 
 
2.มาตรการิ“ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
 
3.มาตรการิ“ก ากับการ
ด าเนินการเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากร” 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

รวม 13ิโครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000  
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปีิ 2563 ปีิ 2564 ปีิ 2565 ปีิ 2566 
หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

3.ิการ
สง่เสรมิ
บทบาท
และการมี
สว่นรว่ม
ของภาค
ประชาชน 

3.1ิจัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็น
การอ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

1.ิมาตรการิ
ปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 
ิ 
 
2.มาตรการิก ากับ
ติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 

 3.2ิการรับฟัง
ความคิดเห็นิ
การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

1.โครงการจัดเวที
ประชาคม 
 
 
2.ิมาตรการิ
จัดการเร่ืองราว
ร้องทุกข์/ร้องเรียน 

5,000 
 
 
 
- 
 

 

5,000 
 
 
 
- 
 

 

5,000 
 
 
 
- 
 

 

5,000 
 
 
 
- 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ป ี
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

3.3ิการส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. มาตรการิ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน
ในการบริหาร
กิจการ 
 
 
2.ิกิจกรรมิการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

รวม 6ิโครงการ 5,000 5,000 5,000 5,000  
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มิต ิ
ภารกจิตาม

มิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปีิ 2563 ปีิ 2564 ปีิ 2565 ปีิ2566 

หมายเหต ุงบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4.ิการ
เสรมิสรา้ง
และ
ปรบัปรงุ
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏบิตัิ
ราชการ
ขององค์กร
ปกครอง
สว่น
ทอ้งถิน่ 

4.1ิมีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายในิ
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดิน
ก าหนด 

1. โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าป ี
 
 
2.ิกิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 

4.2ิการ
สนับสนนุให้
ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติิหรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้

1.ิมาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมิ
ตรวจสอบิก ากับิดูแล
การบริหารงานบุคคลิ 
 
 
2.กิจกรรมิการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การบริหารงบประมาณิ
การรับ-จ่ายเงินิ 
 
 
3.กิจกรรมส่งเสริม
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบิก ากับิ
ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 
ปีิ 2563 ปีิ 2564 ปีิ 2565 

ปีิ 2566 
 หมายเหต ุ

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ



 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
 4.3ิการส่งเสริม

บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

1.โครงการส่งเสริม
ความรู้ด้านิิกฎิ
ระเบียบิและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องส าหรับ
ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 
2.กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

ิ 
 
 

 
 
 
ิ 

 4.4ิเสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชนิ
(Community)ิ
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

1.กิจกรรมส่งเสริม
ชุมชนเฝา้ระวังการ
ทุจริต 
 
 
2.กิจกรรมบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 

- 
 
 
 
 

20,000 
 

- 
 
 
 
 

20,000 
 

- 
 
 
 
 

20,000 
 

- 
 
 
 
 

20,000 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

 

รวม 9ิิโครงการ 60,000 60,000 60,000 60,000  
รวมทัง้สิน้ 37ิิโครงการ 280,000 280,000 280,000 280,000  
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ส่วนที่ิ 3 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการิ 
 



 

มิตทิี่ิ 1ิการสรา้งสงัคมที่ไมท่นต่อการทจุรติ 
 
1.1ิการสรา้งจติส านกึและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาริข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 1.1.1ิสรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหนา้ทีใ่หบ้ังเกดิประโยชนส์ขุแก่
ประชาชนในท้องถิน่ 
 
ชื่อโครงการ:ิฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมิิจริยธรรมิิแก่ผู้บริหาริิสมาชิกสภาิิและพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าหลวง 
ิิ หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยิิพุทธศักราชิิ2550ิิมาตราิิ279ิิบัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรมิิเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองิิข้าราชการิิหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐแต่ละประเภทิิโดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพิิและประกอบกับประกาศประมวล
จริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิิซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาด
ไม่ได้คือคุณธรรมิิจริยธรรมิิเพราะคุณธรรมและจริยธรรมิิหมายถึงการประพฤติิิปฏิบัติิิอันถูกต้องดีงานิิทั้ง
กายิิวาจาิิใจิิทั้งต่อตนเองิิต่อผู้ อ่ืนิิและต่อสังคมิิซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและ
จริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้วิิการปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพิิรวดเร็วิิ
โปร่งใสิิสามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะเข้ามารับ
บริการที่องค์กรนั้นๆ 
 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคนิิได้แก่ิิบุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาริิ
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและข้าราชการฝ่ายประจ าิิรวมถึงพนักงานจ้างิิจึงได้มีการจัดท าโครงการ
อบรมคุณธรรมิิและจริยธรรมิิแก่ผู้บริหาริิสมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงดังกล่าว
นี้ 
 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
2. เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชน 
3. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
4. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่ท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
เป้าหมาย 
ผู้บริหาริิสมาชิกสภาิิและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิิจ านวนิ48ิคน 
พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
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วิธีการด าเนินการ 
ิิิิิิิิิิจัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาริิสมาชิกสภาิิและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่า
หลวงิิโดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ิิความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆในการปลูกและปลุก



 

จิตส านึกการต่อต้านการทุจริติิให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมิิและจริยธรรมิิและมี
การศึกษาดูงานหรือท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 
ระยะเวลาการด าเนินการ 
4ิปีิ(ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566) 
งบประมาณในการด าเนินการ 
100,000ิิบาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัด 
ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงานิิ
โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัดิิและต้องได้รับผลการประเมินมาต่ ากว่าร้อยละิิ70 
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาริิสมาชิกสภาิิและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิิเกิดจิตส านึกท่ีดีในการต่อต้านการทุจริติิ
และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
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1.1.2ิสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 



 

1.ิชื่อโครงการิ: มาตรการิ“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” 

2.ิหลกัการและเหตผุล 
ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิิิิิ

พ.ศ.ิ2552ิโดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพิทั้งนี้ิการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวิให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัยิซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระท าิประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดิเรื่องิหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาลิลูกจ้างประจ าิและพนักงานจ้างิลงวันที่ิ30ิกันยายนิ2558ิ
ก าหนดให้พนักงานเทศบาลิลูกจ้างประจ าิและพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติิอ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาลิโดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมิ9ิประการิได้แก่ิยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม,ิมีจิตส านึกที่ดีิซื่อสัตย์ิสุจริติและรับผิดชอบิยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนิ
และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องิเป็นธรรมิและถูกกฎหมาย,ิให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัยิและไม่เลือกปฏิบัติิให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนิถูกต้องิและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริงิมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานิรักษามาตรฐานิมีคุณภาพโปร่งใสิและตรวจสอบได้ิิยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขิและยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กรินอกจากนี้ิ
ส านักงานิก.พ.ิได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไริและ
กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดิโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการ
แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบิโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวมิตามนัยหนังสือส านักงานิก.พ.ิที่ินริ1013.7/วิ11ิลงวันที่ิ25ิธันวาคมิ2557ิซึ่ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดย
อนุโลม 

ดังนั้นิเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนิจึงได้จัดท า
มาตรการิ“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ขึ้นิเพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าิิ
ทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ิสุจริติมีคุณธรรมิจริยธรรมิไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.ิวัตถุประสงค์ 
 1.ิเพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติการปฏิบัติหน้าที่ในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรมิ 
 2. เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์กรให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนไปิและสร้างความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปิ 
 3.ิเพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับิโดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขติสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเองิต่อองค์กริต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 
 
4.ิเป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาริสมาชิกสภาิพนักงานิลูกจ้างประจ าิและพนักงานจ้างทั่วไป 

5.ิพื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
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6.ิวิธีด าเนินการ 
 1.ิแต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 



 

 2.ิประชุมคณะท างานฯ 
 3.ิจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กริที่ต้อง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆิอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 4.ิจัดท าเป็นคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากริเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนิ 
 5.ิเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบิเพ่ือมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ  
 6. ติดตามประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม 
 

7.ิระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 

8.ิงบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ิผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

10.ิตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.ิประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองิฝ่ายบริหาริฝ่ายสภาท้องถิ่นิและฝ่ายพนักงานิ
ลูกจ้างประจ าิและพนักงานจ้าิงิได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 2.ิบุคลากรในองค์กริมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ
องค์กริไม่น้อยกว่าร้อยละิ90ิ 
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 1.1.3 สร้างจติส านกึและความตระหนกัที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ิหรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 



 

 
1.ิชือ่โครงการิ: โครงการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนิ 

2.ิหลกัการและเหตผุล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งิการกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวิทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใดิพฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะิ(ประโยชน์ของส่วนรวม)ิ
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึงิสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ิและมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัวิโดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวมิผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบิไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้ นิแต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆิที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ิอาทิิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กร
ต่างๆิทั้งในหน่วยราชการิรัฐวิสาหกิจิและบริษัทจ ากัดิหรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือ
บริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบิทั้งนี้หมายรวมถึงิความ
ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมิ 
 ดังนั้นิองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิจึงได้ด าเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ิเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการิ 

3.ิวัตถุประสงค์ 
 1.ิเพ่ือสร้างความรู้ิความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2.ิเพื่อป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. เพ่ือปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงานิหรือระเบียบเพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.ิกลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาริสมาชิกสภาิพนักงานิลูกจ้างประจ าิและพนักงานจ้างทั่วไป 
5.ิพื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิ 

6.ิวิธีการด าเนินการ 
 1.ิแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดจากการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 2. ประชุมคณะท างานฯ 
 3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและ
จัดการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนิิทั้งในส่วนของขั้นตอนิแนวทางการปฏิบัติงานิหรือระเบียบต่างๆิใน
การปฏิบัติงาน 
 4.ิจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5.ิจัดอบรมเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนิิและใช้
แอปพลิเคชันิกฎหมายิป.ป.ช.ิในการทดสอบวัดระดับความรู้ความเข้าใจ 
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 6.ิจัดท ารายงานผลิและข้อเสนอแนะของคณะท างานฯิในการป้องกั นผลประโยชน์ทับซ้อนต่อ
สาธารณชน 



 

 
7.ิระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 

8.ิงบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.ิผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

10.ิตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.ิบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนิโดยได้รับเกียรติบัตร
ระดับพื้นฐานจากการทดสอบความรู้ความเข้าใจจากแอปพลิเคชันิกฎหมายิป.ป.ช.ิ ไม่น้อยกว่าร้อยละิ80ิของ
จ านวนบุคลากรทั้งหมดในองค์กร 
 2. คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. รายงานผลและข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนิเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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1.2ิการสรา้งจิตส านึกและความตระหนกัแก่ประชาชนทุกภาคสว่นในท้องถิน่ 

 1.2.1 สร้างจติส านกึและความตระหนกัในการต่อตา้นการทุจรติ 
 
1.ิชือ่โครงการิ: โครงการสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการต่อต้านการทจุริต 



 

2.ิหลักการและเหตุผล  
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยต้องได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้หมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าิิิิ
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯิข้างต้น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท าโครงการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริติเพ่ือเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชนิและการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนิิิิิิ
ในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิ 

3.ิวัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริติการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตให้แก่ประชาชน 

4.ิเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ี 

5.ิพื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิ 

6.ิวิธีด าเนินการ 
 1.ิจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆิ 
 2.ิจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆิิให้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต 
 3.ิจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตชุมชนิ 

7.ิระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 

8.ิงบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ิผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1.ิิมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ 
 2.ิิมีการผลิตสื่อเผยแพร่การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริติไม่น้อยกว่าิ5ิช่องทาง 
 3.ิิมีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในชุมชน 
 4.ิประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต 
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 1.2.2ิสรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการรักษาประโยชนส์าธารณะ 

1.ิชือ่โครงการิ:ิโครงการพัฒนาสัญจร 
 
2.ิหลกัการและเหตผุล 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสร้างจิตส านึกในการดูแลิิิิิิิิิิสิ่ง
สาธารณะประโยชน์ิจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาสัญจรขึ้นิเพ่ือให้เด็กิเยาวชนิและประชาชนิได้มีส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาและพัฒนาสิ่งสาธารณะประโยชน์ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและยังยืนิโดยยึด
หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการพัฒนาเป็นหลักิคือิ“ร่วมคิดิร่วมตัดสินใจิร่วมท าิร่วมรับผล
และประเมินผล” จึงท าให้โครงการต่างๆิที่เกิดขึ้นในหมู่บ้านต าบลิตรงกับปัญหาและความต้องการของประชาชนิ
และประชาชนเองก็ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆิด้วยความภาคภูมิใจิ 

3.วตัถุประสงค ์
 ๑.ิเพ่ือสร้างจิตส านึกของประชาชนในการรักษาความสะอาดโดยการกระตุ้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาหมู่บ้านของตนเองิ 
ิิ ๒.ิเพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาิปรับปรุงสภาพแวดล้อมในหมู่บ้าน 

๓.ิเพ่ือให้หมู่บ้านชุมชนเป็นหมู่บ้านน่าอยู่น่ามองิ  

4.ิเปา้หมาย 
เด็กิเยาวชนิประชาชนิทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและเกิดความรักความสามัคคี 

5.ิพื้นทีด่ าเนนิการิ 
 หมู่ที่ิ1ิ–ิ11ิต าบลท่าหลวง 

6.ิวธิดี าเนนิงาน 
  ๑.ิิจัดท าโครงการ 

 ๒.ิิเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๓.ิิแจ้งหมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการ 
 ๔.ิิจัดท าป้ายโครงการิจ านวนิ๑ิป้าย 
 ๕.ิิด าเนินการ 
 ๖.ิิเบิกจ่ายงบประมาณ 

7.ิระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 

8.ิงบประมาณด าเนินการ 
 45,000ิบาท 
9.ิผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

10.ิตวัชีว้ดั/ผลสมัฤทธิ์ 
 ๑.ิสร้างจิตส านึกของประชาชนในการรักษาความสะอาดโดยการกระตุ้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหมู่บ้านของตนเองิ 
ิิ ๒.ิส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาิปรับปรุงสภาพแวดล้อมในหมู่บ้าน 

๓.ิท าให้หมู่บ้านชุมชนเป็นหมู่บ้านน่าอยู่น่ามองิ  
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มิตทิี่ิ 2ิการบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทจุริต 
 

2.1ิการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทจุรติของผูบ้รหิาร 



 

1.ิชือ่โครงการิ:ิกจิกรรมประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทจุรติของผูบ้รหิาร 
  
2.ิหลกัการและเหตผุล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริติฉบับที่ิ3ิิ(พ.ศ.ิ2560ิ-ิพ.ศ.ิ2564)ิิซึ่งมุ่ง
สู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมิเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต ิิิิิิ
ทุกรูปแบบิโดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองิหน่วยงานของรัฐิตลอดจนประชาชนิในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศิโดยก าหนดวิสัยทัศน์ิ“ประเทศไทยใสสะอาดิไทยทั้งชาติต้านทุจริต”ิมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริติ(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ในปีิพ.ศ.ิ2564ิซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้นิการบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้นิ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันิไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบิ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติิซึ่งปัจจุบันมี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิจ านวนิ7,852ิแห่งิซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้
โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครองิที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ
จากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยิเป็นหน่วยงาน
หลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นิถือเป็นกลไก
ส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศิการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นิและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า
บริการสาธารณะิรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ิส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนดิและต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิน่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้เห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นเองิซึ่งจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริติโดย
ได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นิมีการบริหารให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีิิให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชนิ
ผู้บริหารจึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างเห็นเป็นรูปธรรมิด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริติ 
2. เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิสู่การ

รับรู้ของสาธารณชนิ 
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4.ิเปา้หมาย 
 1.ิการประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.ิแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิ 

5.ิพื้นทีด่ าเนนิการ 



 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

6.ิวธิดี าเนนิการ 
 1.ิผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทางิเพ่ือป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริติ 
 2.ิแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 3.ิจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 4.ิประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน 
 5.ิด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.ิติดตามิประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

7.ิระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 

8.ิงบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ิผูร้บัผดิชอบิ 
 ส านักงานปลัดิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

10.ิตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 1.ิผู้บริหารได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
 2.ิแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.2ิมาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิัตริาชการ 
2.2.1ิสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคลให้เปน็ไปตามหลักคุณธรรมิทัง้ในเรือ่งการบรรจุแตง่ตัง้ิ

โยกยา้ยิโอนิเลือ่นต าแหนง่/เงนิเดือนิและการมอบหมายงาน 
 



 

1.ิชือ่โครงการิ:ิมาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2.ิหลกัการและเหตผุล 
 พนักงานิลูกจ้างประจ าิและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิเป็นบุคลากรที่มีความส าคัญ
ต่อองค์กริโดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพิโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กริและประชาชนิการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงานิซึ่งเป็นปัจจัย
ส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพิจะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจนิและมีมาตรการในการ
ท างานที่โปร่งใสิสามารถตรวจสอบการท างานได้ิด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพิเป็นธรรมิเพ่ือ
น าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใสิและการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 ดังนั้นิเพ่ือเป็นการส่งเสริมบริหารราชการในองค์กริผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาให้มีประสิทธิภาพิเป็นไปตามหลักคุณธรรมิจริยธรรมในการท างานิมีความโปร่งใสิและ
ตรวจสอบการท างานได้ิจึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3.ิวัตถุประสงค์ 
 1.ิเพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรมิและกฎหมายของผู้บริหารให้
ปรากฏชัดเจนิ 
 2.ิเพื่อก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการท างานิการเลื่อนขั้นเงินเดือนิการเลื่อนต าแหน่งิและ
มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
 3. เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 
 4.ิเพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทางิรูปแบบิขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องิิโปร่งใสิสามารถ
ตรวจสอบได้ และป้องกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบิ 
 

4.ิเปา้หมาย/ผลผลติ 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
 

5.ิพื้นทีด่ าเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

6.ิวธิดี าเนนิการ 
 1.ิผู้บริหารก าหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 
 2.ิแต่งตั้งคณะท างาน 
 3.ิจัดท ามาตรการิแนวทางปฏิบัติในการท างานที่โปร่งใสิตรวจสอบได้ 
 4.ิเปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในองค์กริ 
 5.ิประกาศเผยแพร่มาตรการ 
 6ิก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการิ 
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7.ิระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิิพ.ศ.2563-2566 

8.ิงบประมาณด าเนินการ 



 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ิผูร้บัผดิชอบิ 
 ส านักงานปลัดิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

10.ิตงัชีว้ดั/ผลลัพธ์ 
 1.ิมาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 2. แนวทางป้องกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 3.ิกลไกให้เจ้าหน้าที่สามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 
 4.ิลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของอบต.ไม่น้อยกว่าิ80ิ% 
 5.ิบุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่าิ80% 
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2.2.2 สร้างความโปรง่ใสในการบรหิารการเงินิงบประมาณิการจัดการพสัดุิ การใชป้ระโยชนใ์น
ทรพัยส์นิของทางราชการิโดยยึดถือและปฏบิตัิใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายิระเบยีบิกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องอย่าง
เครง่ครดั 



 

 

1.ิชือ่โครงการิ:ิกิจรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.ิหลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคลิมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเองิ
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆิตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะิ
แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ิดังนั้นิการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงาน
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนิจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ิสุจริติมีความโปร่งใสิ
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงินิงบประมาณิการจัดหาพัสดุิการใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการิเป็นเรื่องที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญิเพ่ือป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่สมควริผิดวัตถุประสงค์ิไม่มีประสิทธิภาพิและป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้องิรวมทั้ง
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อิจัดจ้างิองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท า
กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อิ–ิจัดจ้างิเพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อิ
จัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกโครงการ 

3.ิวัตถุประสงค์ 
 1.ิเพื่อให้ประชาชนได้รับทราบขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างรายโครงการ 
 2.ิเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการิสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.ิเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4.ิเป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างิตามแผนงาน/โครงการต่างๆิขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงที่
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิพ.ศ.ิ2535ิแก้ไข
เพ่ิมเติมิ(ฉบับที่ิ9)ิพ.ศ.ิ2553ิจ านวนิ3ิช่องทางิได้แก่ิทางเว็บไซต์ิบอร์ดประชาสัมพันธ์ิหนังสือิ 

5.ิพื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิและชุมชนต่างๆิภายในเขตต าบลท่าหลวง 

6.ิวิธีด าเนินการ 
 1.ิรวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศิดังนี้ 
  -ิประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
  -ิประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวันิเวลาิสถานที่ในการตรวจรับงาน 
  -ิประกาศวันิเวลาิสถานที่ในการตรวจรับงาน 
  -ิประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง 
  -ิประกาศวันิเวลาิสถานที่ในการตรวจรับงาน 
 2.ิน าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของอบต.ิได้แก่ิทางเว็บไซต์ิ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ิหน่วยงานราชการิเป็นต้นิ 
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7.ิระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 

8.ิงบประมาณด าเนินการ 



 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ิผู้รับผิดชอบิ 
 กองคลังิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

10.ิตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.ิช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าิ2ิช่องทาง 
 2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นครบทุกโครงการิ 
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 1.ิชือ่โครงการิ:ิมาตรการสรา้งความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2.ิหลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 



 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคลิมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเองิ
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆิตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะิ
แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ิดังนั้นิการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงาน
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนิจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ิสุจริติมีความโปร่งใสิ
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงินิงบประมาณิการจัดหาพัสดุิการใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการิเป็นเรื่องที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญิเพ่ือป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่สมควริผิดวัตถุประสงค์ิไม่มีประสิทธิภาพิและป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้องิิรวมทั้ง
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิจึง
ได้จัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 
3.ิวัตถุประสงค์ 
 ิ1.ิเพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควริผิดวัตถุประสงค์ิไม่มีประสิทธิภาพิ 
 ิ2.ิเพื่อป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเองิและพวกพ้อง 
 ิ3.ิเพื่อสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อิจัดจ้างขององค์กร 
 
ิ4.ิเป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเงินิงบประมาณิการจัดหาพัสดุิ 
 
5.ิพื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

6.ิวิธีด าเนินการ 
 1.ิจัดประชุม 
 2.ิจัดท าค าสั่งคณะท างาน 
 3.ิประชุมคณะท างาน 
 4.ิก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 5.ิจัดท าประกาศิประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทราบ 
 6.ิก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ 
 7. รายงานผลิปัญหาอุปสรรคิข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิเพ่ือปรับปรุง
แนวทางในการด าเนินงาน 

7.ิระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 

8.ิงบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9.ิผู้รับผิดชอบิ 
 กองคลังิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 



 

10.ิตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.ิมีมาตรการป้องกันและก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควริผิ ดวัตถุประสงค์ิไม่มี
ประสิทธิภาพิและป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับตนเองิและพวกพ้อง 
 2.ิมีกลไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรผ่าน
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์กร 
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2.2.3 สร้างความโปรง่ใสในการใหบ้ริการสาธารณะ/บริการประชาชนิเพื่อใหเ้กดิความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทดัเทยีมกนัและโดยไมเ่ลือกปฏบิตัิ 

 



 

1.ิชือ่โครงการิ:ิโครงการส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

2.ิหลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลิทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบลิพ.ศ.ิ2537ิิและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นิพ.ศ.ิ2542ิและหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนิโดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นิการจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างิการตรวจสอบิการประเมินผล
การปฏิบัติงานิและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาริให้เป็นไปตามกฎหมายิระเบียบิข้อบังคับิจากภารกิจหน้าที่ในการ
จัดท าบริการสารธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้นิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิในฐานะผู้ให้บริการก็จะ
ไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้นิประชาชนได้รับประโยชน์ิหรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อย
เพียงใดิการให้บริการมีคุณภาพเพียงใดิตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ิการที่จะทราบถึงความพึง
พอใจจากผู้รับบริการิจึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนิโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีิค านึงถึ งการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนิการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการิและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาริตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีิพ.ศ.ิ2546ิมาตราิ6ิที่ก าหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีนั้นิจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐิประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกิและได้รับการตอบสนองความ
ต้องการิอีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจิ
จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมาิ 
 

วัตถุประสงค์ 
 1ิเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความิพึงพอใจ 
 2ิเพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการิปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการิิิิิ
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
 3ิเพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพิและประสิทธิภาพ 
 4ิเพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียนิการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัดิท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลิจ านวนิ1ิครั้งิต่อปี 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในต าบลท่าหลวง 
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วิธีด าเนินการ 
 1ิขออนุมัติด าเนินการตามโครงการิและด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 2ิด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตต าบลท่าหลวงตามรูปแบบที่ก าหนด 



 

 3ิสรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงทราบ 
 4ิด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
 5ิปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 6ิน าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะิเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชนิ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 20,000ิบาท 
 

ผู้รับผิดชอบิ 
 ส านักงานปลัดิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.ิผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลิิิิิิิิ
ท่าหลวงิิจ านวนิ2ิเล่ม 
 2. ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละิ80 
 3.ิการให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใสิและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
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2.3ิมาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 



 

 2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวขอ้งในแตล่ะขั้นตอนิเปิดเผยิณิที่ท าการและในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.ิชือ่โครงการิ:  มาตรฐานการยกระดบัการปฏิบตัหินา้ทีต่ามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองที่ดีิ  

2.ิหลกัการและเหตผุล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีิพ.ศ.ิ2546ิมาตราิ52ิก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นิจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีิโดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนิตลอดจนจัดให้มีการ
รับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการิเพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนมากที่สุดิประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการที่ดีิและได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพ่ือก ากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีิเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนิเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กริเกิดความ
ความโปร่งใสิตรวจสอบได้ิประสิทธิภาพและความคุ้มค่าิสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงิหรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมาิองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นิจึงได้จัดท ามาตรการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ิเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.ิวัตถุประสงค์ 
 1.ิเพื่อจัดท ามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.ิเพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการิ 

4.ิเป้าหมาย/ผลผลิต 

 การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีิ 

5.ิพื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
 
6.ิวิธีด าเนินการ 
 1.ิแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 2.ิประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงต้องปฏิบัติิปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติ ได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งิการอนุญาติการอนุมัติิหรือการปฏิบัติราชการใดๆิ
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
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3. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 



 

ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  1)ิปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  2)ิจัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  3)ิจัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  4)ิจัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆิพร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  5)ิจัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการิโดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชน
ทั้งเวลาท าการิช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  5)ิการมอบอ านาจการตัดสินใจิการอนุญาติการอนุมัติิการรักษาราชการแทน 
 4.ิประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการิขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการิจัดท า
แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนิณิที่ท าการิและเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 5.ิประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ิและน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6.ิรายงานผลการปฏิบัติงานิความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆิให้ผู้บริหารทราบ 

7.ิระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 

8.ิงบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ิผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส านักิในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

10.ิตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 

2.ิมีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนิณิที่ท าการิและเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 3.ิประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงเพ่ิมขึ้น 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

30 
 

2.3.2ิมีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งิอนุญาติอนุมัติิปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

 
1.ิชือ่โครงการิ: มาตรการการมอบอ านาจอนมุัติิ อนุญาติสัง่การิเพื่อลดขัน้ตอนการปฏบิตัิราชการ 

2.ิหลกัการและเหตผุล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆิภายในองค์กรนั้นิเพ่ือ
เป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัวิรวดเร็วิซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาิจะพิจารณาถึงความส าคัญิคุณสมบัติิ
ความรู้ิความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดีิด้วยความรอบคอบและเหมาะสมิเพ่ือให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้นิการด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนิเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐิความมีประสิทธิภาพิ
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐิการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานิต้องมีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
สั่งิอนุญาติอนุมัติิปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิ 

3.ิวัตถุประสงค์ 
 1.ิเพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งิอนุญาติอนุมัติิปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิ  
 2.ิเพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

3.ิเพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 

4.ิเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิิิปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5.ิพื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

6.ิวิธีด าเนินการ 
 1.ิออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่งิอนุญาติอนุมัติิแต่งตั้งิปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืน
ใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิเพ่ือกระจายอ านาจในการตัดสินใจ 

2.ิแจ้งเวียนผู้รับมอบอ านาจและทุกหน่วยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิรับทราบิ 
3.ิประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ิเปิดเผยต่อ

สาธารณชน  
 4.ิผู้รับมอบอ านาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งที่ได้รับมอบมายในทุกเดือนิ 

7.ิระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 

8.ิงบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9.ิผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 



 

10.ิตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.ิมีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งิอนุญาติอนุมัติิปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิ และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 

2.ิประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น 
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2.4ิการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการิการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

2.4.1ิยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ิสุจริติมีคุณธรรมิจริยธรรม 



 

 
1.ิชือ่โครงการิ: ยกย่องเชดิชเูกยีรตหินว่ยงาน/บคุคลทีม่ีความซื่อสตัย์ิ สจุรติิมคีุณธรรมิ 

2.ิหลกัการและเหตผุล 
 สังคมปัจจุบันมุ่งเน้นความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยมิมีการแก่งแย่งแข่งขันในทุกรูปแบบเพ่ือ
บรรลุผลตามความประสงค์ิโดยอาจท าให้ขาดการค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรมิอาจส่งผลกระทบต่อคุณธรรมิ
จริยธรรมในจิตส านึกของผู้คนจนเกิดความผิดเพ้ียนไปิท าให้เกิดปัญหาขึ้นอย่างมากมายในปัจจุบันิไม่ว่าจะเป็น
เรื่องการทุจริตทุกระดับิทุกภาคส่วนิรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีจุดยืนในสังคมเป็นต้นแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลังิองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าหลวง จึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติิมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ิสุจริต       
มีคุณธรรมิเพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นิให้ร่วมมือกันในการสร้างสรรค์สังคมที่สงบสุขิิิิิิิ
มีคุณธรรมิจริยธรรมเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติิตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคมิเพื่อการปลุกกระแส
การสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรมิอันเนื่องมาจากแนวคิดที่ว่าิความดีิความซื่อสัตย์สุจริตและคุณธรรม
เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความสงบสุขร่มเย็นร่วมกัน 

3.ิวัตถุประสงค์ 
 1.ิเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริติมีคุณธรรมิจริยธรรม 
 2.ิเพ่ือสร้างขวัญิก าลังใจิตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีิอันเป็นิิ
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
 ๓.ิเพ่ือสร้างสังคมท่ีสงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 

4.ิเพ่ือรณรงค์ิเผยแพร่ิประชาสัมพันธ์ิให้ประชาชนิหน่วยงานิองค์กรในเขตต าบลท่าหลวงิิิิิิิิิิิมี
ค่านิยมิยกย่องิเชิดชูเกียรติิและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์  สุจริติมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

4.ิเป้าหมาย/ผลผลิต 
 -ิประชาชนิหน่วยงานิองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตต าบลท่าหลวง 
 -ิผู้ท าคุณประโยชน์ิและมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
 -ิการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจ านวนไม่น้อยกว่าิ
10ิคน/ปี 

5.ิพื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

6.ิวิธีด าเนินการ 
 1.ิจัดตั้งคณะท างานฯิ 
 2.ิประชุมคณะท างาน 
  -ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ิสุจริติมีคุณธรรม 
  -พิจารณาคัดเลือก 
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 3.ิประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆิ 

4.ิจัดให้มีการเผยแพร่ิประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลิที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆิได้แก่ิวารสาริเว็บไซต์ิสื่อสังคมิ(Social Media)ิเป็นต้น 



 

5. เชิญบุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติถ่ายทอดประสบการณ์ิแนวคิดให้แก่เด็กและเยาวชนิประชาชนใน
ชุมชนตามโอกาสต่างๆิที่เหมาะสม 

6.ิจัดท าท าเนียบหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติิเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

7.ิระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 

8.ิงบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ิผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

10.ิตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.ิจ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

2.ิประชาชนิหน่วยงานิองค์กรในเขตต าบลท่าหลวง มีค่านิยมิยกย่องิเชิดชูเกียรติิและเห็นคุณค่าของ
การประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริติมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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2.4.2ิยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 



 

 
1.ิชือ่โครงการิ: กิจกรรมเชดิชเูกยีรตบิุคคลทีช่ว่ยเหลอืกจิการสาธารณะหรอืมจีติสาธารณะ 

2.ิหลกัการและเหตผุล 
 ปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วม
ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยินอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลิเด็กิเยาวชน
และองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนาิศิลปะและวัฒนธรรมิที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชนิ
สังคมและประเทศชาติิเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่นิตั้งใจิร่วมเป็นแกนน าในการ
ส่งเสริมิสนับสนุนิและอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะิเพ่ือน าผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณีิวันสงกรานต์ิและวัน
ผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณิเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจิให้ประชาชนมีความมุ่งมั่นิช่วยเหลือสังคมิและเป็นแบบอย่าง
ต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

3.ิวัตถุประสงค์ 
 1.ิเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ิและมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าหลวง 
 2. เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนิหน่วยงานิองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตต าบล
ท่าหลวงิตระหนักถึงการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมิและการมีจิตสาธารณะ 
 3.ิเพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 

4.ิเป้าหมาย 
 -ิประชาชนิหน่วยงานิองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตต าบลท่าหลวง 
 -ิผู้ท าคุณประโยชน์ิและมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

5.ิสถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

6.ิวิธีด าเนินการ 
 1.ิประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 2.ิประสานก านันิผู้ใหญ่บ้านิและสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิเพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 3.ิจัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆิเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชาิดังนี้ 
  -ิด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่นิ(ประชาชน) 
  -ิด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่นิการจักสานิ(ประชาชน) 
  -ิด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่นิเพลงพื้นบ้านิ(ประชาชน) 
  -ิด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงพายเรือบกิ(ประชาชน) 
 4.ิด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

5.ิประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
 6.ิสรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 
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7.ิระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 



 

8.ิงบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.ิผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

10.ิตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.ิการยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคลิหน่วยงานิองค์กรดีเด่นิผู้ท าคุณประโยชน์ิจิตสาธารณะหรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
 2.ิประชาชนิหน่วยงานิองค์กรในเขตต าบลท่าหลวง มีค่านิยมิยกย่องิเชิดชูเกียรติิและเห็นคุณค่าของ
บุคคลที่เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมิและมีจิตสาธารณะ  
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2.4.3ิยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1.ิชือ่โครงการิ: กิจกรรมเชดิชเูกยีรตบิุคคลด ารงตนตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 



 

2.ิหลกัการและเหตผุล 
 เศรษฐกิจพอเพียงิเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการ
ด าเนินชีวิตแก่ิิพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่าิ25ิปีิตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจิและเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแส
โลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆิซึ่งการเกษตรในสมัยก่อนิเกษตรกรจะท าการผลิตเพ่ือการบริโภคโดย
อาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกันิทั้งพืชผักิไม้ผลิไม้ยืนต้นิพืชสมุนไพริ
พืชใช้สอยิในลักษณะของสวนผสมิต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่ายิท าให้ต้องใช้
ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้นิต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศิท าให้ต้อง
หันกลับมาท าการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้งิการปลูกผักสวนครัวรั้ว
กินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจิเนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช้พ้ืนที่เล็กๆิให้เกิด
ประโยชน์ิปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้างิท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัยิ
และที่ส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาดิและเหลือจาก
การบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัว เรือน เป็นล าดับแรกิจึ งได้ ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงิที่สามารถลดการ
ใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ิและสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายได้อีกทาง
หนึ่งิโดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทานิที่มีการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับ
ปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่างิตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยเหลือ
เกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืนิจึงได้จัดท ากิจกรรมิิเชิ ดชู
เกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงิและแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริิศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสานิอีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 

3.ิวตัถปุระสงค ์
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงิให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากริประจ า
ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริิศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสานิถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 

4.ิเป้าหมาย 
 ประชาชนในต าบลท่าหลวง 

5.ิสถานทีด่ าเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

6.ิวธิดี าเนนิการ 
 1.ิประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯิประจ าต าบล 
 2.ิด าเนินคัดเลือกบุคคลต้นแบบที่น้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 3.ิประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆิิและแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริิศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
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4.ิประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบุคคลที่ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่
สาธารณชนต่อไป 
 5.ิสรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร 



 

7.ิระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 

8.ิงบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ิผูร้บัผดิชอบโครงการฯ 
 ส านักงานปลัดิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

10.ิตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.ิจ านวนบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ิ 2.ิขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนในชุมชน 
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2.5ิมาตรการจดัการในกรณไีดท้ราบิหรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบการทจุริต 
 2.5.1ิข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ิ
สุจริติมีคุณธรรมิจริยธรรมิและการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 



 

 
1.ิชือ่โครงการิ: มาตรการจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 

2.ิหลกัการและเหตผุล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นิและการใช้
จ่ายงบประมาณในการด าเนินกิจการต่างๆิเพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดิดังนั้นการด าเนินการบริหาร
จัดการต่างๆิต้องค านึงถึงหลักธรรมาภิบาลิเพ่ือให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพิไม่เกิดปัญหาข้อครหาใน
การทุจริตหรือด าเนินการไม่โปร่งใสิซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐิสาเหตุส่วนมากเกิด
จากการด าเนินงานของระดับบุคคลิหรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กริหรือเกิดจากลักษณะงานและ
การรับสิ่งของต่างๆิที่เอ้ือให้เกิดการทุจริติดังนั้นิวิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมิค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กริ
โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตามิแต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานิตลอดจนเป็นการสร้างแนว
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคมิชุมชนิและประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้นิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง จึงได้จัดท ามาตรการิ“จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ิสุจริติตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีิเพ่ือ
เป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3.ิวัตถุประสงค์ 
 3.1ิเพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ิสุจริติมีคุณธรรมิตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 3.2ิเพ่ือให้ทุกส่วนราชการิ(ส านัก/กอง)ิน าไปยึดถือมาตรการและน าไปปฏิบัติ 
 3.3ิเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใสิมีคุณธรรม  

4.ิเป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง  

5.ิพื้นที่ด าเนินการิ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
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6.ิวิธีด าเนินการ 
 1.ิประชุมหน่วยงาน 



 

2.ิก าหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ิสุจริติตามแนวทาง
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีิยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กริโดยมีกรอบดังนี้ 

 - ห้ามเรียกรับเงินิเรี่ยไริหรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาใช้บริการ 
 - ห้ามปฏิบัติหน้าที่เอ้ือประโยชน์ิิหรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด และพวก

พ้อง 
 -ิต้องปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรมิเสมอภาค 
3.ิประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติิและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
4.ิก ากับติดตามมาตรการิ“จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  

 5.ิรายงานผลต่อผู้บริหาร เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการด าเนินการปรับปรุงข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการในปีต่อไป 

7.ิระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 

8.ิงบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ิผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กองิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

10.ิตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
-ิข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ิสุจริติตามแนวทางการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีิยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร 
- ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 

2.5.2ิมีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการิจังหวัดิอ าเภอิที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบิควบคุมิดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

1.ิชือ่โครงการิ: มาตรการใหค้วามรว่มมือกบัหนว่ยงานตรวจสอบทั้งภาครฐัและองคก์รอิสระ 

2.ิหลกัการและเหตผุล 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายิองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท
ได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทยิทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ิซึ่งในแง่ของการทุจริตจะ
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ิหรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมือง
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆิอย่างโปร่งใสและสุจริติซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินิ(สตง.)ิและคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติิ(ป.ป.ช.)ิ
เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
 ดังนั้นิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง จึงได้มีมาตรการิ“ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้นิ
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3.ิวัตถุประสงค์ 
 1.ิเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือก าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมินิตรวจสอบิจากหน่วยที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน 

4.ิเป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบิควบคุมิดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.ิพื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

6.ิวธิดี าเนนิการ 
 1.ิก าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและ
องค์กรอิสระิอาทิ 
  -ิการรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
  -ิการรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปีิหรือ
คณะท างานิLPA 
  -ิการรับการตรวจจากส านักงานิป.ป.ท.ิตามโครงการิITA 
  -ิการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานิ 
 2.ิรายงานผลการให้ความร่วมมือให้ผู้บริหารทราบิ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 



 

8.ิงบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ิผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส านักิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

10.ิตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิิให้ความร่วมมือในการตรวจสอบิควบคุมิดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิจากหน่วยงานภาครัฐิและองค์กรอิสระ 
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2.5.3ิด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายิกรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 



 

1.ิชือ่โครงการิ:  มาตรการก ากบัการด าเนนิการเกีย่วกับเรือ่งร้องเรียนกล่าวหาบคุลากร 

2.ิหลกัการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิิมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียนิแจ้งเบาะแสิเสนอข้อคิดเห็นิซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆิได้แก่ิระบบอินเตอร์เน็ติทางโทรศัพท์ิหรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพิจึงได้จัดท ามาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องด าเนินการอย่างรวดเร็วิตรงไปตรงมาิ
ตรวจสอบได้ิสร้างความเชื่อม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายให้แก่ประชาชนิ 

3.ิวตัถปุระสงค ์
 1.ิเพื่อมีกระบวนการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาอย่างเป็นระบบิโปร่งใส 

2.ิเพื่อมีมาตรการก ากับติดตามการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในขั้นตอนการด าเนินการ
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนของิบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงขั้นตอนการลงโทษผู้กระท าผิดอย่าง
รวดเร็วิโปร่งใสิเป็นธรรมิและมีประสิทธิภาพิ 

 
4.ิเป้าหมาย 
 มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
5.ิพื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

6.ิวิธีด าเนินการ 
 1.ิประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2. แต่งตั้งคณะท างาน 

3.ิก าหนดมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพิโปร่งใสิเป็นธรรมิในขั้นตอนต่างๆิดังนี้ิ 

 -ิกระบวนการขั้นตอนลงโทษ 
 -ิกระบวนการติดตามิตรวจสอบผู้กระท าความผิดิ 

 4.ิก ากับติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5.ิเผยแพร่ิมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นิให้สาธารณะชนทราบ 
 6. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิให้ผู้บริหารทราบ 
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7.ิระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 

8.ิงบประมาณด าเนินการ 



 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ิผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิ 

10.ิตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.ิมีกระบวนการก ากับการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาอย่างเป็น
ระบบิโปร่งใส 

2.ิประชาชนมีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิเพ่ิมมากข้ึนิิ 
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มิตทิี่ิ 3 การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน 
 
3.1ิการจดัให้มแีละเผยแพรข่้อมลูขา่วสารในช่องทางทีเ่ปน็การอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนไดม้สีว่นรว่ม
ตรวจสอบการปฏบิัตริาชการตามอ านาจหนา้ที่ขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นไดทุ้กขัน้ตอน 



 

 3.1.1ิการจัดให้มศีนูย์ข้อมลูข่าวสารตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มลูขา่วสารของทางราชการ 

1.ิชือ่โครงการิ: มาตรการปรบัปรงุและพฒันาศนูย์ขอ้มลูข่าวสาร 

2.ิหลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการิพ.ศ.ิ2540ิบัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างิๆิของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็นิเพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริงิและมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการิ 
 ดังนั้นิเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดิองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้มี
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนเสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาริรวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้
ครบถ้วนิและเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆิของหน่วยงาน 

3.ิวัตถุประสงค์ 
 1.ิเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วนิถูกต้องและเป็นปัจจุบันิ 
 2.ิเพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
 3.ิเพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 3.ิเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.ิเป้าหมาย/ผลผลิต  
 การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิให้มี
ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบันิิ 
  
5.ิพื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

6.ิวิธีด าเนินการ 
 1.ิจัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการิิิ 
 2.ิแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาริ 
 3.ิจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่ 
 4.ิจัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงานิและผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเผยแพร่
ต่อสาธารณชนิผ่านสื่อช่องทางต่างๆิของหน่วยงานเป็นระยะิิสม่ าเสมอิ 
 5.ิปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะิและ/หรือ
ระบบิCall Center  
 6.ิจัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 7.ิจัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการิรวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการิและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
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7.ิระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 



 

8.ิงบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ิผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

10.ิตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.ิมีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีข้อมูลที่
ครบถว้นิถูกต้องเป็นปัจจุบันิิ 
 2.ิจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
 3.ิจ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ 
 4.ิความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 

 
  

 ิ 
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3.1.2ิมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลิการบริหารงบประมาณิการเงินิการ
จัดหาพัสดุิการค านวณราคากลางิรายงานผลการปฏิบัติงานิเป็นไปตามหลักเกณฑ์ิวิธีการที่กฎหมายิระเบียบิ
กฎข้อบังคับิที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้  

 



 

1.ิชือ่โครงการิ: มาตรการก ากับตดิตามการเผยแพรข่้อมลูข่าวสาร 

2.ิหลกัการและเหตผุล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคลิมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะิทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆิตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะิการที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนิจะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ิสุจริติมีความโปร่งใสิและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการิและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ิจึงได้จัดท ามาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม
กฎหมายิระเบียบิกฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้ิรวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศิเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนิเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิิ 

3.ิวัตถุประสงค์ 
 1.ิเพ่ือก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลิการบริหารงบประมาณิการเงินิ ิิิิิ
การจัดหาพัสดุิการจัดซื้อจัดจ้างิจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมายิระเบียบิกฎข้อบังคับที่
ก าหนดไว้   

2.ิเพ่ือก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆิกฎเกณฑ์ิข้อกฎหมายิ
ข้อบังคับิและสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจนิิ 

 
4.ิเป้าหมาย/ผลผลิต 
 1.ิก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมายิระเบียบิิิิ
กฎข้อบังคับท่ีก าหนดิ 

2.ิก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศิเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนิ 
 
5.ิพื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
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6.ิวิธีด าเนินการ 
 1.ิจัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นิ 

2.ิประชุมคณะท างานฯิ 



 

2.1ิก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต่อสาธารณชน  

- การบริหารงานบุคคล/แผนอัตราก าลัง 
- การบริหารงบประมาณิการเงินิ 
- การจัดหาพัสดุิ/แผนการจัดหาพัสดุ 
- การจัดซื้อจัดจ้าง/ิการค านวณราคากลาง 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

2.2 ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องิเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ 
ให้บริการต่างๆิกฎเกณฑ์ิข้อกฎหมายิข้อบังคับิและสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจนิเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนิ 

3.ิติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.ิรายงานผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหาร
ทราบ 
 
7.ิระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 

8.ิงบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ิผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1.ิมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบริหารงานบุคคลิการบริหารงบประมาณิการเงินิการจัดหาพัสดุิ ิิิิิิ

การจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชนิ 
2.ิมีการเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆิกฎเกณฑ์ิข้อกฎหมายิข้อบังคับิและสถานที่ให้บริการอย่าง

ชัดเจนิิ 
3.ิส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นิ 
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3.1.3 มีการปดิประกาศิเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารเกีย่วกบัการปฏบิัตริาชการทีเ่ปน็ประโยชน์กบัการมสีว่นรว่ม
ตรวจสอบของประชาชน 

ชื่อโครงการิ: กจิกรรมิ“การออกระเบยีบจดัตั้งศนูย์ข้อมลูข่าวสารขององค์การบรหิารสว่นต าบล 



 

ท่าหลวง” 

ิิหลกัการและเหตผุล 

 อาศัยอ านาจตามมาตราิ9ิแห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการิพ.ศ.ิ2540ิซึ่งบัญญัติไว้ว่า
ภายใต้บังคับมาตราิ14ิและมาตราิ15ิหน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ิทั้งนี้ิตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 

 และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดีิพ.ศ.ิ2546ิเรื่องหลักธรรมาภิบาลิความ
โปร่งใสิการมีส่วนร่วมิสามารถตรวจสอบได้ 

วตัถปุระสงค ์

 1.ิเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายิจึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของราชการิพ.ศ.ิ2556ิและประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงเรื่องิค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและ
การรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

 2.ิเพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูิศึกษาิค้นคว้าิตลอดจนเผยแพร่ิ
จ าหน่ายิิิจ่ายแจกิรวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 3.ิเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาริดังนี้ 

  3.1ิข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 

  3.2ิข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 

  3.3ิข้อมูลข่าวสารอื่น 

  3.4ิข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

เป้าหมาย 

 1.ิจัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการิจ านวนิ1ิแห่ง 

 2.ิระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการิพ.ศ.ิ2560 

ิจ านวนิ1ิชุด 

 3.ิประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการับรองส าเนาข้อมูล
ข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง จ านวนิ1ิฉบับ 

 4.ิแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาริจ านวนิ1ิฉบับ 

พื้นที่ด าเนนิการ 

 ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
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วธิกีารด าเนินงานโครงการ 

 6.1ิจัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

 6.2ิเมื่ออนุมัติแล้วิแจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 



 

 6.3ิจัดท าร่างระเบียบฯิว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการิพ.ศ.ิ2561ิเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 

 6.4ิจัดท าร่างประกาศฯิเรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาริเสนอต่อ
ผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 6.5ิจัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาริเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 6.6ิจัดเตรียมสถานที่ิโต๊ะิตู้เอกสาริและจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 

ระยะเวลาและสถานที่ด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณิพ.ศ.2563-2566 

งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ 

 ส านักงานปลัดิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

ตวัชีว้ดั/ผลลัพธ ์

 1.ิมีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงณิส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

 2.ิมีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วนิไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 

 3.ิมีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
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3.2ิการรับฟังความคิดเห็นิการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 



 

3.2.1ิมีกระบวนการรบัฟงัความคดิเหน็ของประชาชนิในการด าเนนิกจิการตามอ านาจหนา้ที่ขององคก์ร
ปกครองสว่นท้องถิน่ิโดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ิและสุขอนามัยของประชาชน
ในท้องถิ่น 

 
1.ิชือ่โครงการิ: โครงการจดัเวทีประชาคม 

2.ิหลกัการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง
และเท่าเทียมโดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมก าหนดแนวทางิการ
ด าเนินงานิร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงด้วยการ
จัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการ
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิโดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ิ
และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุนิิเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนาิปรับปรุงิจัดท าแผนชุมชนิ
แผนพัฒนาท้องถิ่นิอย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

3.ิวัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนิที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.ิเพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3.ิเพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการิร่วมคิดิร่วมท าิร่วมแก้ปัญหาิและส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 4.ิิเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนาิปรับปรุงิจัดท าแผนชุมชนิแผนพัฒนาท้องถิ่นิอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 6.ิเพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

4.ิเป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดให้มีประชุมเวทีประชาคมในทุกหมู่บ้านิ 

5.ิพื้นที่ด าเนินการ 
 หมู่ที่ิ1ิ–ิ11ิต าบลท่าหลวง 

6.ิวิธีด าเนินการ 
 1.ิจัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2.ิจัดเวทีประชาคมิ 
 3.ิสรุปข้อมูลที่ได้จากการประชุมประชาคม เสนอต่อผู้บริหาริ 
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7.ิระยะเวลาด าเนินการ 



 

 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 

8.ิงบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณิิ5,000ิบาท 

 

9.ิผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

10.ิตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.ิมีการจัดเวทีประชาคม  
 2.ิได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน 
 3. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
 4.ิมีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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3.2.2ิมชีอ่งทางให้ประชาชนในท้องถิน่สามารถรอ้งเรยีน/ร้องทกุข์ไดโ้ดยสะดวก 



 

3.2.3ิมรีายงานหรือแจ้งเปน็ลายลักษณ์อกัษรให้ประชาชนผูร้้องเรยีน/ร้องทุกข์ิ ได้ทราบถึงการไดร้บั
เรื่องิระยะเวลาิและผลการด าเนนิการเกี่ยวกบัเรือ่งรอ้งเรยีน/ร้องทุกข ์

 
1.ิชือ่โครงการิ: มาตรการจดัการเรื่องราวร้องทุกข์/รอ้งเรยีน 

2.ิหลกัการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็นิการตอบสนองเรื่องราวร้อง
ทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชนิเพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนาิปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โปร่งใสิิจึงได้จัดท า
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้นิเพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนิิ
รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนิิช่องทางการร้องเรียนิกระบวนการจัดการแก้ไขปัญหาิช่องทางการติดตามผลิ
และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ิและเรื่องเรียนต่างๆิให้มีความรวดเร็วิเป็นธรรม  สะดวกและ
เหมาะสมิรวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียนิและข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึง 
 
 3.ิวัตถุประสงค์ 
 1.ิิเพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2.ิพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนิิช่องทางการร้องเรียนิกระบวนการจัดการแก้ไขปัญหาิช่องทางการติดตาม
ผลิและการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆิให้มีความรวดเร็วิสะดวกและเหมาะสมิ 
  
4.ิเป้าหมาย 
 1.ิก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2.ิก ากับติดตามให้มีการปรับปรุงิพัฒนากระบวนการจัดการแก้ไขปัญหาิช่องทางการร้องเรียน/การ
ติดตามผลิและการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆิให้มีความรวดเร็วิสะดวกและ
เหมาะสมิ 

5.ิพื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

6.ิวิธีด าเนินการ 
 1.ิจัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิ 
 2.ิประชุมคณะท างานฯิมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิ
เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนิให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมิรวดเร็วิและสะดวก 
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 3. คณะท างานฯิก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องิดังนี้ิ 



 

  -ิก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  -ิก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียนิ
และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึงิ 
  -ิก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง/ร้องทุกข์ิร้องเรียนการทุจริตอย่าง
ชัดเจนิ 
  -ิก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนิิช่องทางการร้องเรียนิกระบวนการจัดการแก้ไข
ปัญหาิช่องทางการติดตามผลิและการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆิ 
  -ิก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ิิด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมภายในิ15ิวัน  หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายในิ15ิวันิต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  -ิก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ิมีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าิิิิผลเรื่องร้องเรียนิให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเองิ 
 4.ิประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิ
ให้ทุกหน่วยรับทราบิและเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 5.ิคณะท างานฯิก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
 6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 7.ิรายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนิพร้อมปัญหาิอุปสรรคิและแนวทางแก้ไขิให้ผู้บริหาร
รับทราบิและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
  
7.ิระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 

8.ิงบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ิผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

10.ิตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.ิมีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2.ิมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3.ิมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียนิและกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
 4.ิมีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าิผลเรื่องร้องเรียนิให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทาง
ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 4.ิมีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่ก าหนด
ไว้ 
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3.3ิการสง่เสริมใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 
3.3.1ิด าเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการจัดท าแผนพัฒนาิการจดัท างบประมาณ 



 

1.ิชือ่โครงการิ: มาตรการส่งเสริมการมสีว่นรว่มของประชาชนในการบรหิารกจิการ 

2.ิหลกัการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิิมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะิทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆิตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะิการที่ องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าหลวงิจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนิจะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ิสุจริติมีความโปร่งใสิและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิ
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงิส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นิิการจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิและร่วมด าเนินการโครงการิ
รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป  

3.ิวัตถุประสงค์ 
 1.ิเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 2.ิเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆิของตน 
 3.ิเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการิให้มีความถูกต้องิโปร่งใส 
 4.ิเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

4.ิเป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

5.ิพื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

6.ิวิธีด าเนินการ 
 1.ิจัดประชุมคณะกรรมการชุมชนิเพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.ิจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นิ 
 3.ิเผยแพร่ิร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นิให้ประชาชนในแต่ละชุมชนิเสนอข้อคิดเห็นิในปรับปรุงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นิให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
 5.ิเสนอแผนพัฒนาท้องถิ่นิตามข้ันตอนต่อไป 
 6.ิเผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่นิต่อสาธารณชน 
 7.ิรายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นิต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นิผู้บริหาริ
และสาธารณชนิทราบิเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

7.ิระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิ2563-2566 
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8.ิงบประมาณด าเนินการ 



 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ิผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผนิฝ่ายแผนงานและงบประมาณิกองวิชาการและแผนงานิองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าหลวง 

10.ิตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.ิมีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  และมี
ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆิ 
 2.ิองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นิ 
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3.3.2ิด าเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบิและการประเมนิผลการปฏบิตัิงาน 



 

1.ิชือ่โครงการิ: กิจกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

2.ิหลกัการและเหตผุล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการิซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ิ
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิเพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมา
ใช้ในการปรับปรุงิแก้ไขิส่งเสริมิพัฒนาิขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆิต่อไป 

 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิมีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรมิซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการิลดขั้นตอนการปฏิบัติงานิ
และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชนิเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดย
ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีิและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จึงด าเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1.ิเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการิและร่วม
ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างิๆิในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน ให้เกิดความโปร่งใสิตรวจสอบได้ิ 
 3.ิเพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์กร 

4.ิเป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง  

5.ิพื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

6.ิวิธีด าเนินการ 
 1.ิจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
  (1)ิผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชนิภาคเอกชน  2ิิคน 
  (2)ิผู้แทนสมาชิกสภา     2ิิคน 
  (3)ิผู้ทรงคุณวุฒิ      2ิิคน 
  (4)ิปลัดอบต.      เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5)ิหัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (6)ินักวิเคราะห์นโยบายและแผน    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 2.ิประเมินผลการปฏิบัติราชการิในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 3.ิรายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบิตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

7.ิระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 

8.ิงบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
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9.ิผู้รับผิดชอบโครงการ 



 

 ส านักงานปลัดิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

10.ิตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าหลวงิหรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลิิิิิิิท่า
หลวงมีความโปร่งใสิตรวจสอบได้ 
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มิตทิี่ิ 4ิการเสริมสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการ 
ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 



 

 
4.1ิการจดัวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคมุภายในิ 

4.1.1ิมกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบตรวจสอบภายใน 

 
1.ิชือ่โครงการิ: โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีิ  

2.ิหลกัการและเหตผุล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมิทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานิเพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กริโดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในิเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่า
ขององค์กริรวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหาริในการปรับปรุงิประสิทธิภาพการท างานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผลิและดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าิอีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นิซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติิซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบิและ
กฎหมายที่ก าหนดิโดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่ งของกระบวนการ
บริหาริเพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้องิและยังเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วยิดังนั้นิการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี
ระเบียบิข้อบังคับิตลอดจนกฎหมายต่างๆิที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

 3.ิวตัถปุระสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานิป้องกันการ 

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริติและเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

2. เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจิ(Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรริการใช้ 
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญิเพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

3. เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ 
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนิรวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความส าเร็จของงาน 

4.ิเป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

5.ิพื้นที่ด าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

6.ิวิธีการด าเนินการ 
 1.ิจัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบิและให้มี
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
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 2.ิสอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆิด้วยเทคนิคิและวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไปิปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสมิโดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม



 

ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบิรวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ 
 3.ิสอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณิการเงินิการพัสดุและทรัพย์สินิรวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิให้เป็นไปตามนโยบายิกฎหมายิระเบียบิข้อบังคับิค าสั่งิ
และมติคณะรัฐมนตรีิตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาิและความปลอดภัยของทรัพย์สินิและการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทิว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพิประสิทธิผลิและประหยัด 
 4.ิสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานิและ/หรือิระเบียบิข้อบังคับิค าสั่งที่ทางราชการก าหนดิ
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5.ิรายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างานิลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนิและป้องกันการทุจริติรวมทั้งเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

7.ิระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 

8.ิงบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ิผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
 
10.ิตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑.ิมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในิที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 ๒.ิมีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๓.ิมีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 4.ิบุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมายิระเบียบิข้อบังคับิอย่างเคร่งครัดิโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 ๔.ิเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
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4.1.2ิมกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคุมภายใน 



 

 
1.ิชือ่โครงการิ: กิจกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 

2.ิหลกัการและเหตผุล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐิหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ิระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ิใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐิได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆิไปิซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายิระเบียบิระบบบัญชีิหนังสือสั่งการิและหนังสือตอบข้อหารือต่างๆิ
โดยส่วนใหญ่ิจะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่
ทางราชการก าหนดไว้ิซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆินอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงานิ
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ิระบบการควบคุมภายในที่ดี  ควรเป็น
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆิว่ามีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใดิการที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม
ทุกระบบงานิอาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผลิทั้งนี้ิ
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสมิการมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียวิการควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่
ก าหนดขึ้นิและพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็ นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานิจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3.ิวัตถุประสงค์ 
 1.ิเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลิท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่าิโดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็นิลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืนๆิที่อาจมีขึ้น 
 2.ิเพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ิสร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานิและบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.ิเพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบายิกฎหมายิเงื่อนไขสัญญาิข้อตกลงิระเบียบข้อบังคับต่างๆิ
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4.ิเป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงานิอีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ิซึ่ง
จะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5.ิพื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
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6.ิวิธีด าเนินการ 



 

1.ิแต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายในิพ.ศ.ิ2544ิข้อิ6 
 2.ิประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาลิกระทรวงมหาดไทยิและตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯิเพ่ือสรุปข้อมูล 
 4.ิรายงานผลการปฏิบัติงานิความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆิให้ผู้บริหารทราบ 
 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายในิเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ๖.ิเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบิณิที่ท าการิและเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

7.ิระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 

8.ิงบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ิผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส านักิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

10.ิตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.ิมีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานิตามมาตรฐานิข้อิ6ิ
ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 2.ิสรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริติ
โดยกจิกรรมการควบคุมภายในิร้อยละิ80ิได้ด าเนินการแก้ไข 
 ๓.ิระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในิ(ร้อยละิ
80ิในระดับมาก) 
 ๔.ิการเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ 
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4.2ิการสนบัสนนุใหภ้าคประชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบการปฏบิตัิิ หรือการบรหิารราชการตามชอ่งทางที่
สามารถด าเนินการได ้

 
4.2.1ิสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบิก ากบัิดูแลการบรหิารงานบคุคลิเกีย่วกับการบรรจุิ

แตง่ตั้งิโอนิยา้ยขา้ราชการิพนกังานิลูกจา้ง 

 
1.ิชือ่โครงการิ: มาตรการส่งเสริมใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มิตรวจสอบิก ากับิดแูลการบรหิารงานบุคคล 

2.ิหลกัการและเหตผุล 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะ
ก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆิการวางนโยบายิการวางแผนิการวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานใน
องค์กรหรือหน่วยงานิเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมิตรวจสอบิก ากับิดูแล
การบริหารงานบุคคลิเพ่ือเกิดการมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ท่า
หลวงิในเรื่องการบรรจุิแต่งตั้งิการโอนิย้ายิการเลื่อนระดับิและการเลื่อนขั้นเงินเดือนิสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใสิและสามารถตรวจสอบได้ 

3.ิวัตถุประสงค์ 
 1.ิเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมิการตรวจสอบิก ากับิดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้ว ยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 2.ิเพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบิก ากับิดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการแต่งตั้งิการโอนิ
ย้ายิการเลื่อนระดับิและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
4.ิเป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมีส่วนร่วมิการตรวจสอบิก ากับิดูแลการบริหารงานบุคคล 
 
5.ิพื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

6.ิวิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบิก ากับิดูแลการบริหารงานบุคคล 
 -ิแต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมิตรวจสอบิก ากับิดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ
แต่งตั้งิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงได้ด าเนินการตามกฎหมายิระเบียบิข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 -ิการสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน 
 -ิมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 -ิมีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
 -ิในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการิรวมถึงมีการแต่งตั้ง
ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
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 -ิการบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าหลวงก่อน 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 -ิแต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมิตรวจสอบิก ากับิดูแลการบริหารงานบุคคลในการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่งิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงได้ด าเนินการตามกฎหมายิระเบียบิหนังสือสั่ง
การข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องิอย่างเคร่งครัด 
 -ิมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ
เลื่อนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
 -ิมีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
 - น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคลิการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
 -ิแต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมิตรวจสอบิก ากับิดูแลบริหารงานบุคคลในการที่
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมายิระเบียบิหนังสือสั่งการิข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้องิอย่างเคร่งครัด 
 -ิมีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงานิและประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากร
ทราบ 
 -ิมีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนิเพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
 -ิมีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานิและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนิมีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจิเพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบิเช่นิ
ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานิความสามารถและความอุตสาหะิการรักษาวินัยิการ
ปฏิบัติตนเหมาะสมิและข้อมูลการลาิเป็นต้น 
 - น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
 -ินายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนิและมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7.ิระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 

8.ิงบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ิผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
 
10.ิตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑.ิประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบิก ากับิดูแลการบริหารงานบุคคลิโดยให้น าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

๒.ิมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนิพร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคลต่อ
สาธารณชนและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าว 
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4.2.2ิสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบิก ากบัิดูแลการบรหิารงบประมาณิการรบั-จ่ายเงนิิ
การหาประโยชนจ์ากทรพัยส์นิของทางราชการ 

 
1.ิชือ่โครงการิ: กิจกรรมการเผยแพรข่้อมลูขา่วสารการบรหิารงบประมาณิการรบั-จ่ายเงนิ 

2.ิหลกัการและเหตผุล 
 การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิเจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับิจัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่ายิ
เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ิส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียมิค่าบริการิ
จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใสิประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการตรวจสอบิ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบิก ากับิดูแลการบริหารงบประมาณิจึงจัดกิจกรรม
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณิการรับ -จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิเพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการบริหารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิส่งผลให้เกิดการใช้
งบประมาณโปร่งใสิตรวจสอบได้ิ  

3.ิวัตถุประสงค์  
 1.ิเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบิิก ากับิดูแลการบริหารงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.ิเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณิการจัดซื้อจัดจ้างิรายรับิ–ิรายจ่ายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต่อสาธารณชน 

4.ิเป้าหมาย 

 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบิิก ากับิดูแลการบริหารงบประมาณ 

5.ิพื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

6.ิวิธีการด าเนินการ 
 - รวบรวมข้อมูลบริหารงบประมาณิเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนิ 

ประกาศการจัดซื้อิจัดจ้าง 
ประกาศก าหนดราคากลางในการจัดซื้อิ-ิจัดจ้าง 
ประกาศก าหนดวันิเวลาิและสถานที่ด าเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ 
รายรับิ–ิรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 -ิมีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 -ิมีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณิโดยก าหนดให้มีภาคประชาชนเข้า
ร่วมสังเกตการณ ์
 -ิเปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
 -ิสรุปผลการรับิจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆิเช่นิทาง
เว็บไซต์ิศูนย์ข้อมูลข่าวสาริและเสียงตามสายิหอกระจายข่าวิเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
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7.ิระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 

8.ิงบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ิผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลังิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

10.ิตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.ิมีเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณิการจัดซื้อจัดจ้างิรายรับิ–ิรายจ่ายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าหลวงิต่อสาธารณชน  และมีช่องทางการให้ข้อมูลดังกล่าวแก่ผู้ร้องขอ 
 2.ิประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการด าเนินการโครงการิการรับจ่ายเงินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงท าให้เกิดความโปร่งใสิ 
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4.2.3ิสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบิก ากบัิดูแลการจดัหาพสัดุ 

 
1.ิชือ่โครงการิ: กิจกรรมส่งเสรมิประชาชนมสีว่นรว่มในการตรวจสอบิก ากบัิดูแลการจดัซือ้จัดจา้ง 
 
2.ิหลกัการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิยึดหลักการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญิพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดินิ(ฉบับที่ิ5)ิพ.ศ.ิ2545ิพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีิพ.ศ.ิ2546ิและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทยิ ิิิิิ
(พ.ศ.ิ2556ิ–ิ2561)ิิจึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนิโดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนิิ
เข้าร่วมสังเกตการณ์จัดซื้อจัดจ้างิเพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิโดยต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณิเพ่ือส่งเสริม
การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริงิและสามารถพัฒนา
ระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้นิเพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหาร
ราชการที่เปิดเผยิโปร่งใสิเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนิและพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการ
และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

3.ิวัตถุประสงค์ 
 1.ิเพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบิก ากับิดูแลการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
 2.ิเพื่อสร้างองค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุให้แก่ประชาชน 
 3.ิเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชนิผ่านทางเว็ บไซด์ิและที่ท า
การองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

4.ิเป้าหมาย 
 เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน 
 
ิ5.ิพื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

6.ิวิธีด าเนินการ 
 6.1ิคัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคมิเพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์
ในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างิ 
 6.2ิจัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนทั่วไปและผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์เกี่ยวข้องกับพัสดุิเมื่อมี
การจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งิเพ่ือให้เจ้าหน้าที่และผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้ าที่ิ
และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 
 3. ประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการที่ส าคัญทุกขั้นตอนให้ประชาชนทราบิผ่านทางเว็บไซด์ิ
และท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง  

7.ิระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 
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8.ิงบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ิผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

10.ิผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างิและไม่เกิดปัญหาการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
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4.3ิการสง่เสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิน่ 
4.3.1ิสง่เสรมิและพฒันาศักยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามรู้ิ ความเขา้ใจในการปฏบิตัิหนา้ที่ให้

เป็นไปตามกฎหมายิระเบยีบที่เกีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว้ 

 
1.ิชือ่โครงการิ: โครงการสง่เสรมิความรูด้า้นกฎิระเบยีบิและกฎหมายทีเ่กีย่วข้องส าหรบัผูบ้ริหารและสมาชกิ
สภาท้องถิน่ 

2.ิหลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมายิระเบียบิประกาศิค าสั่งิเงื่อนไขิและ
หลักเกณฑ์ต่างๆิที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ิการด าเนินการอย่างเคร่งครัดิปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบิความช านาญิประสบการณ์ิหรือขาดความรู้ิกฎหมายิระเบียบิประกาศิค าสั่งิเงื่อนไขิและหลักเกณฑ์
ต่างๆิที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้นิหากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความ
ข้อกฎหมายิระเบียบิหรือกฎเกณฑ์ิเงื่อนไขที่เก่ียวข้องอย่างผิดๆิส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นิ
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมายิก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิ
และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพิประสิทธิผลิส่งผลให้การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้าิเพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงิจากปัญหา
ดังกล่าวข้างต้นิจึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ิความเข้าใจระเบียบกฎหมายิ
ค าสั่งิและหลักเกณฑ์ต่างๆิที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิอันมีผลให้
เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิรวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่
ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้นิเพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิเพ่ิมพูนความรู้ิความเข้าใจิ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่นิพ.ศ.ิ2547ิิมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินิมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมิและมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐิรวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่ าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริติและกฎหมายอ่ืนๆิที่เกี่ยวข้องิิจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎิระเบียบิและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
3.ิวัตถุประสงค์ 
 1.ิเพ่ือให้ผู้บริหาริและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายิที่เก่ียวข้อง 
 2.ิเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาริและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิให้มีความพร้อมใน
องค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายิและระเบียบที่เกี่ยวข้องิเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

4.ิเป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาริและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

5.ิพื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
 

69 
 

 



 

6.ิวิธีด าเนินการ 
 1.ิจัดท าโครงการ/แผนงาน  
 2. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎิระเบียบิและกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3.ิอบรมให้ความรู้โดยวิทยากริพร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 4.ิประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7.ิระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 

8.ิงบประมาณด าเนินการ 
 20,000ิบาท 

9.ิผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

10.ิตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.ิการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
 2.ิผู้บริหาริและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิมีองค์ความรู้ด้านกฎหมายิระเบียบที่
เกี่ยวข้องิเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
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4.3.2ิส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาริิิิิิิิิิิิิิิ
ตามกระบวนการิและวิธีการที่กฎหมายิระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ิโดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 
1.ิชื่อโครงการิ: กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2.ิหลกัการและเหตผุล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมืองิเศรษฐกิจิและสังคมิด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าใน
ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาริมีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภาิวิธีการตรวจสอบของ
สภาิการตั้งกะทู้ิและระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องิิ 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาริเป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตามิตรวจสอบิประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาริซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงานิมีงบประมาณเป็นของตนเองิแต่ถึงแม้จะเป็นอิสระิ
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย
และถูกต้องิเพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกันินอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพิยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กริสามารถน าไปสู่ความโปร่งใสใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบิช่วยลดปัญหาการทุจริติส่งผลต่อการพัฒนา
องค์กริ 

3.ิวัตถุประสงค์ 
 1.ิเพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงในการตรวจสอบิติดตามิและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 2.ิเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่นิ 

4.ิเป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

5.ิพื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
 
6.ิวิธีการด าเนินงาน 
 1.ิจัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 2. จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่นิและความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภาิวิธีการตรวจสอบของสภาิการตั้งกะทู้ิและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องิอย่างน้อยปีละิ
1ิครั้งิ 
 3.ิแต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆิเช่นิการจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆิการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปีิการตรวจรายงานการประชุมิการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาิการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิ 
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7.ิระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 

8.ิงบประมาณด าเนินการ 
 20,000ิบาท 

9.ิผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

10.ิผลลัพธ์ 
1.ิสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงมีความรู้ความเข้าใจิบทบาทและอ านาจหน้าที่ิและ

สามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องไปตามระเบียบิกฎหมาย 
 2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบิ
ติดตามิและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรมิตรงไปตรงมา 
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4.ิการเสรมิพลงัการมสีว่นรว่มของชมุชนิ(Community)ิและบรูณาการทกุภาคสว่นเพือ่ต่อตา้นการทจุรติ 
4.4.1ิสง่เสรมิใหม้ีการด าเนนิการเฝา้ระวงัการทจุรติ 
 

1.ิชือ่โครงการิ:กจิกรรมส่งเสรมิชุมชนเฝา้ระวงัการทุจรติ 

2.ิหลกัการและเหตผุล 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบันิเป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริติิเนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ิการเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวก
พ้องดีกว่าส่วนรวมิิการยกย่องเชิดชูคนรวยิิการแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมือง
หรือผู้มีอิทธิพลิิรวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลงิิและยัง
มองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าิหรือในบางกรณีก็ละเลยิเพิกเฉยิและไม่อยาก
เข้าไปยุ่งเกี่ยวินอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหา
ผลประโยชน์ิิปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจิิสังคมิิและความมั่นคงของประเทศิิ
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพิจึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่องิโดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวังิติดตามิตรวจสอบการทุจริติจึงได้จัดท า
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริติิเพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชนิ
รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริติิ 

3.ิวัตถุประสงค์ 
 1.ิเพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
 2.ิส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

4.ิเป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในต าบลท่าหลวง 
 
5.ิพื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
6.ิวิธีด าเนินการ 
 1.ิจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ิและเผยแพร่องค์ความรู้ เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริติผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานิได้แก่ิบอร์ดประชาสัมพันธ์ิณิชุมชนต่างๆิิบอร์ดประชาสัมพันธ์ิณิที่ท าการิิ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2.ิจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆิหรือกิจกรรมต่างๆิ
ของหน่วยงาน 
 3.ิส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวังิติดตามิตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 4.ิสนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริติิิิ 
 5.ิเชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริติเป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆิของกระบวนการ
บริหารงบประมาณิิการจัดซื้อจัดจ้างิการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงิิ 

7.ิระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 
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8.ิงบประมาณด าเนินการ 
 20,000ิบาท 

9.ิผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
 
10.ิตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.ิมีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชนิผ่ านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงานิอย่างน้อยิ3ิแห่ง 
 2.ิมีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
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4.4.2ิบรูณาการทุกภาคสว่นเพื่อต่อตา้นการทจุรติ 
 
1.ิชือ่โครงการิ: กิจกรรมบรูณาการทุกภาคสว่นเพื่อต่อต้านการทจุรติ 

2.ิหลกัการและเหตผุล 
 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจิิสังคมิิและความมั่นคงของประเทศิิ
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพิิจึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่องิิส่งเส ริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามิตรวจสอบิการทุจริต 
 การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริติร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริติองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงจึงได้จัดท ากิจกรรมบูรณา
การทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริติเพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริมิสนับสนุนิและสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริติจนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป  
 
ิ3.ิวตัถปุระสงค์ 
 1.ิเพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริมิสนับสนุนิและสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริต 
 2.ิเพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง  

4.ิเป้าหมาย 
 ภาครัฐิภาคเอกชนิภาครัฐวิสาหกิจิสถานศึกษาิและภาคประชาชนิในเขตต าบลท่าหลวงิ 

5.ิสถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

6.ิวิธีด าเนินงาน 
 1. จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต  จากภาครัฐิภาคเอกชนิภาค
รัฐวิสาหกิจิสถานศึกษาิและภาคประชาชนในเขตต าบลท่าหลวงิ 
 2.ิก าหนดแนวทางิหรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริติร่วมกับภาครัฐิภาคเอกชนิภาค
รัฐวิสาหกิจิสถานศึกษาิและภาคประชาชนในเขตต าบลท่าหลวงิ 
 3.ิหน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริติจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมิสนับสนุนิและสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตนิและประชาชน 
 5.ิหน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริติส่งเสริมิและสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทางิ
แผนงานิกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 6.ิสรุปรายงานผลต่อผู้บริหาริและเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
 
7.ิระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2563-2566 

8.ิงบประมาณด าเนินการ 
 20,000ิบาท 
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9.ิผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดิองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

10.ิตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.ิมีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริมิสนับสนุนิและสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
 2.ิเกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 
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