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 สำนักงาน ป.ป.ช.  ได้พัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส  สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจถึงกรอบและแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกั นการทุจริต
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันจะนำไปสู่การปรับปรุงการดำเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทำงานให้บังเกิดประโยชน์สุขของประชาชนใน
ท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานขององค์กรปกครองท้องถิ่นมาก
ยิ่งขึ้น 
 สำหรับกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  ให้สอดคล้องกับแผน  3  ระดับ  ได้แก่ยุทธศาสตร์
ชาติ  20  ปี (พ.ศ. 2561-2580)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ.2561 -2580)  ประเด็นที่ 
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แห่งชาติ  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
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พัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงให้
สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
 มิติที่ 1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 มิติที่ 2 การบริหาราชการด้วยความโปร่งใส 
 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  อันจะนำไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  ประเด็นที่ (21) ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
 
 
            องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
              เมษายน  2565 
 

 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
ส่วนที่ 1 บทนำ         หน้า 
  1.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร……………………………1 
  1.2 หลักการและเหตุผล..................................................................................... .2 
  1.3 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน..................................................... ...............3 
  1.4 เป้าหมาย................................................................................................... ...3 
  1.5 ประโยชน์ของการจัดทำแผน................................................................... .....4 
 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  2.1 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ 5 ปี 
        (พ.ศ.2566-2570)................................................................................. ..5 
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ........................20 
 



1 

 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร  โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน บุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่า การควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบัน  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  การทุจริตในระดับท้องถิ่นพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัว
ของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่  การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการ
แล้วการกระจายอำนาจ มีวัตถุประสงค์สำคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น  แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้น
เช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำแนกเป็น  7  ประเภท  ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริต ที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 
จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปจัจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได ้ดังนี้ 
1) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแตพ่บว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้ 
กฎหมายที่ไมเ่ข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมร่ัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก 
โอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คน 
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก ่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ 
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่  การ 
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
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5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไมเ่พียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปจัจัยหนึ่ง 
ที่ทำใหข้้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ 
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์ สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น 
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แตใ่นปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแตป่ระโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์ สุจริตเป็น 
ยกยอ่งคนท่ีมีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปน็คนเซอ่ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำ 
การทุจริตฉอ้ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไมเ่กรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
1.2 หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงชองชาติ เป็นปัญหาลำดับ
ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่า เป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจรติคอร์รัปชัน และมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัด
อันดับดังนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลก ที่จัดโดยองค์กร
เพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ พบว่า ผลคะแนนประเทศไทยระหว่างปี 2555 -2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนนจาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก เป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซีย
รองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 
คะแนน จากปี 2558 ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศ
ที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต        
พ.ศ.2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการ
ทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทย 
ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical 
Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงิน
และมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝัง   
รากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับ
ปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไก
หรือความพยายามที่ได้กล่าวข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
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ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช่อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี     
พ.ศ.2560 จนถึง ปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่  
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ และประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น    
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงาน
หลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1   สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2   ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5   ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6   ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมใน
การปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3       
(พ.ศ.2560-2564) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่
มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2559 -2561) เพ่ือกำหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
1.3 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
 1. เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสาธารณชน 
 2. เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  การขัดกันแห่งผลประโยชน์  และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 3. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
เปิดเผย  โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 4. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต  ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 5. เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงที่มี
ประสิทธิภาพ  เข้มแข็งและลดการทุจริต 
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1.4 เป้าหมาย 
 1. คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง ในภาพรวมลดลง ร้อยละ 50  ในปี พ.ศ.  2570 
 2.  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85  คะแนนขึ้นไป)  ร้อยละ  100  
ในปะ พ.ศ.  2570 
 
1.5 ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 2. องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง สามารถบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตัง้แต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร ที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5. องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในพื้นที่เกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  อำเภอพิมาย  จังหวดันครราชสีมา 
 

มิติ 
ภารกิจตาม

มิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ
(บาท) 

1.การ
สร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1การ
สร้าง
จิตสำนึก
และความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมือง
ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการ
การเมือง
ฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจำ
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

1. 1..1สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
  
 
1. โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ความรู้ดา้น
กฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 
 
 
2.ส่งเสรมิการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

  
 
 
 
 
 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1.1.2  เสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักในการยึด
มั่นผลประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  ที่
จะไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 
1.โครงการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าหลวง 
 
2.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเป็น
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
20,000 

 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
20,000 

 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
20,000 

 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
20,000 

 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
20,000 
 
 
 

- 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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3. โครงการบุคลากรต้นแบบ 
ด้าน”บริการเปน็เลิศ” 
 

  
 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

1.2.2เสริมสร้างจติสำนึกและ
ความตะหนักในการปฏิบัตติน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. โครงการส่งเสริมการดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 

20,000 

 
 

 

1.2.3  เสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้าน
การทุจริต 

1. โครงการส่งเสริมค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 

20,000 

 

รวม 7 โครงการ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000  
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มิติ 
ภารกิจ
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ
(บาท) 

 
2.การ
บริหาร
ราชการ
ด้วย
ความ
โปร่งใส 

 
2.1 การ
เปิดเผย
ข้อมูล
สาธารณะ
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

 
2.1.1 การเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารงาน
และการดำเนินงาน 
 

1. มาตรการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร
เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน 

 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.1.2 โครงการ
เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 
 
1.โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 
 
 
2.1.3 การเปิดเผย
ข้อมูลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
1.มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและ
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าหลวง 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ 
ภารกิจ
ตามมิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  2.2.2  การจัดทำ

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
1. มาตรการ NO 
Gift Policy 
 
2.มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
ท่าหลวง 
 
3.มาตรการการ
สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงาน
บุคคล 
 
4.สร้างความ
โปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงนิเดือน 
 
5.มาตรการนำผล
การประเมินความ
พึงพอใจของ
ประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ใน
การเลื่อนข้ัน  เลื่อน
เงินเดือน ของ
บุคลากร 
 
6.กิจกรรม”
ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี” 

 
 
 
 

 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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7.กิจกรรม”
วิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี” 
8.มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
ท่าหลวง 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 

 
 
 
- 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  9.มาตรการป้องกัน
การใช้จ่ายงบประ
มารที่ไม่สมควรผดิ
วัตถุประสงคไ์ม่มี
ประสิทธิภาพ 
 
10.โครงการ
เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
11.โครงการ
ประเมินความพงึ
พอใจของประชาชน
ที่มีต่อการให้บริการ
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าหลวง 
 
12.โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
ให้บริการประชาชน
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 
13.กิจกรรมการใช้
บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
  
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
  - 
 
 
 
 
  - 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
  
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

  - 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
  
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

  - 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
  
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

  - 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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14.โครงการพัฒนา
ระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์(E-
Service) 
15.มาตรการ
ประเมินความคุ้มค่า
ในการบริหารงาน
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าหลวง 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  2.2.3การจดัทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน 
 
1.มาตรการจัดทำ
แผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
 

 
 
 
 
 - 
 
 
 
 

 
 
 
 

 - 
 
 
 
 

 
 
 
 

 - 
 
 
 
 

 
 
 
 
 - 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 

  
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมา
ณ(บาท) 

 2.3มาตรการลด
การใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงาน 

2.3.1 การจัดทำ
ข้อตกลงระกว่าง
บุคลากรในองค์กร
ให้ปฏิบตัิหน้าที่
ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรมจริยธรรม
ใช้ดุลพินิจด้วย
ความสุจริตภายใต้
กรอบธรรมาภิบาล 
 
1.มาตรการจัดทำ
ข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 
2.กิจกรรม”การ
จัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่า
หลวง” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 
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มิติ 
ภารกิจตาม

มิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมา
ณ(บาท) 

    2.3.2มีการจัดทำ
แผนภูมิขั้นตอน/คู่มือ
การปฏิบัติงานและ
ระยะเวลาการ
ดำเนินการเกี่ยวกับ
การบริหารประชาชน  
รายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละ
ขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่
ทำการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
1.โครงการจัดทำคู่มือ
สำหรับประชาชนผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
2.โครงการจัดทำคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่า
หลวง 
 
3.โครงการจัดทำ
มาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

 
 
ไม่ใช้

งบประ
มาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

  2.3.3มีการกระจาย
อำนาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต  อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทน
หรือการดำเนินการ
อื่นใดของผู้มีอำนาจ
ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสดุต่อ
ชุมชนและ
ประชาชน 
1.มาตรการออก
คำสั่งมอบหมายของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าหลวง 
2.มาตรการกระจาย
อำนาจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่า
หลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

- 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 
 
 
  

รวม 26  โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
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มิติ 
ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

มิติที่3 
การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.1.1  การมีส่วน
ร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนา การ
จัดทำงบประมาณ 
 
1.โครงการจัดเวที
ประชาคม 
 
2.ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
บริหารกิจการของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าหลวง 
 

 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
 
 

 
 
- 

 
 

- 
 

 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 

 
- 

 

  
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

 
 
 

3.1.2  การมีส่วน
ร่วมตรวจสอบและ
การประเมินผล
การดำเนินงาน 
 
1.กิจกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
องคืการบริหาร
ส่วนตำบลท่า
หลวง 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 

 
 
- 

 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ 
ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

มิติที่3 
การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.2การรับฟัง
ความคิดเห้น 
การรับและ
ตอบสนอง
เรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1มี
กระบวนการรับ
ฟังความคิดเห้นข
องประชาชน ใน
การดำเนินกิจการ
ตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการ
ดำเนินกิจการที่มี
ผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่และ
สุขภาพอนามัย
ของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
3.2.2มีระบบ
และช่องทางให้
ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย 
3.2.3มีรายงาน
หรือแจ้งเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ให้ทราบถึง
การได้รับเรื่อง
ระยะเวลาและผล
การดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 
 
 
 

 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
 
 

 
 
- 

 
 

- 
 

 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

  
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ 
ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

  1.มาตรการจัดการ
เร่ืองราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าหลวง 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 

 
 

  
 

 
- 
 
 
  
 

 
- 
 
 
  
 

 
- 
 

  
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

3.3ส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

3.2.2 ส่งเสริมให้
มีเครือข่ายภาค
ประชาชน/องค์กร
ชุมชน ในการ
ป้องกันตรวจสอบ
และต่อต้านการ
ทุจริต 
 
1.กิจกรรมส่งเสริม
ชุมชนเฝ้าระวัง
การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ 
ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

มิติที4่  
การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.1การจัด
วางระบบ
ตรวจสอบ
ภายใน  การ
ควบคุมภายใน  
และการ
บริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

4.1.1มีการจัดทำ
และรายงานการ
จัดระบบตรวจสอบ
ภายใน 
 
1.โครงการจัดทำ
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป ี

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 4.1.2มีการจัดทำ

และรายงานการ
จัดทำระบบ
ควบคุมภายใน 
 
1.กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
  4.2.3 มีการจัดให้

มีกระบวนการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 
1.มาตรการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
ท่าหลวง 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ 
ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

มิติที่4  
การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.2การ
ส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

4.2.1ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มี
ความรู้ ความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าทีใ่ห้
เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องได้
กำหนดไว้ 
 
1.โครงการส่งเสริม
ความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ
และกฎหมายที่
เก่ียวข้องสำหรับ
ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 4.2.2ส่งเสริม
สภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการและ
วิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้
กำหนดไว้โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 
1.กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ 
ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

มิติที่4  
การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.3มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

4.3.1มีแนว
ปฏิบัติในการ
ดำเนินการต่อเร่ือง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
1.มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง  หรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
ท่าหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  4.3.2 จัดให้มี
ระบบและช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ  
สะดวก  รวดเร็ว  
ปลอดภัยสำหรับผู้
ร้องเรียน 

 
- 
 

 
- 

 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

 
 
 
 
 
  
 
 
1.ชื่อโครงการ: โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

  หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  สำหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง   ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ความเข้าใจด้านกฎหมาย  ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  ให้แก่  บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น  เพ่ือให้การบริหารงาน  และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
  
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้บุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ  
กฎหมาย  และระเบียบที่เก่ียวข้อง  เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

3. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม  คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
 เป้าหมาย 

บุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  จำนวน   42    คน 
   
 
 
 
 
 
 

  

1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 วิธีการดำเนินการ 
1.  จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน  ต่อผู้บริหาร 
2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

สำหรับบุคลากร  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร  

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย  เช่น  เว็บไซต์  สื่อสังคมออนไลน์  บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  จดหมายข่าว  เป็นต้น 

4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
5. รายงานผลการดำเนินการ 

 
 ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
 
 งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1.  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
บุคลากร  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย  เช่น  เว็บไซต์  สื่อสังคม
ออนไลน์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  จดหมายข่าว  อย่างน้อย 5  ช่องทาง  และไม่น้อยกว่าปีละ  4   
ครั้ง  (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 

2. บุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย   ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  (สำรวจโดย
แบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบ  

ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม  คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน  และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร 
                                 ส่วนตำบลท่าหลวง” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล

ท่าหลวง  โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระทำ นอกจากานี้  สำนักงาน  ก.พ.  ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
กำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ  โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอัน
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  ตามนัยหนังสือสำนักงาน  ก.พ.  ที่  นร  
1013.7/ว  11  ลงวันที่  25  ธันวาคม  2557  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงควรนำแนวทางการ
ดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าหลวง จึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าหลวง” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ  ทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 2. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กร  ระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. เพ่ือให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริหารและ
ประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4.  เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคม  ตามลำดับ 
 5.  เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  42  คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1.  จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
 2.  กำหนดแนวทาง รูปแบบ  และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน 
 3.  ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 4.   ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นค่านิยมสำหรับองค์กร  ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ  ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 5.   ดำเนินการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม  เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน
ให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  เรื่อง
กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูล
ข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา  9  วรรคหนึ่ง  (8)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  พ.ศ.  2540  ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 
 6.  ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7.  รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

1. มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม  อย่างน้อย  3   ช่องทาง 
2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป  มีความรู้ความเข้าใจแนว

ทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล)   
ผลลัพธ์ 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป  ปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าหลวง  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  (สำรวจโดยใช้
แบบประเมินติดตามผล) 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
   
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง จึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าหลวง เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถปุระสงค ์
 1. เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
 3. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  มีจิตสำนึก  ค่านิยม  
แลวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์  สุจริต  มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันมั่นคง  ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน  มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. กลุม่เป้าหมาย 
 พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  จำนวน  26  คน 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ  เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่าง ๆ  
 2.  ปรับปรุงขั้นตอน  แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  และจัดทำ
ร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.  จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนว
ทางการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4.  ปรับปรุงขั้นตอน  แนวทางปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามข้อเสนอแนะ
ที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ  และจัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5.  จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ื อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
 6.  เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน
และสาธารณะชนให้รับทราบ 
 
 
 

  

1.1.2  เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  ที่
จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
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6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 1. พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ร้อยละ 80 ของจำนวนพนักงานฯ (  สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้) 
 2. คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  จำนวน  1  ชุด 
 3. มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน  อย่างน้อย  2  ช่องทาง 
(เช่นเว็บไซต์หน่วยงาน  บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน  หนังสือเวียน  เป็นต้น ) 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวมไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเป็นวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  

2. หลักการและเหตุผล 
 การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้วยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน  ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสำนึกให้
บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ  ศักดิ์ศรี  รู้จักความพอเพียง  เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม  ยึดมั่น
ในคุณธรรม  ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  มีความรู้  ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม  
จริยธรรม  อันส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  และประชาชนผู้รับบริการ  รวมทั้งสร้างจิตสำนึกเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน  จึง
ได้กำหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลท่า
หลวง 

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงนำหลักคุณธรรม  
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน  และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และมีความสุข 
 2.  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ  ค่านิยม  ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  จำนวน  26  คน 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผุ้มีอำนาจอนุมัติ 
 2.  มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ  และผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3.  กำหนดรูปแบบ  กำหนดการ  และหัวข้อการอบรม 
 4.  ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือจัดหาวิทยากร  เชิญกลุ่มเป้าหมาย  จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม  และวัสดุอุปกรณ์ 
 5.  ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 

6.  รายงานผลการดำเนินการ 
7.  เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 20,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 



27 

 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
1. จัดฝึกอบรมจำนวน  1  ครั้ง 
2. บุคลากรมความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและ

การปฏิบัติงานได้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  (สำรวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 บุคลากรนำหลักคุณะรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  ก่อให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรสุจริตในหน่วยงาน  (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการบุคลากรต้นแบบ  ด้าน “บริการเป็นเลิศ”  

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง มีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่างๆ  ประกอบด้วย  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านงบประมาณและ
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจาหน่วยงานต่างๆ  ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  หมวด  1  และหมวด  8  ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีในเรื่องต่างๆ  เช่น  เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เกิดความจำเป็น  ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง  ซึ่งภารกิจที่สำคัญ
คือการบริการประชาชนตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  หากพนักงานหรือ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงมีจิตในการให้บริการและให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  ไม่เลือกปฏิบัติ  
ก็จะก่อให้เกิดความพึงใจในการให้บริการของประชาชนผู้รับบริการหากองค์กรมีการยกย่อง  ชมเชย  หรือให้
รางวัล  พนักงานหรือบุคลากรที่ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ  บริการด้วยความเป็นธรรม  และไม่เลือก
ปฏิบัติ  ก็จะเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอ่ืน ๆ  ในองค์กร  รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ
ให้แก่พนักงาน  บุคลากร  ผู้ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการต่อไป 
 เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพให้บริการประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล  และอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  และเพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  และสร้างขวัญและกำลังใจให้พนักงาน  บุคลากร 
ผู้ให้บริการ  ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ  จึงได้จัดทำโครงการบุคลากรต้นแบบ  ด้าน  “บริการเป็นเลิศ” 

3. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านบริการยอดเยี่ยม  และเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากรคนอ่ืน ๆ  
ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ  เท่าเทียมกัน  และเป็นธรรม 
 2.  เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ 
 3.  เพ่ืออำนวยความสะดวกให้ประชาชนผู้รับบริการ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
 4.  เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  และเกิดความเชื่อมั่นใน
องค์กร 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  จำนวน  26  คน 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ  ด้านบริการเป็นเลิศ 
 2.  คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ  ด้านบริการเป็นเลิศ 
 3.  จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ  ด้านบริการเป็นเลิศ  และเผยแพร่ให้
บุคลากรทราบ 
 4.  เชิญชวนให้สำนัก/กองในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  ส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากรต้นแบบ  ด้านบริการเป็นเลิศ 
 5.  คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ  ด้านบริการเป็นเลิศ  โดยประเมินผลจาก
หลักเกณฑ์ที่กำหนด  โดยนำผลประเมินความพึงพอใจในการให้บริการจากประชาชนมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสิน
ร่วมด้วย 
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 6.  ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ  ด้านบริการเป็นเลิศ 
 7.  มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรต้นแบบ  ด้านบริการเป็นเลิศ 
 8.  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์บุคลากรต้นแบบ  ด้านบริการเป็นเลิศ  ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย  เช่น  เว็บไซต์  สื่อสังคมออนไลน์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  
จดหมายข่าว  เสียงตามสาย  หอกระจายข่าว  เป็นต้น 
 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีพนักงานต้นแบบด้านบริการประชาชนยอดเยี่ยม 
          ผลลัพธ์ 

1.  ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการของ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  80  (สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

2. จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม  เลือกปฏิบัติ  ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  65  กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้เป็นกรอบในการจัดทำ
แผนต่าง ๆ  ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  โดย
ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ.  2561-2580)  เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย  ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  เพ่ือ
ความสุขของคนไทยทุกคน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงให้ความสำคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง  โดยการส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  ทัศนคติเชิงบวก  รวมทั้งคุณธรรม  
จริยธรรม  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม  ควบคู่กับการปลูกฝังจิตสำนึก  ความ
ซื่อสัตย์สุจริต  ค่านิยมที่ถูกต้องสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริต ของ
สังคมไทย  โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทำหรือผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  จึงได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
 2.  เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
 3.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลท่าหลวง  จำนวน  50  คน 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
 2.  มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ  และผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3.  กำหนดรูปแบบ  กำหนดการ  และหัวข้อการอบรม 
 4.  ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือจัดหาวิทยากร  เชิญกลุ่มเป้าหมาย  จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม  และวัสดุอุปกรณ์ 
 5.  ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
 6.  รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 20,000  บาท 
 

1.2.2เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1.  มีการจัดอบรมจำนวน  1  ครั้ง 
2.  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถนำไปปรับใช้ ใน

ชีวิตประจำวันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
          ผลลัพธ์ 
 ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม) 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่ว
ทั้งประเทศ  ทั้งนี้  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2542  ตลอดจนหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล  โดยเฉพาะ
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  รวมทั้ง  แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  ได้กำหนด  กลยุทธ์ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ้งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนใน
การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
ทุจริต  รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง  เพ่ือต่อต้านการทุจริต  โดยเริ่มจากเด็ก  เยาวชน  
และผู้ปกครอง   
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  จึงให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการ
สร้างจิตสำนึกให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชน  ต่อต้านการทุจริต  โดยได้จัดทำโครงการเสริมสร้างค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริตเพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยม  ให้มีทัศนคติ  วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต  รวมทั้งรณรงค์ให้
ประชาชนจากทุกภาคส่วน  มีวินัย  เคารพกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือ ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต
ให้แก่เด็กเยาวชนและประชาชน 
 2.  เพ่ือ รณรงค์ให้เด็ก  เยาวชน  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.  เพ่ือ ประชาสัมพันธ์บุคคลตัวอย่างที่ดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสูองค์กรหรือบุคลากร
ภายนอก 
 4. เพื่อ เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็ก  เยาวชน  และประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  จำนวน  50  คน 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  จัดหาข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
 2.  จัดทำสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่กำหนดไว้ 
 3.  เผยแพร่ให้ประชาชน  รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่าง ๆ  ภายในเขตพ้ืนที่ 
 4.  จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่าง ๆ  
 5.  ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 
 6.  รายงานผลการดำเนินการ 
 
 

1.2.3  เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต  และการต่อต้านการทุจริต 
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6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 20,000  บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1.  เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  ไม่น้อยกว่า  5  ช่องทาง  
2. มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  

ไม่น้อยกว่า  5  แห่ง 
          ผลลัพธ์ 

1.  เด็ก  เยาวชน  และประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงมีความรู้ความเข้าใจและมีความ
ตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่น้อยกว่าร้อยละ  70  (สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล) 

2. ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70  ของประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการ (สำรวจจากรายชื่อเครือข่ายต่อต้านการทุจริต) 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง  ๆ  ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น  เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง  และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  
จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร  รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  ผ่านช่องทางในสื่อต่าง  ๆ  ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน   
 2.  เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน   
 3.  เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน   
 4.  เพ่ือช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าหลวง    

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  เพ่ือดำเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ. 
 2.  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 3.  จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
 4.  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  รวมทั้งมี
การแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน  ถูกต้อง  สมบูรณ์  และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน  ๆ  
 5.  จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน  และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  เพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน  ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ  ของหน่วยงานเป็นระยะ  สม่ำเสมอ  โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคำนวณราคากลาง  การจัดซื้อจัด
จ้าง  การใช้จ่ายงบประมาณ  รายงานผลการปฏิบัติงาน  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่กฎหมาย  ระเบียบ  
กฎ  ข้อบังคับท่ีกำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 
 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 6.  จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ  เช่น 
 -  มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ 
 -  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม/
ข้อข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
 -  มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น  การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม  กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น  
การประชุมรับฟังความคิดเห็น  สื่อสังคมออนไลน์  เว็บบอร์ด  เป็นต้น 
 7.  ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ  และ/หรือ
ระบบ  Call  Center   
 8.  จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 9.  จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ  และสรุปผลผู้บริหาร 
 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1.   มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์  ไม่น้อยกว่า  5  ช่องทาง  
2.   มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  องค์การบริหารส่วนตำบลท่า

หลวง  ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
          ผลลัพธ์ 
   ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ  80  (ใช้แบบ
สำรวจความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง  ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ  ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ   แต่ตั้ง
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้  ดังนั้น  การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีความโปร่งใส  
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลัก เกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  มาตรา  23  ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง  ให้ส่วนราชการ
ดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม  ภาระต่อประชาชน  
คุณภาพ  วัตถุประสงค์ที่จะใช้  ราคาและประโยชน์ระยะเวลาที่จะรับประกอบกัน 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  เป็นไปอย่างโปร่งใส  
ตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ จัดซื้อ-จัดจ้างได้ทุก
โครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม 
ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง   
 2.  เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
 3.  เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  
      

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1.  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

2.  ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
 2.  เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  ให้ประชาชนได้
ทราบผ่านทางเว็บไซตแ์ละช่องทางต่าง ๆ 
 3.  จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน  ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย  เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส  คุ้มค่า  และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
 4.  ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
 5.  จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดหาพัสดุ  การตรวจรับพัสดุ  
เช่น  สังเกตการณ์  ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดหาพัสดุ  การตรวจรับพัสดุ  เป็นต้น 
 6.  ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 

2.1.2 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
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            7. รายงายผลการดำเนินการ  และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน  ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ได้แก่ 

7.1  ผลการดำเนินโครงการ 
7.2  รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
7.3  รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบ/ระเบียบ
กำหนด 
7.4  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 

 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1.  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง  และการพัสดุ  ไม่น้อยกว่า  3  ช่องทาง 
2. มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ  จำนวน  1  ครั้ง 

          ผลลัพธ์ 
   จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ  ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ  ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ  การที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าหลวงจะมีบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ  และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  ได้  จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  และมาตรการ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ  เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารทีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

3. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้  เช่น  
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การจัดซื้อ  จัด
จ้าง ฯลฯ 
 2.  เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบกฎข้อบังคับท่ีกำหนด 
 3.  เพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 4.  เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส  และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สำนัก  กอง  ในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
 2.  ประชุมคณะทำงาน 
  2.1  กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานเกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  ต่อสาธารณชน  โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  และสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ  และ
ช่องทางที่หลากหลาย  ใน 5  ประเด็น  ดังนี้ 
  2.1.1  ข้อมูลพื้นฐาน  ได้แก่  โครงการสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน  ข้อมูลผู้บริหาร  
อำนาจหน้าที่แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  ข้อมูลติดต่อ  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ข่าวประชาสัมพันธ์   
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  เครือข่ายสังคมออนไลน์  (Social  Network) 
 

2.1.3   การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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2.1.2 การบริหารงาน  ได้แก่  แผนการดำเนินงาน  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประจำปีรอบ  6  เดือน  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี  คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ  
E-Service 

2.1.3 การบริหารเงินงบประมาณ  ได้แก่  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  รายงานการ
กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ  6  เดือน  รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  ประกาศต่างๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

2.1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้แก่  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  ได้แก่  การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

2.2  กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการ
ต่าง ๆ  กฎเกณฑ์  ข้อกฎหมาย  ข้อบังคับ  และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน  เพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

3. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

 4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าหลวง  ให้ผู้บริหารทราบ 
 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1.  มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าหลวงและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ  และช่องทางที่หลากหลาย  ใน   5  
ประเด็น ดังนี้ 
-  ข้อมูลพื้นฐาน 
- การบริหารงาน 
- การบริหารเงินงบประมาณ 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การส่งเสริมความโปร่งใส 

2.  มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ 
3. กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  

กฎ  ข้อบังคับท่ีกำหนด 
4. กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 



40 

 

 
          ผลลัพธ์ 

1.  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  80  (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 

2. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่า
หลวง 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
  ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่น  และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  จึงได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  แสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรม
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 2.  เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  สู่การรับรู้ของสาธารณะชน 
 3.  เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1.  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 2.  ประชาชน 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
 2.  กำหนดรูปแบบ / แนวทาง / ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
 3.  จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 4.  ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงานเพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ 
 5.  จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.  จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 7.  เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ  ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด 
 8.  ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

2.2.1  การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตาม 
         หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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 9.  ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 10.  รายงานผลการดำเนินการ 
 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1.  มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2. มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร  เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

3. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าหลวง  พ.ศ.  2566-2570 

 
          ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  มีผลการประเมิน  ITA  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
 (85  คะแนนขึ้นไป) 
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1. ชือ่โครงการ : มาตรการ  NO  Gift  Policy 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(2561-2580)  ประเด็นที่ (21)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้
มีเจตนารมณ์ทีแน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต  เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม  เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประเด็น
ปฏิรูปด้านการป้องปราม  ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  หรือผู้บังคับบัญชา  
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ  กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิด
วินัยหรือความผิดทางอาญา 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง  มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง  จึงได้เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ  ON  Gift  Policy  ขึ้น  เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
กระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ  หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่  การเลือกปฏิบัติ  หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
 2.  เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  และบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าหลวง  มีวัฒนธรรมองค์กร  ON  Gift Policy 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “ON  Gift  Policy  ไม่รับ – ไม่ให้” 
 2.  จัดทำประกาศใช้  ON  Gift  Policy  พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ ON  Gift  Policy   
 3.  ผู้บริหารประกาศใช้  ON  Gift  Policy   
 4.  เผยแพร่ประกาศใช้  ON  Gift  Policy   ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดย
ทั่วกัน 
 5.  ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ ON  Gift  Policy   
 6.  รายงายผลการดำเนินการ 
 
 
 

2.2.2  การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 
 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1.  มีประกาศใช้ ON  Gift  Policy    จำนวน  1  ฉบับ 
2.  

          ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  มีผลการประเมิน  ITA  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
 (85  คะแนนขึ้นไป) 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานโดยการจัดทำ  “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง”  
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาร
หน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน  โปร่งใส  เท่าเทียมกัน  และมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 2.  ประชุมคณะกรรมทำงานฯ  เพ่ือดำเนินการ  ดังนี้ 
  2.1  วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)   
  2.2 จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  โดยต้องมี
รายละเอียดต่างๆ  เช่น  การกำหนดรู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  การ
กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล  เป็นต้น 
 3.  เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงช่องทางอ่ืน ๆ  
 4.  ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 5.  ปฏิบัติตามมาตรการ 
 6.  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 7.  รายงานผลการดำเนิน 
 8.  เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
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9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
          ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  มีผลการประเมิน  ITA  ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 (85  คะแนนขึ้นไป) 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้มี
อำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  บริหารกิจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มุ่งหวังให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาล
มาใช้ในการบริหารงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2556   มาตรา 6   ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น  ต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
ของรัฐ 
 การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร  และประชาชน  การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ  จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน  และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส  สามารถตรวจสอบการทำงานได้  ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้
มีประสิทธิภาพ  เป็นธรรมเพ่ือนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส  และการให้บริการที่เป็นธรรม  ตรวจสอบ
ได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 ดังนั้น  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน  มีความโปร่งใส  และตรวจสอบการทำงานได้  องค์การบริหารส่วนตำบลท่า
หลวง  จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
 2.  เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคคลมีรูปแบบ  ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.  เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 4.  เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพได้คนดี   
คนเก่ง  เข้ามาทำงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม  ตามกฎหมาย  
กฎระเบียบ 
 2.  จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
 3.  จัดตั้งคณะทำงานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 4.  จัดเวทีและเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
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 5.  คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  เช่น 
   -  มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ทำงาน
ส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 
  -  มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น  
เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 
  -  มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  (ITA)  มาใช้ในการ
เลื่อนขั้น  เลื่อนเงินเดือน  ของบุคลากร 
  -  มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ  และแต่ งตั้งให้เป็น
พนักงาน 
  -  มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร  ฯลฯ 
 6.  ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 7.  ดำเนินการตามมาตรการ 
 8.  รายงานผลการดำเนินการ 
 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน  จำนวน  1  มาตรการ 
          ผลลัพธ์ 
  ข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน
ซึ่ง  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้น ๆ  ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลท่า
หลวง  จึงได้ดำเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส  เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้     

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ  และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ  
และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 2.  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
ประกอบด้วยประธานกรรมการ  หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ  และข้าราชการที่รับผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 3.  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษา
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4.  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5.  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ80 
          ผลลัพธ์ 
  ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเงินเดือนลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการ
   เลื่อนขั้น  เลื่อนเงินเดือน  ของบุคลากร 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน
ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้น ๆ  ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  รวมทั้งให้ความสำคัญกับผลการ
ปฏิบัติงานของตนเองโดยมีการประเมินบุคคล  โดยคำนึงถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ตำแหน่ง
ที่ปฏิบัติ  และประโยชน์ที่หน่วยงานได้รับจากการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้นตามประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารงานบุคคลที่  กจ.กท.  หรือ  ก.อบต.  กำหนด 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจงได้จัดทำมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น  เลื่อนเงินเดือน  ของคุลากร  เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  และ
สามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ตามหลักการ
บริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
 2.  เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจจากการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  จัดทำมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น  
เลื่อนเงินเดือน  ของบุคลากร 
 2.  จัดทำประกาศและแนวทางในการดำเนินการตามมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น  เลื่อนเงินเดือน  ของบุคลากร  และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้
ทราบทั่วกัน 
 3.  แต่งตั้งคณะกรรมการการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 4.  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5.  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้ บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 7.  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการเสนอมา 
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6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ  80 
          ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต  ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “  ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤาฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งกำหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและ
การปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ  ปี  2535  และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมาย
อ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทำกิจกรรม  “  ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี”  เพ่ือติดตาม  ควบคุม  และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามความถูกต้อง  เกิด
ความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งถือเป้นเรื่อ
สำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย  ระเบียบ  และความจำต่อการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

3. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงมีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าใน
การเบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
 2.  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 3.  เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรฝ่ายบัญชี  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 2.  จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย  เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
 3.  จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 
(Cross Check) 
 4.  ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะทำงานกำหนด 
 5.  รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
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9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1.  มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ  อย่างน้อย  ไตรมาสละ1  
ครั้ง 

2. มีความดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 
(Cross Check)  

          ผลลัพธ์ 
 ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “  วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤาฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งกำหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ   และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  จึงได้ดำเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี”  เพ่ือปรับปรุง
การจัดหาพัสดุให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2.  เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ  
 3.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง   
 2. วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง   
 3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง   
 4. รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร  เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณถัดไป   
 5. เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน   
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1.  รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  จำนวน  1  ฉบับ 
2. มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีแก่สาธารณชน  อย่างน้อย  3  ช่องทาง 

          ผลลัพธ์ 
 ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ในปีงบประมาณถัดไปลดลง 
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1. ชื่อโครงการ :มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤาฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  กำหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนรวมทั้ง  
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  2561  ได้กำหนดการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนร่วม 
 ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  ให้ความสำคัญกับการดำเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการ
ดำเนินการที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  จึงได้จัดทำ “มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง” 

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  
 2.  เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
 3.  เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายเงิน  เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
 2.  จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าหลวง  และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน  
 3.   จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ  และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 4.  ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ  โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้
เสนองานในการจัดหาพัสดุ  เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
 5.  ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 6.  รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงายผลแก่สาธารณชน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  จำนวน  1  ฉบับ 
          ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ :มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร  ผิดวัตถุประสงค์  ไม่มีประสิทธิภาพ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤาฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งกำหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค้าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน  
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  จึงให้ความสำคัญกับการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณที่มีความคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน  จึงได้จัดทำ “มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร  
ผิดวัตถุประสงค์  ไม่มีประสิทธิภาพ” 

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือเสริมสร้างการใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน  และเกิด
ประสิทธิภาพ  
 2.  เพ่ือป้องกันการทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง   

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  จัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร  ผิดวัตถุประสงค์  ไม่มีประสิทธิภาพ 
 2.  จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันมาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร  ผิดวัตถุประสงค์  ไม่มีประสิทธิภาพและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน  
 3.   จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ  กำหนดให้มีขั้นตอนการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินใน
ประเด็น  ดังนี้ 
 -  ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 
 -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานหรือไม่ 
 -  ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่  และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 4.  ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการที่กำหนด 
 5.  ดำเนินการตามมาตร  
 6.  รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงายผลแก่สาธารณชน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช้มาตรการมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร  ผิดวัตถุประสงค์  ไม่มี
ประสิทธิภาพ จำนวน  1  ฉบับ 
          ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ  ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ :โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง  ทั้ง ใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ  ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ  
แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้  ดังนั้น  การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงาน
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีความ
โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงมีความจำเป้นต้องดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เพ่ือให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส  เปิดเผย  ตรวจสอบได้  
เกิดประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
 2.  เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน   

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1. บุคลากรของหน่วยงาน 
 2.  ประชาชน 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  การยืมทรัพย์สินของราชกการ
กฎหมายโดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน  มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก   เปิดเผย
และตรวจสอบได้ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
 2.  จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  การยืมทรัพย์สินของราชการ 
 3.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  การยืมทรัพย์สิน  
แผนผังขั้นตอนในการดำเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่าง ๆ   
 4.  ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการการยืมทรัพย์สินของราชการ  โดยวางระบบการจัดทำระเบียบการเบิกทรัพย์สินของราชการ  ทะเบียนการ
ยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย  
อย่างน้อยจำนวน  1  ฉบับ 
          ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ  ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ :โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าหลวง 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2542  ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้มี
อำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  บริหารกิจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มุ่งหวังให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาล
ใช้ในการบริหารงาน  ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  ทั้งนี้การ
เพ่ิมขึ้นของประชาชน  ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการ
ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  จึงได้จัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชน  และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  
 2.  เพ่ือทราบถึงปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าหลวง 
 3.  เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง    

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ  ดังนี้ 
  1.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.2  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  1.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  1.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว 
  1.5  ด้านการบริหารจัดกรและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 
  1.6  ด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2.  จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ  ณ  จุดให้บริการใน
รูปแบบที่ง่ายและสะดวก  เช่น  ประเมินผ่าน  QR  Code  หรือ  ระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
 3.  จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจ  และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  
อย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง 
 4.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  อย่างน้อย
ปีละ  2  ครั้ง 
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 5.  เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน  และสาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย  เว็บไซต์  สื่อสังคมออนไลน์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  จดหมายข่าว  เสียงตามสาย  หอ
กระจายข่าว เป็นต้น 
 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 20,000  บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
          ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม  เลือกปฏิบัติ  ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ :โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
 ประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  กล่าวได้ว่าเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรม  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือปฏิบัติใน
การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด  โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล(Good  Govetnance)  หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้  โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรมและความเสมอภาค  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึ งการจัดทำบริการสาธารณะที่
ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่  และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ  ได้อย่างทั่วถึง  รวมถึงการอนุมัติ  
อนุญาต  และการใช้อำนาจอ่ืนๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย  ระเบียบ  
และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง  
ทั้งนี้  ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ   โดยไม่
แบ่งแยกด้าน  เพศ  ถิ่นกำหนด  เชื้อชาติ  ภาษา  อายุ  การศึกษา  และอ่ืน ๆ  สอดคล้องกับมาตรา  8  แห่ง  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546  ที่ได้กำหนดให้ส่วน
ราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐการปฏิบัติภารกิจของส่วน
ราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์  สุจริต  สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงมีความพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล  และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น  และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือนำเทคโนโลยีมาพัฒฯการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
 2.  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชนอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.  เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น 
 4.  เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  และเกิดความเชื่อมั่นใน
องค์กร 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร  เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรค  และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
กระบวนการทำงาน  คุณภาพการปฏิบัติงาน  และการบริการให้ดีขึ้น  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการประชุม
ให้บุคลากร  และประชาชนทราบ 
 2.  จัดให้มีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน  เพื่อสร้าง
เกณฑ์มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน  โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ  ได้แก่  ระบบบัตรคิวในการให้บริการ  ระบบการให้บริการออนไลน์  เป็นต้น 
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3.  จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน  อัตราค่าบริการ (ถ้ามี)  และระยะเวลาที่ใช้ใน
การดำเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือมีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 

4. จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  ได้แก่  จัดให้มี
กล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 

5. จัดให้มีสถานที่สำคัญผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ  ได้แก่  ทางลาดชันห้องน้ำสำหรับผู้
พิการ 

6. มีการนำระบบออนไลน์  มาประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน 
7. จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการ

แก้ไข)  กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เป็นธรรม  เช่น  หมายเลขโทรศัพท์  สื่อสังคม
ออนไลน์  อีเมล์  เว็บไซต์  เป็นต้น 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกรองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
          ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม  เลือกปฏิบัติ  ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งนี้  การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
ผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการ
อำนวยความสะดวกอย่างเสมอภาค  เป็นธรรม  อันเนื่องมาจากภารกิจ  และผู้มาขอรับบริการเป็นจำนวนมากซึ่ง
เจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที  การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม  และ
การให้บริการไม่เป็นระบบ  มีการแซงคิวซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต  ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็น
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ  ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  มาตรา  6  ที่
กำหนดให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ได้แก่  การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติ งานเกิดความ
จำเป็น  และประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก  และได้รับการตอบสนองความต้องการ  ทั้งนี้  ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ.  2558 
 ดังนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  จึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสมให้บริการโดยจัดลำดับก่อน – หลัง  เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ  และความทัดเทียมกันในการ
ให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ  จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสำรหับผู้มาติดต่อ
ราชการ 

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก  ความเสมอภาค  เป็นธรรมต่อผู้มา
รับบริการ 
 2.  เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
 3.  เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
 4.  เพ่ือเป็นเกระป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มีให้กระทำการแสวงหาประโยชน์หรือกระทำ
การประพฤติ  มิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่  อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร  ผู้รับผิดชอบ  ในการดูแล  กำกับการให้บริการ 
 2.  ประชุมชี้แจง  แนวทาง  กำหนดรูปแบบวิธีการ  ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 3.  จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่าง ๆ  ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
 4.  ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว  และการให้บริการ
ตามลำดับคิว 
 5.  จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 6.  สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน  เพ่ือนำมาปรับปรุง  
แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
 7.  รายงานผลการดำเนินงาน 
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6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับก่อนหลัง  สำหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
          ผลลัพธ์ 

1.  ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของผู้มาขอรับ
บริการ  (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

2. การให้บริการเกิดความโปร่งใส  ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ :โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

2. หลักการและเหตุผล 
 การขับเคลื่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ  ให้อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service)ได้เข้ามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่ง  โดยทำให้ผู้รับบริการได้รับ  ความสะดวก  รวดเร็ว  ด้วยความโปร่งใส
และสามารถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ ๆ  ได้ตลอดเวลา  ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการด้วย  
(E-Service)  จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561-2580)  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1.2  ภาครัฐมีความเชื่อมโยง  ในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ  
ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน
และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  นำไปสู่การวิเคราะห์  การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่  เพ่ือการพัฒนานโยบายและการ
ให้บริการภาครัฐ  นอกจากนั้น  การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบข้อมูลขนาดใหญ่  เพื่อการพัฒนานโยบาย
และการให้บริการภาครัฐ  นอกจากนั้น  การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ(E-Service)นับได้ว่าเป็นส่วนหนึ่ง
ของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทับ  ซึ่งให้ทุกหน่วยานนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ให้เพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน
บริการประชาชนอย่างเต็มที่  เพ่ือเพ่ิมความสะดวก  รวดเร็ว  แม่นยำ  และมีประสิทธิภาพอีกทั้งต้องเป็นระบบที่
ประชาชนสามารถตรวจสอบ  ความโปร่งใสในการทำงานของภาครัฐได้อีกด้วย  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือ
เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่บริการสาธารณะและอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตามภารกิจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (E-Service)  
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  โดยทำให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  และมี
ความโปร่งใส 

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ  โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อ
ด้วยตนเองอีก 
 2.  เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
 3.  เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ  และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
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5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-Service) 
 2.  กำหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-Service) 
 3.  จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-Service)โดยประชาชนผู้รับบริการ
สามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์หรือเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต  โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ  โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง
เดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก เช่น 
 -  ระบบยื่นคำร้องออนไลน์ผ่านทาง  Google  Form  เพ่ือ“ยื่นแบบชำระภาษีป้าย” 

 4.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์  เช่น  เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สื่อออนไลน์  ฯลฯ 
 5.  จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 6.  จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการ (E-Service)  โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน 
 7.  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 8.  รายงานผลการดำเนินงาน 
 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  อย่างน้อย 1  ภารกิจ 
          ผลลัพธ์ 

1.  ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
หน่วยงานไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 80  (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

2. จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม  เลือกปฏิบัติ  ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ :มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอำนาจการปกครอง  ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมกรปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่ว
ทั้งประเทศ 
 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงมีการพัฒนาการบริหารงานขององค์กรให้มีความคุ้มค่าเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร  และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง จึงได้จัดทำมาตรการ
ประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเสริมสร้างการบริหารงานของหน่วยงานเกิดความคุ้มค่า 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  จัดทำมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์กร 
 2.  กำหนดภารกิจ โครงการ/กิจกรรม  การจัดซื้อ/จัดจ้าง  ที่ต้องประเมินความคุ้มค่า  ก่อนและหลัง
ดำเนินการ เช่น  -  ภารกิจที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนเป็นจำนวนมาก 
  -  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรให้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
  -  วงเงินของการจัดซื้อจัดจ้าง 
  เป็นต้น 

3.  จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของ
หน่วยงานและเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 

4. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ  และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
5. ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการให้มีการประเมินความคุ้มค่าตามมาตรการที่กำหนด 
6. ดำเนินการตามมาตรการ 
7. รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 

 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
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9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1.  มีประกาศมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 
2.  มีการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 

          ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนด้านการบริหารงานของหน่วยงาน ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ :มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งในความสุจริต  และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  จึงได้ดำเนินการจัดทำ”
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ.  
2566-2570)  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  บริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลัก  ธรรมาภิ
บาล  และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
 2.  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.  ประชุมคณะทำงาน ฯ  เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 3. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  ตามรูปแบบ  ช่องทาง  ที่กำหนด  รวมถึงรายงานการทำ
แผนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น รายงานการทำแผน ฯ  ให้แก่  สำนักงาน ป.ป.ช.ทางระบบผ่านระบบรายงาน
และติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(E-PlanNACC)  ทางเว็บไซต์ สำนักงาน ป.ป.ช.http//www.nacc.go.th  เป็นต้น 
 4.  ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ  ให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนฯ ไม่สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.  ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 6.  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 7.  รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น  รายงานการทำแผนฯ  ให้แก่  
สำนักงาน ป.ป.ช.  ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (E-PlanNACC)  ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 
เป็นต้น 
 8.  เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
 

2.2.3  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าหลวง 
          ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  มีผลการประเมิน ITA  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  (85  คะแนนขึ้นไป) 
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1. ชื่อโครงการ :มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณสากล  และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของทางทุจริตที่เกิดขั้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ  สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับ
บุคคล  หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร  หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ  ที่เอ้ือให้
เกิดการทุจริต  ดังนั้น  วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร  โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  
ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม  แต่เป็น 

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
 2.  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

4.  กลุม่เป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.  ประชุมคณะทำงาน ฯ  เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 3. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  ตามรูปแบบ  ช่องทาง  ที่กำหนด  รวมถึงรายงานการทำ
แผนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น รายงานการทำแผน ฯ  ให้แก่  สำนักงาน ป.ป.ช.ทางระบบผ่านระบบรายงาน
และติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(E-PlanNACC)  ทางเว็บไซต์ สำนักงาน ป.ป.ช.http//www.nacc.go.th  เป็นต้น 
 4.  ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ  ให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนฯ ไม่สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.  ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 6.  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 7.  รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น  รายงานการทำแผนฯ  ให้แก่  
สำนักงาน ป.ป.ช.  ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (E-PlanNACC)  ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 
เป็นต้น 
 8.  เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 
 
 

2.3.1  จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม
จริยธรรม  ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

2.3  มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
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6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าหลวง 
          ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  มีผลการประเมิน ITA  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  (85  คะแนนขึ้นไป) 
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1. ชื่อโครงการ :กิจกรรม”การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่5)พ.ศ.2545 มาตรา  3/1  บัญญัติว่าการปฏิบัติ
หน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความรับผิ ดชอบ
ของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล  การติดตาม  ตรวจสอบ  และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  ทั้งนี้  ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ  ประกอบกับ  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  มาตรา  12  กำหนดไว้ว่า  เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์  ก.พ.ร.  อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ  โดยวิธีการ
จัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร  หรือโดยวิธีการอ่ืนใด  เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  
รวมทั้งมาตรา  45  กำหนดให้ส่วนราชการ  จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  คุณภาพการให้บริการ  ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  
ความคุ้มค่าในการภารกิจ  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาที่กำหนด 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  จึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ  
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงกับปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าหลวง  ผู้อำนวยการกอง  และให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี  เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 2.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับ สำนัก/กอง ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  จัดทำข้อตกลงผลการกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน  โดยจัดทำตกลงการ
ปฏิบัติราชการ  ในระดับสำนัก/กอง เพ่ือให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด  และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน  โดยได้มี
การลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กับปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  กับ สำนัก/ผู้อำนวยการกอง  พร้อมคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ  ดังนี้ 
 1.1  การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
 1.2  การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
 1.3  การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
 1.4  ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 1.5  การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 1.6  การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 2.  ชี้แจงสำนัก/กอง  และผู้ปฏิบัติงานทราบ  และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด  และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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3.  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม  เช่น 
-  ศึกษาข้อมูล  และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  เช่น  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง

การปฏิบัติราชการรอบ  6  เดือน  9  เดือน  และ 12  เดือน  และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัด  เป็นต้น 

- ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  และผู้จัดเก็บ
ข้อมูล  เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  และการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
ของหน่วยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน ดังกล่าว 

4.  รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด  เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่กำหนด 

5. วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย  และเกณฑ์การให้คะแนน 
6. ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  กรณีที่การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงาน
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

7. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติการระดับสำนัก/กอง 
          ผลลัพธ์ 
 จำนวนขอ้ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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1. ชื่อโครงการ :โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก  กำหนดให้การประกอบกิจการของ
ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต  อนุมัติการออกใบอนุญาต  การขึ้นทะเบียน  และการแจ้งในการขออนุญาต  
ดำเนินการต่าง ๆ  กับหน่วยงานรัฐไม่ว่าแห่งเดียว  หรือหลายแห่ง  อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้กำหนด  
ระยะเวลา  เอกสารและหลักฐานที่จำเป็น  รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน  ทำให้เกิดความ
คลุมเครือ  ไม่ชัดเจน  อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวที 

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 2.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับ สำนัก/กอง ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  จัดทำข้อตกลงผลการกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน  โดยจัดทำตกลงการ
ปฏิบัติราชการ  ในระดับสำนัก/กอง เพ่ือให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด  และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน  โดยได้มี
การลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กับปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  กับ สำนัก/ผู้อำนวยการกอง  พร้อมคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ  ดังนี้ 
 1.1  การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
 1.2  การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
 1.3  การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
 1.4  ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 1.5  การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 1.6  การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 2.  ชี้แจงสำนัก/กอง  และผู้ปฏิบัติงานทราบ  และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด  และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  
 
 
 
 
 

2.3.2  มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหาร
ประชาชน  รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน  เปิดเผย  ณ  ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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8.  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม  เช่น 
-  ศึกษาข้อมูล  และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  เช่น  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง

การปฏิบัติราชการรอบ  6  เดือน  9  เดือน  และ 12  เดือน  และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัด  เป็นต้น 

- ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  และผู้จัดเก็บ
ข้อมูล  เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  และการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
ของหน่วยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน ดังกล่าว 

9.  รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด  เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่กำหนด 

10. วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย  และเกณฑ์การให้คะแนน 
11. ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  กรณีที่การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงาน
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

12. รายงานผลการดำเนินงาน 
 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติการระดับสำนัก/กอง 
          ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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1. ชื่อโครงการ :โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่   
           องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  2549  ได้กำหนดอำนาจหน้าที่  รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการ
บริการ  สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจำนวนมาก  โดยบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานี่หลากหลาย 
 ดังนั้น  จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน  โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work  Manual)  เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการทำงานที่
จุดเริ่มต้น  และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ  ระบุถึงขั้นตอน  และรายละเอียดของประบวนการต่างๆ   มักจัดทำขึ้น
สำหรับงานที่มีความซับซ้อน  มีหลายขั้นตอน  และเกี่ยวข้องกับหลายคน  สามารถปรับปรุ ง  เปลี่ยนแปลงเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานทั้งนี้  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานทั้งนี้  
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 2.  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทำอะไรก่อนและหลัง  ควรปฏิบัติงานอย่างไร  เมื่อใด  กับ
ใคร 
 3.  เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย  วิสัยทัศน์  ภารกิจ  และ เป้าหมายขององค์กร 
 4.  เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือมาตรหานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.  จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน  เช่น  เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด  
สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด  กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
 4.  ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาชนทราบ  โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
เช่น  เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สื่อออนไลน์  ฯลฯ 
 5.  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 6.  รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทำให้การปฏิบัติงาน
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
          ผลลัพธ์ 
 ขอร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ :โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่  โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรม
มาภิบาล  (Good  Governance)  หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่อีมาประยุกต์ใช้  โดยเฉพาะหลักนิติ
ธรรม  และความเสมอภาค  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึกการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุม
ตามอำนาจหน้าที่และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น  ได้อย่างทั่วถึง  รวมถึงการอนุมัติ  อนุญาต  และ
การใช้อำนาจอ่ืน  ๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย  ระเบียบ  และคำนึง
ความถูกต้องชอบธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง  ทั้งนี้  ต้อง
ปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่เข้าประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  โดยไม่แบ่งแยก
ด้าน เพศ  ถิ่นกำหนด  เชื้อชาติ  ภาษา  อายุ ความพิการ  สภาพทางการภาพหรือสุขภาพ  สถานะของบุคคล  
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  ความเชื่อทางศาสนา  การศึกษา  และอ่ืน ๆ  สอดคล้องกับมาตรา  8  แห่ง  พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการ
จะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วน
ราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์  สุจริต  สามารถ  

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด  อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 2.  เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรบานการให้บริการ 
 3.  เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้ 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชานผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
 2.  จัดให้มีการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
 3.  จัดทำประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ
และประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 4.  ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด  เช่น 
 - ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
 - ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
 5.  เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน  ณ  ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
หน่วยงาน  เช่น   
 -  จัดทำป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน  มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน  พร้อมระบุผู้ รับผิดชอบ
ให้บริการในทุกกระบวนการ  ณ  จุดให้บริการ 
 -  จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติให้บริการประชาชน 
 -  จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ  พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
 6.  มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่กำหนด  โดยการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 
 7.  รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลติ /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1.  หน่วยานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 
2. มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน  พร้อมระบุผู้รับผิดชอบงาน

ให้บริการในทุกกระบวนการ  ณ  ที่ทำการและในเว็บไซต์หน่วยงาน 
          ผลลัพธ์ 

1.  ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  80 

2. จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน  ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ :มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
2542   และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ทั้งนี้  ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  มักจะประสบปัญหา
ด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย  ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร  ระดับ
สำนัก  กอง  และฝ่ายต่าง ๆ  ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ   ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า  
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าที่  ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  บริหาร
กิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ  ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากยิ่งขึ้น  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหาร
จัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก  จึงจำเป็นต้องมี
มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบล 

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2.  เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.  เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4.  เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
 
 
 
 
 
 

2.3.3  มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจ
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อชุมชนและประชาชน 
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5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  จัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้การสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ตามกฎหมาย  ระเบียบฯ  ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการ  เช่น  คำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง    ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าหลวง  และหัวหน้าส่วนราชการ  จำนวน  4  ฉบับ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงมอบหมาย
ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงมอบหมายให้ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  และหัวหน้าส่วนราชการ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงมอบหมาย
ให้หัวหน้าส่วนราชการ  เป็นต้น 
 2.  จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 3.  จัดทำประกาศ  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4.  ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน  จำนวนไม่น้อยกว่า  4  ฉบับ 
          ผลลัพธ์ 

1.  ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  80 

2. จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต  ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ :มาตรการกระจายอำนาจของ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รูปแบบ
หนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะประสบปัญหา
ด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร  ไม่มีการ
กระจายอำนาจ  หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ  อนุมัติ  อนุญาต  ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน  ระดับ
สำนัก  กอง และฝ่ายต่าง ๆ  ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ  ทำให้การบิการเกิดความล่าช้า  ประชาชน
ไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่  ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  มาตรา  6  
และมาตรา  37  ที่กำหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเป็น  ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก  จึง
จำเป็นต้องมีมาตรการกระจายอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2.  เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.  เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4.  เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  ดำเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่รับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ  แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 2.  เพ่ิมการมอบอำนาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ  อนุญาต 
 3.  จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 
 4.  จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ตามกฎหมาย  ระเบียบฯ  ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการ  เช่น  คำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าหลวง  และหัวหน้าส่วนราชการ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าหลวง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
และหัวหน้าส่วนราชการ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
 5.  กรณีการลงนามอนุมัติ  อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ  มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบท้าย
คำสั่ง 
 6.  กรณีอำนาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอำนาจได้  หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอำนาจให้ผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยตรง  ให้จัดทำเป็นคำสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 
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7  จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

8.  จัดทำประกาศ  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
9.  ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
10. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน  จำนวนไม่น้อยกว่า  4  ฉบับ 
          ผลลัพธ์ 

1. ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  80(สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 

2. จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต  ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



84 

 

 
มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ :โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  เห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง
และเท่าเทียม  โดยให้ประชาชน  กลุ่มองค์กร  ชุมชน  เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึง
ศักยภาพความคิดเห็น  ความต้องการ  เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการับรู้  ร่วมกำหนดแนว
ทางการดำเนินงานร่วมตัดสินใจ  ร่วมติดตาม  ตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  
ด้วยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น  เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการ
ดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่  และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน  เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา  ปรับปรุง 
จัดทำแผนชุมชน  แผนพัฒนาท้องถิ่น  อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่าง
แท้จริง 

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
 2.  เพ่ือรับทราบปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3.  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ  ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมแก้ปัญหา  และส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 4.  เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา  ปรับปรุง  จัดทำแผนชุมชน  แผนพัฒนาท้องถิ่น  อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 5.  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 6.  เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
หมู่บ้านในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  จำนวน  12  หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1  การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา  การจัดทำงบประมาณ 

3.1  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2.   จัดเวทีประชาคม  โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น  หรือเข้าร่วม
ประชาคม  เพ่ือกำหนดทิศทาง  นโยบาย  หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ  ตามวันเวลา  และสถานที่ที่
เหมาะสมสอดคล้องกับวิถีชุมชน  ไม่ชี้นำ  และครอบคลุมจำนวนประชากรตามคำสั่งทุกพ้ืนที่  อย่างเสมอภาค  
และเท่าเทียมกัน 
 3.  นำผล/ข้อเสนอต่าง ๆ  จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรมผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 4.  ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร  และประกาศให้ประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน  ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่  อย่างเสมอภาค  และ
เท่าเทียมกัน 
          ผลลัพธ์ 

1. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
2. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
3. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



86 

 

1. ชื่อโครงการ :ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่า
หลวง 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริหารสาธารณะ  ทั้งในเรื่ องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ  ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ  การที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าหลวงจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  และร่วมดำเนินการโครงการ  
รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 2.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกาติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่าง ๆ  ของตน 
 3.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ  ให้มีความถูกต้อง  โปร่งใส 
 4.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา  การจัดทำงบประมาณ  ดังนี้ 
 1.1  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน  เพ่ือคัดเลือกผู้ แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ  เหมาะสม  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ  /  คณะทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงในจำนวน  สัดส่วนที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยคณะกรรมการฯ  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้    
 -  การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ 
 -  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
 -  การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ 
 1.2  จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.3  เผยแพร่  ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน  เสนอข้อคิดเห็น  ในการปรับปรุง
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.4  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
 1.5  เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อสาธารณชน 
 1.6  เผยแพร่  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อสาธารณชน 
 1.7  รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ผู้บริหารและสาธารณชน  ทราบ  เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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3.  จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง  ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและ
การปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ  ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่  รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1.  มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  และมี
ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่าง ๆ  

2. องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

          ผลลัพธ์ 
 เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่าง ๆ  ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
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1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ  ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่  
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมา
ใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่าง ๆ  ต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และร่วม
ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  ให้เกิดความโปร่งใส  
ตรวจสอบได ้
 3.  เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่า
หลวง 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1.  ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล   
 2.  จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3.  จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
 4.  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
   (1)  ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน  ภาคเอกชน 2  คน 
   (2)  ผู้แทนสมาชิกสภา     2  คน 
   (3)  ผู้ทรงคุณวุฒิ     2  คน 
   (4)  ปลัด อบต.      เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   (5)  หัวหน้าสำนักงานปลัด    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
   (6)  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการฯดำเนินการดังนี้ 

(1)  ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  ตามหลักเกณฑ์  และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  ปีละ  2  ครั้ง เป็นอย่างน้อย
แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ  เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้
ในการปรับปรุงแก้ไขส่งเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าหลวง 

(3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าหลวงสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

(4) ดำเนินการเรื่อง อ่ืนๆ  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงมอบหมาย 
 

3.1.2  การมีส่วนร่วมตรวจสอบ  และการประเมินผลการดำเนินงาน 
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5.  ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
6.  ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
7.  รายงานผลปละเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
8.  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
9.  เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย  เช่น  เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สื่อออนไลน์  เสียงตามสาย  บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
10.  รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1.  มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และร่วมปรับปรุงแก้ไข

โครงการต่าง ๆ  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
          ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
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1. ชื่อโครงการ :มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น  การตอบสนองเรื่องราว
ร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชน  เพ่ือเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา  ปรับปรุงการดำเนินงานบริหาร
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โปร่งใส  จึงได้
จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น  เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชน  รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนช่องทางการร้องเรียน  กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา  ช่องทางการ
ติดตามผล  และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์  และเรื่องเรียนต่างๆ  ให้มีความรวดเร็ว  เป็นธรรม  
สะดวกและเหมาะสม  รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน  และขั้นตอนให้ประชาชน
รับทราบอย่างทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2.  พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน  กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา  ช่องทางการ
ติดตามผล  และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ  ให้มีความรวดเร็ว  สะดวกและ
เหมาะสม 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
 2.  ประชุมคณะทำงานฯ  มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่า
หลวงเพ่ือกับกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน  ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม  รวดเร็ว  และสะดวก 
 3.  คณะทำงานฯ  กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
 3.1  การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
 -  กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
 -  กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรี ยน  และ
ขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  ในการดำเนินกิจการ  ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

3.2.2  มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง  
ระยะเวลา  และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
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-  กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
- กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน  กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา

ช่องทางการติดตามผล  และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ  
- กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง

เหมาะสมภายใน  15  วัน หากไม่สามารถดำเนินได้ทันภายใน  15  วัน  ต้องชี้แจงให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 

- กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 

3.2 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
-  จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด  เช่น  รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด  
เช่น  รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียนรายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน
การจัดการต่อเรื่องร้องเรียน  ส่วนงานที่รับผิดชอบ  ระยะเวลาดำเนินการ  เป็นต้น 

- กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
- กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์  โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป  
เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

- จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน  เช่น  จำนวนเรื่อง  เรื่องที่ดำเนินการแล้ว

เสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ 
4.  จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์  และคู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

5. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าหลวงให้ทุกหน่วยรับทราบ  และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

6. จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน  มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกน  และแก้ไข
ไม่ใหเ้กิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

7. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน  พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข  และ
เผยแพร่ในสาธารณชนทราบ 

8. คณะทำงาน ฯ  กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
9. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
10. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน  พร้อมปัญหาอุปสรรค  และแนวทางแก้ไข  ให้ผู้บริหาร

รับทราบและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
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6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1.  มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  และกระบวนการ

ขั้นตอน  เรื่องร้องเรียน 
4. มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า  ผลเรื่องร้องเรียน  ให้ผู้ร้องเรียนทราบ  รวมทั้งมี

ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
5. มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  ให้

สามารถตอบสนอง  ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม
ตามมาตรการที่กำหนดไว้ 

          ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  80 
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1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน  เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถุมภ์  การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวก
พ้อมดีกว่าส่วนรวมการยกย่องเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือ
ผู้มีอิทธิพล  รวมถึงการเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมขอประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง  และยังมือเห็นว่า
การทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย  เพิกเฉย  และไม่อยากเข้าไปยุ่ง
เกี่ยว  นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์  
ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่สงผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  กระบวนการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่
จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง  ติดตาม  ตรวจสอบการทุจริต  จึงได้จัดทำ
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน  
รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตในภาคประชาชน 
 2.  ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์  และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต  ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  ได้แก่  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ณ  ชุมชนต่าง ๆ  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ณ  ที่ทำการ  
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 2.  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่าง ๆ  หรือกิจกรรมต่าง 
ๆ  ของหน่วยงาน 
 3.  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง  ติดตาม  ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 4.  สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 5.  เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ  ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.2  ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน  ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 

3.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1.  มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน  ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  อย่างน้อย 3  ช่องทาง 

2. มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
          ผลลัพธ์ 
 การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ำกว่าร้อยละ  10 
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มิติ4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ :โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม  ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน  เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร  โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่า
ขององค์กร  รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ  และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
สำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ  และ
กฎหมายที่กำหนด  โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหาร  เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง  และยังเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย  ดังนั้น  การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี
ระเบียบ ข้อบังคับ  ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่า
หลวง เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี  และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต  และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 2.  เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check  and  Balance)  ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่าเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 3.  เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต  ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอการของ
ความสำเร็จของงาน 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.1  มีการจัดทำและรายงานการจัดระบบตรวจสอบภายใน 

4.1  การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  และการบริหารความเสื่อยงการทุจริต 
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5. วิธีการดำเนินการ 
 1. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ  และให้
มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.  สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ  ด้วยเทคนิค  และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป  ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม  โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ  รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ   
 3.  สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การพัสดุและทรัพย์สิน  รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอ่ืน ๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  ให้เป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  คำสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี  ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน  และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และประหยัด 
 4.  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  และ/หรือ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  คำสั่งที่ทางราชการ
กำหนดเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 5.  รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงาน  ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  และป้องกันการทุจริต  รวมทั้งเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1.  มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ที่มีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

2. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
          ผลลัพธ์ 

1.  มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  อย่างเคร่งครัด  โดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3. การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
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1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภายรัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่  ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้
ใช้เป็นเรื่อง ๆ  ไปซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย  ระเบียบ  ระบบบัญชี  หนังสือสั่งการ  และหนังสือตอบข้อหารือ
ต่างๆ  โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ  นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีใน
หน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภายถึงผลการดำเนินงานในภายรวมของหน่วยงานได้  ระบบการควบคุมภายในที่
ดี  ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภายให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงาน
นั้น ๆ  ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด  การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐ
ยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน  อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่
สัมฤทธิ์  ทั้งนี้  สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม  การ
มอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว  การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น  และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า  โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น  ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้น  
 2.   เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้  สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน  และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3.   เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย  กฎหมาย  เงื่อนไขสัญญา  ข้อตกลง  ระเบียบข้อบังคับ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 4.  เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
 
 
 
 
 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
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5. วิธีการดำเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.2561 ข้อ 5 
 2.  จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  2561  ข้อ  8  ประกอบด้วย 
 (1)  การรับรองว่าด้วยการควบคุมภายในของหน่วยเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังกำหนด  (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน  :  ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
 (2)  การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน :  ปค.4) 
 (3)  การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
 (4)  ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (รายงาน
การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3.  เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  2561  ข้อ  9 
 4.  นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5.  เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  ณ  ที่ทำการ  และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1.  มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  2561 

2. สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ  80  ได้ดำเนินการแก้ไข 

          ผลลัพธ์ 
1.  ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 

80  ในระดับมาก) 
2. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  ส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
3. การทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง ลดลงร้อยละ 5 
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1. ชื่อโครงการ :มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
 
2. หลกัการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  ประเด็นที่ (21)  การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกำหนดเป้าหมายไว้ว่า  ประทเศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า  
ในปี พ.ศง  2580  ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) 
อยู่ในอันดับ  1  ใน 20  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  73  คะแนน  นอกจากนี้  ยังได้นำผลการประเมิน ITA 
ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA  ทั้งหมด  (ร้อยละ 100  )  ต้องได้
คะแนน  90  คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570)  ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า  ในปี พ.ศ.  2570  
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ  1  ใน 
43  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  57  คะแนน  และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิ น ITA  ทั้งหมด (ร้อยละ 
100)  ต้องได้คะแนน  85  คะแนนขึ้นไป  ซึ่งได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดย
กำหนดให้การปรับ “ระบบ”  เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งใน
การพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  เป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง  ที่
มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ งในการส่งเสริมการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น  ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่น  จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าหลวงเพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
 2.  เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.3  มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 



100 

 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1. จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
 2.  จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 3.  คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 4.  คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดำเนินการที่อาจกอ่ให้เกิดการทุจริต 
 5. ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง  ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง  ระดับ
ความเสี่ยงมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง  บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และช่องทางอ่ืน ๆ   
 6.  มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด 
 7.  ติดตาม  ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8.  รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1.  มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต  จำนวน  1  ชุด 

2. มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต  อย่างน้อยจำนวน  5  เรื่อง 

3. มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง  ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง  ระดับความ
เสี่ยงมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง  อย่างน้อย  1  ช่องทาง  (เผยแพร่บน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง) 

          ผลลัพธ์ 
 เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวงลดลง 
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1. ชื่อโครงการ :โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  เงื่อนไข  และ
หลักเกณฑ์ต่าง  ๆ  ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด  ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ  ความชำนาญ ประสบการณ์  หรือขาดความรู้  กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  เงื่อนไข  และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น  หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย  ระเบียบ  หรือกฎเกณฑ์  เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ  ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น  โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำกฎหมาย  ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น  ขาดประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 
 ดังนั้น  เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  เพ่ิมพูนความรู้  ความเข้าใจ  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ.  2547  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุ คคลและประโยชน์
ส่วนรวม  และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และกฎหมายอื่น ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ  ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี  และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต  และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้กา รดำเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 2.  เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check  and  Balance)  ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่าเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 3.  เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต  ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอการของ
ความสำเร็จของงาน 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

 
 
 

4.2.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

4.2  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
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5. วิธีการดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการ/แผนงาน 
 2.  กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ  ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3.  จัดเตรียมการอบรม  ได้แก่  จัดทำกำหนดการ  ประสานวิทยากร  จัดทำเอกสารประกอบการอบรม  
จัดเตรียมสถานที่  เชิญกลุ่มเป้าหมาย  ฯลฯ 
 4. อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ 
 5.  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 6.  รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1.  มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 

2. ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบที่
เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  80  ของจำนวนผู้
เข้ารับการอบรม 

          ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  บริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าหลวง  มีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญต่อการพัฒนาทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคมด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะลาความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จ ะปฏิบัติหน้าที่ใน
ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา  วิธีการตรวจสอบของ
สภาการตั้งกระทู้  และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  เป็นกลไก
สำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติ งานของฝ่ายบริหาร  ซึ่งอำนาจ ในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน  มีงบประมาณเป็นของตนเอง  แต่ถึงแม้จะเป็น
อิสระ  ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมและการดำเนินงานต่าง ๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้องเพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน  นอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
บรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ  ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร  สามารถนำไปสู่
ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ  ช่วยลดปัญหาการทุจริต  ส่งผลต่อการพัฒนา
องค์กร 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 
 2.  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอำนาจที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1. จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
 2.  จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา  วิธีการตรวจสอบของสภา  การตั้งกระทู้  และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
 3.  ตั้งแต่สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่าง ๆ  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่าง ๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี  การตรวจรายงานการประชุม  การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
 
 
 
 

4.2.2  ส่งเสริมสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ  
และวิธีการที่กฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้  โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
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6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด 
9.  ผลผลติ /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1.  จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกท้องถิ่น  และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุม  วิธีการตรวจสอบของสภา  การตั้งกระทู้  และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 

2. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ  บทบาทและอำนาจหน้าที่  และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย 

          ผลลัพธ์ 
 สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ด้วยความเป็นธรรม  ตรงไปตรงมา 
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1. ชื่อโครงการ :มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาลำดับ
ต้น ๆ  ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ  และความศรัทธาต่อระบบการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน  แจ้งเบาแส  เสนอข้อคิดเห็น  เกี่ยวกับการทุจริต  จึงได้
ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าหลวง 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้การตรวจสนอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
โปร่งใส  เป็นธรรม 
 2.  เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
 3.  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1. กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย 
 2.  กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
 3.  ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
 4.  กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทาง/ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5.  กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต 
 6.  กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง  และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 7.  กำหนดกระบวนการติดตาม  ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.3.1  มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.3  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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 8.  จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ  ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป  และ
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
 (1)  วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
 (2)  ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 
 (3)  ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่รู้รับผิดชอบ  และ 
 (4)  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 9.  จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 10.  จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 11.  รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
          ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง  และติดตาม  ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน  จำนวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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1. ชื่อโครงการ :มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาลำดับ
ต้น ๆ  ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทสทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตาสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ  และความศรัทธาต่อระบบการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็น  เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร  จึงได้ดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์กรบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องที่มีประสิทธิภาพ  สะดวก  ปลอดภัย  สำหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
 2.  เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
โปร่งใส  เป็นธรรม 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1. พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์  ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป  เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของ
ผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)  และจัด
ให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง  และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 2.  ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 3.  ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
 4.  ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5.  รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
 

4.3.2  จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ  สะดวก  รวดเร็ว  ปลอดภัยสำหรับ
ผู้ร้องเรียน 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด 
9.  ผลผลิต /  ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก  รวดเร็ว  และปลอดภัยสำหรับผู้
ร้องเรียน 
          ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง  และติดตาม  ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน  จำนวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 
 
 
 
 
 


