
 

             
  

ประกาศองค์การบริหารส่วนท่าหลวง 
เรื่อง การก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมของ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 
--------------------------------- 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง ได้ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง อ าเภอพิมาย 
จังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ยึดถือเป็น
หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ เสริมสร้าง
คุณภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง ให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม มีจิตบริการ และด าเนินชีวิต
พอเพียง โดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพ้ืนฐานภายใต้หลักธรรมาภิบาล จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ดังนี้ 

   1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมี
ความรับผิดชอบ 
  2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
  4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

           ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

 เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐาน และ
มาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 2563 เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
         

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 

                      
          (นายจ่ง   สัตยารัฐ)     
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
 


