
 

  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
เรื่อง  ก ำหนดหลักเกณฑ์จ ำนวนครั้งกำรลำหรือกำรมำท ำงำนสำยของพนักงำนส่วนต ำบล                        

ที่จะไม่ได้รับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   

  อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครรำชสีมำ เรื่อง 
หลักเกณฑ์เก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคล ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวันที่ ๒๔  ตลุำคม  ๒๕๔๕ ข้อ 
๒๐๕ (๗) ที่ก ำหนดให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยก ำหนดจ ำนวนครั้งกำรลำหรือ
กำรมำท ำงำนสำยของพนักงำนส่วนต ำบล ที่จะไม่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นหนังสือไว้ก่อนโดยค ำนึงถึงลักษณะ
งำนและสภำพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำหลวง
พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ กำรวำงหลักเกณฑ์จ ำนวนครั้งกำรลำหรือกำรมำท ำงำนสำยที่จะไม่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน
ของพนักงำนส่วนต ำบล เป็นเรื่องท่ีมีควำมจ ำเป็น จึงได้วำงหลักเกณฑ์ไว้ดังนี้  

1. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๑.๑ เป็นพนักงำนส่วนต ำบลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำหลวง 
๑.๒ พนักงำนส่วนต ำบล จะต้องมีคุณสมบัติตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วน

ต ำบลจังหวัดนครรำชสีมำ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงำนส่วนต ำบล 
๑.๓ หลักเกณฑ์กำรลำบ่อยครั้ง และกำรมำท ำงำนสำยเนื่องๆ ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลท่ำหลวง ก ำหนดคือ 

  2. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 
       ๓.๑ ผลกำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทำงรำชกำรอย่ำง
ดียิ่ง และมีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับพอใช้ 
       ๓.๒ มีวันลำป่วย ลำกิจ รวมกันไม่เกิน ๑๐ ครั้ง ๓๐ วัน แต่ส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบลที่
ลำเกินจ ำนวนครั้งที่ก ำหนด แต่วันลำไม่เกิน ๓๐ วัน และมีผลกำรปฏิบัติงำนพอใช้ อำจพิจำรณำผ่อนผันให้
เลื่อนขั้นครึ่งได้ 
       3.3 มำท ำงำนสำยไม่เกิน 10   ครั้ง 
       ๓.๔ ผลกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และมำตรฐำนที่หน่วยงำนก ำหนดขึ้น 

  ๓. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น 
       ๓.๑ ผลกำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทำงรำชกำรอย่ำง
ดียิ่ง และมีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดี 
       ๓.๒ มีวันลำป่วย ลำกิจ รวมกันไม่เกิน 8 ครั้ง 25 วัน แต่ส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบลที่ลำ
เกินจ ำนวนครั้งที่ก ำหนด แต่วันลำไม่เกิน 25 วัน และมีผลกำรปฏิบัติงำนดี อำจพิจำรณำผ่อนผันให้เลื่อนหนึ่ง
ขั้นได้ 
       3.3 มำท ำงำนสำยไม่เกิน 8  ครั้ง 
       ๓.๔ ผลกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และมำตรฐำนที่หน่วยงำนก ำหนดขึ้น 
 



 

4. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นครึ่ง 
       4.๑ ผลกำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทำงรำชกำรอย่ำง
ดียิ่ง และมีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดีมำก 
       4.๒ มีวันลำป่วย ลำกิจ รวมกันไม่เกิน 6ครั้ง 20 วัน แต่ส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบลที่ลำ
เกินจ ำนวนครั้งที่ก ำหนด แต่วันลำไม่เกิน 20 วัน และมีผลกำรปฏิบัติงำนดีมำก อำจพิจำรณำผ่อนผันให้เลื่อน
หนึ่งขั้นครึ่งได้ 
       4.3 มำท ำงำนสำยไม่เกิน 6  ครั้ง 
       4.๔ ผลกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และมำตรฐำนที่หน่วยงำนก ำหนดขึ้น 
 

                     5. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ๒ ขั้น 
       ๒.๑ ผลกำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทำงรำชกำรอย่ำง
ดียิ่ง และมีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดีเด่น 
       ๒.๒ มีวันลำป่วย ลำกิจ รวมกันไม่เกิน ๕ ครั้ง ๑๕ วัน แต่ส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบลที่ลำ
เกินจ ำนวนครั้งที่ก ำหนด แต่วันลำไม่เกิน ๑๕ วัน และมีผลกำรปฏิบัติงำนดีเด่น อำจพิจำรณำผ่อนผันให้เลื่อน
สองข้ันได้ 
       ๒.๓ มำท ำงำนสำยไม่เกิน 5 ครั้ง 
       ๒.๔ ผลกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และมำตรฐำนที่หน่วยงำนก ำหนดขึ้น 
 

  5. ส าหรับการลาพักผ่อนของพนักงานส่วนต าบล ก ำหนดให้ลำได้ปีละ ๑๐ ครั้ง เท่ำนั้น 
และพนักงำนส่วนต ำบลประสงค์ท่ีจะลำพักผ่อน ให้เสนอใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจ
อนุญำต และเมื่ออนุญำตแล้วจึงจะหยุดรำชกำรได้  
   

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน  และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดต่อไป 
 ประกำศ ณ วันที่  ๑   เดือน  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕63 

 

 
 (นายจ่ง   สัตยารัฐ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
 

 

 


