
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
                                      เรื่อง  การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 

 
 ด้วยปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็น
กลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3  (พ.ศ.2560 -2564)  
ซึงถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขอบหน่วยงานภาครัฐ  เป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินโดยมุ่งหวังในหน่วยงานภาครัฐได้รับ
ทราบถึงข้อบกพร่องต่างๆ  ที่สะท้อนจากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ   
และน ามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส  เป็นธรรมปลอดจากการทุจริต  ประกอบมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  5  มกราคา  2559  เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2562  ตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช.เสนอ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง  ขอประกาศแสดงเจตจ านงที่จะบริหารด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรม  มีความโปร่งใส  ปราศจากการทุจริต  และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจ านงทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน  ดังนี้ 
 ข้อ 1  เจตจ ำนงในกำรบริหำรงำนและน ำหน่วยงำนด้ำยควำมซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อเจ้ำหน้ำที่ภำยใน
หน่วยงำนและสำธำรณภำยนอกหน่วยงำน 
  เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือค าม่ันที่จะน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  มี
ความโปร่งใส  ปราศจากการทุจริต  และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดง
ไว้ 
 ข้อ 2  นโยบำยในกำรพัฒนำองค์กรให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ 
  ก าหนดนโยบายให้พัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบลท่าหลวง  มุ่งม่ันพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  6  ด้านดังนี้ 
  2.1  ด้ำนควำมโปร่งใส  เป็นกำรเปิดเผยข้อมูล  รวมถึงกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจหน้ำที่ด้วย
ควำมสุจริต  โปร่งใส  และเที่ยงธรรม  ซึ่งมีแนวทำงปฏิบัติ  ดังนี้ 
   (1)  มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต  ถูกต้อง  
เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  มติ  อย่างเคร่งครัด 
   (2)  ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสโดยยัดหลักความสุจริต  
เที่ยงธรรม  ถูกต้อง  ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 



  (3)  ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน  โดย
ยึดหลักความถูกต้อง  สุจริต  โปร่งใสและเที่ยงธรรม 
   (4)  มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสเที่ยงธรรม  
รวดเร็ว  โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  มติ 
  2.2  ด้ำนควำมพร้อมรับผิด  ผู้บริหำรและพนักงำนมีควำมมุ่งม่ันตั้งใจปฏิบัติงำนอย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถและมีประสิทธิภำพ  มีควำมรับผิดชอบต่อผลกำรปฏิบัติงำน  พร้อมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่  
ซึ่งมีแนวทำงปฏิบัติ  ดังนี้ 
  (1)  มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมโดยยึดหลักสุจริต  
โปร่งใสและเที่ยงธรรม  และพร้อมรับผิด 

  (2)  มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ  กระตือรือร้น  มีความพร้อมที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในพันธกิจ  โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  มติ  อย่างเคร่งครัด 

  2.3  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตน
ตามแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
  (1)  ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเก่ียวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 

  (2)  ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ไม่รับสินบน
และการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 

  2.4  ด้ำนวัฒธรรมคุณธรรมในองค์กร  ส่งเสริมให้ผู้บริหำรและพนักงำนปฏิบัติตนตำมแนวทำง
ปฏิบัติ  ดังนี้ 
  (1)  สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานไม่ทนต่อการทุจริต  อายและเกรงกลัวต่อ
การทุจริต  จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม  ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลักความ
ถูกต้อง  สุจริต  โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

  (2)  ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 

  (3)  มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  โดยให้ผู้บริหารและ
พนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

  2.5  ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน  มีระบบกำรปฏิบัติงำนที่ได้มำตรฐำน  ยึดหลักควำม
ถูกต้อง  เป็นธรรม  เท่ำเทียม  ไม่เลือกปฏิบัติ  และมีคุณธรรมในกำรปฏิบัติงำนรวมถึงกำรบริหำรงำนภำยใน
หน่วยงำนเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล  ซึ่งมีแนวทำงกำรปฏิบัติ  ดังนี้ 
  (1)   มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน  โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  มติ  ด้วยความสุจริต  โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

  (2)  มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดยยึดหลักคุณธรรม 

  (3)  มุ่งเน้นการบริหารงานงบประมาณ  โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  มติ
โปร่งใสตรวจสอบได้  คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 



  (4)  ให้ความส าคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่  และความรับผิดชอบ
ด้วยความเป็นธรรม  เท่าเทียม  ไม่เลือกปฏิบัติ 
  (5)  ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงาน 

  2.6  ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  เพื่อถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5  ด้าน  ดังกล่าวข้างต้น  ให้
ผู้บริหารและพนักงานทราบและถือปฏิบัติ  ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
  (1)  สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง  5  ด้าน  ให้ผู้บริหารและพนักงานเกิดความ
ตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร  เช่น  หนังสือสั่งการ  การปิดประกาศ  ประกาศทางเว็บไซต์  เป็นต้น 

  (2)  ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง  โดยการรับฟังความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5  ด้าน  ดังกล่าว ข้างต้น  เช่น  หนังสือแสดงความคิดเห็น  การแสดง
ความคิดเห็นในที่ประชุมผู้บริหาร/พนักงาน  เป็นต้น 

 

  จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   

    ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 

                                                                                           
       (นายจ่ง  สัตยารัฐ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 


