
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง  อ าเภอพมิาย 

 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระท ำ  
ในสิ่ ง ท่ีถู กต้องและ
เป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณควำมดี 
และ ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับค ำสอน หรือหลักปฏิบัติของศำสนำ
และ ให้ เ หมำะสม ในฐำนะ ท่ี เป็ น
ข้ำรำชกำร  
 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยยึดหลักควำม
ถูกต้องตำม หลักกฎหมำย หลัก
วิชำกำร และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  
 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยกล้ำแสดงควำม
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ำมีกำร
กระท ำในส่ิง               ท่ีไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตำมควำมพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค ำนึงถึงหลักและ
ค ำสอนของ ศำสนำ หรือควำม
เหมำะสมในกำรเป็น ข้ำรำชกำรท่ีดี  
ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยไม่ค ำนึงถึงหลัก
กฎหมำย หลักวิชำกำร และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ำมีกำรกระท ำในสิ่ง ท่ีไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตส ำนึกท่ีดีและ 
รับผิดชอบต่อหน้ำท่ี 
เสียสละ ปฏิบัติหน้ำท่ี 
ด้ ว ยค วำม รวด เ ร็ ว 
โปร่งใส และสำมำรถ 
ตรวจสอบได้ 

 ตระหนัก ในบทบำทหน้ำท่ี     ท่ี
รับผิดชอบ ท้ังในหน้ำท่ีรำชกำรและ
กำรเป็นข้ำรำชกำรท่ีดี  
 ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก ำลังควำมสำมำรถและ
กล้ำรับผิดชอบ ในควำมผิดพลำดท่ี
เกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี รวมท้ัง
พร้อมรับกำรตรวจสอบจำกบุคคลหรือ
หน่วยงำนท่ีมีหน้ำท่ีในกำร ตรวจสอบ  
 เสียสละและอุทิศตนในกำรท ำงำน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ำท่ีโดยไม่ค ำนึงถึงควำมเสียหำยท่ี
อำจเกิดขึ้นต่องำน     ต่อองค์กรต่อ
รั ฐ บ ำ ล ต่ อ ป ร ะ ช ำ ช น  ห รื อ ต่ อ
ประเทศชำติ  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ำมีกำรกระท ำท่ีขำดควำม
รับผิดชอบต่อหน้ำท่ี ปฏิบัติหน้ำท่ี
ด้วยควำมล่ำช้ำหรือไม่โปร่งใส 

 

 
 

 

 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
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หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๓. แยกเรื่องส่วนตัวออก
จำกต ำแหน่งหน้ำท่ีและ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ของประเทศชำติเหนือกว่ำ
ประโยชน์  ส่วนตน 

 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยยึดถือ
ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ร ำ ช ก ำ ร 
ประชำชนหรือประเทศชำติ
เป็นหลัก 

 ใช้ควำมรู้สึกส่วนตัวในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี หรือมีอคติต่องำนท่ีปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติงำนต่อองค์กร ต่อรัฐบำล หรือ         
ต่อประชำชน  
 ปฏิบัติงำนโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมำกกว่ำค ำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ำมีกำรกระท ำท่ีน ำควำมคิดเห็น
ส่วนตัวมำใช้ปะปนกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

๔ .  ล ะ เ ว้ น จ ำ ก ก ำ ร 
แ ส ว ง ห ำ ป ร ะ โ ย ช น์         
ท่ี มิ ช อ บ โ ด ย อ ำ ศั ย 
ต ำแหน่ งหน้ ำ ท่ีและ ไม่
กระท ำกำรอันเป็นกำร
ขัดกันระหว่ำง ประโยชน์
ส่ วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

 ละเว้นกำรเรียกรับหรือ
ด ำเนินกำรอื่นใด ท่ีประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจำกกำรปฏิบัติหน้ำ
ที 

 ใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีเรียกรับ ยอมรับ 
หรื อด ำ เนิ นก ำรอื่ น ใ ด เพื่ อ แสว งห ำ
ประโยชน์ส่วนตน  
 กระท ำกำรอันเป็นกำรก่อให้เกิดควำม
เคลื อบแคลงสงสั ยว่ ำ เป็ นกำร  เอื้ อ
ประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคล
อ่ืน  
 ใช้อ ำนำจหน้ำท่ีหรือต ำแหน่ง   กลั่น
แกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชำหรือบุคคลอื่นให้
ได้รับควำมเสียหำย  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ำมีกำรกระท ำท่ีน ำต ำแหน่งหน้ำท่ีไป
ใช ้แสวงหำประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๕. เคำรพและปฏิบัติตำมรัฐ 
ธ ร ร ม นู ญ และกฎหมำย
อย่ำง ตรงไปตรงมำ 

 ตระหนัก เคำรพ และปฏิบัติ
ห น้ ำ ท่ี ต ำ ม ท่ี ก ำ ห น ด ใ น
รัฐธรรมนูญในฐำนะประชำชน
ชำวไทย  
 ปฏิบัติหน้ำท่ีในควำม
รั บ ผิ ด ชอบ ให้ เ ป็ น ไ ปต ำม ท่ี
รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ ห รื อ ก ฎ ห ม ำ ย             
ท่ีเกี่ยวข้องก ำหนด และทักท้วง
เมื่ อพบว่ ำมี ก ำรกระท ำ ท่ี ไ ม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมำย ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ใช้ช่องว่ำงของกฎหมำย/
ระเบียบกระท ำกำรอันเป็นกำร
ก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลง สงสัย
ว่ำเป็นกำรไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
 กระท ำกำรละเว้นหรือละเมิด
กฎหมำย ท้ังในกำรปฏิบัติรำชกำร
และกำรด ำเนินชีวิตส่วนตัว  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ำมีกำรกระท ำท่ีเป็น
กำรละเว้นหรือละเมิดกำรปฏิบัติ
ตำมรัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย 

๖. ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วย ควำม
เท่ียงธรรมเป็น กลำงทำง
ก ำ ร เ มื อ ง ใ ห้ บ ริ ก ำ ร แ ก่
ประชำชน โดยมีอัธยำศัยท่ีดี
และไม่เลือกปฏิบัติ        โดย
ไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยค ำนึงถึง
ควำมเป็นธรรม ท่ีผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับ
ท้ังทำงตรงและทำงอ้อม  
 ให้บริกำรและอ ำนวยควำม
สะดวกแก่ผู้มำติดต่อรำชกำร     
ด้วยอัธยำศัยท่ีดี สุภำพ และ
สร้ ำ งควำมประ ทับ ใจ ให้ แ ก่
ประชำชน    ผู้มำขอรับบริกำร
ด้วยน้ ำใสใจจริง 

 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยน ำควำมเชื่อ
ส่วนตัวทำงกำรเมืองมำใช้ในกำร
เลือกปฏิบัติรำชกำรในเร่ืองต่ำง ๆ  
แสดงควำมคิดเห็นต่อสำธำรณะ
โดยไม่ ค ำนึงถึงหน้ำท่ีควำม
รับผิดชอบในฐำนะท่ีเป็นข้ำรำชกำร
ท่ีต้องมีควำมเป็นกลำง ทำง
กำรเมือง  
 มีอคติในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีโดย
เลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรมปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบ
เห็นว่ำมีกำรเลือกปฏิบัติ อย่ำงไม่
เป็นธรรม 
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หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๗.ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยข้อมูลข่ ำวสำรของ
ท ำ ง ร ำ ช ก ำ ร อ ย่ ำ ง 
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่
ถ่วงเวลำให้เนิ่นช้ำ และใช้
ข้อมูลข่ำวสำรท่ีได้มำจำก
กำรด ำเนิน งำนเพื่อกำรใน
ห น้ ำ ท่ี แ ล ะ ใ ห้ ข้ อ มู ล
ข่ำวสำร แก่ประชำชน
อย่ำง ครบถ้วน ถูกต้อง    
ทันกำรณ์และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 

 ปฏิบัติหน้ำท่ีให้เป็นไปตำมท่ี
พระรำชบัญญัติ ข้อมูลข่ำวสำร  
ของรำชกำรพ.ศ. ๒๕๔๐ ก ำหนด 
 ให้บริกำรผู้มำติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่ำวสำร อย่ำงครบถ้วน
ถูกต้อง ทันกำรณ์ และให้ตรงกับ
ควำมต้องกำรของผู้รับริกำรอย่ำง 
ครบถ้วน โดยค ำนึงถึงประโยชน์
ของผู้มำติดต่อเป็นส ำคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่น
ใดจำกผู้มำติดต่อขอข้อมูลข่ำวสำร 
 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง  ของ
ข้อมูลข่ำวสำรท่ีให้บริกำรแก่ผู้มำ
ติดต่อขอรับข้อมูลข่ำวสำร  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ำมีกำรกระท ำท่ีเป็นกำรละ
เว้นหรือละเมิด กำรปฏิบัติตำม
พระรำชบัญญัติข้อมูล ข่ำวสำรของ
รำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือท ำให้ผู้มำ
ติดต่อรำชกำรได้รับควำมเสียหำย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ งำน 
รั ก ษ ำ คุ ณ ภ ำ พ แ ล ะ
มำตรฐำนแห่ง วิชำชีพโดย
เคร่งครัด 

 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยค ำนึงถึง
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล
เพื่อให้งำนบรรลุเป้ำหมำย อย่ำงดี
ท่ีสุด  
 รักษำและพัฒนำมำตรฐำนกำร
ท ำงำนท่ีดี เพื่อเพิ่มศักยภำพกำร
ท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น 

 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยให้ควำมส ำคัญ
กับกระบวนงำน       ท่ีระเบียบหรือ
กฎหมำยไม่ได้ ก ำหนดไว้ จนไม่
ค ำนึงถึงผลส ำเร็จของงำน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ำมีกำรปฏิบัติหน้ำท่ีไม่เต็ม
ควำมสำมำรถ ท่ีมี อ ยู่  ห รื อ ต ำม
มำตรฐำนเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตำม
ควำมพึงพอใจส่วนตัว 
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๙.ยึดมั่นในกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมี 
พระมหำกษัตริ ย์    ทรง
เป็นประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักกำร
ขอ งก ำ ร ปก ค รอ ง ใ น ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช ำ ธิ ป ไ ต ย อั น มี 
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 รับฟังควำมคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงำน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และน ำควำม
คิด เห็น ท่ี เป็ นประ โยชน์ ไป ใช้      
ในกำรปฏิบั ติ ง ำน  และ/หรื อ
ประกอบกำร พิจำรณำกำร
พัฒนำกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น  
 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยสำมำรถ
อธิบำยเหตุและผล ในเรื่องต่ำง ๆ
ข้ อมู ล ท่ี จ ำ เป็ น ให้ ผู้ เ กี่ ย วข้ อ ง      
ได้ทรำบด้วย  
 กำรปฏิบัติงำนท่ีจ ำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วย เสียงข้ำงมำก 
จะต้องให้ควำมส ำคัญแก่ควำมคิด
ควำมเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

 แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดควำม
เคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็นกำรต่อต้ำน
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ใช้อ ำนำจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดควำม เคลือบ
แคลงสงสัยว่ำเป็นกำรกดดันให้เพื่อน
ร่วมงำน ผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผู้อื่น ปฏิบัติตำมควำม
ต้องกำร ของตน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ำมีกระท ำท่ีไม่จงรักภักดีต่อ
สถำบัน พระมหำกษัตริย์ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง  อ าเภอพมิาย 

 
 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๑๐. เป็นแบบอย่ำงท่ี ดีใน
กำรด ำรงตนรักษำชื่อเสียง
และ รั กษำภำพลั กษณ์         
ข อ ง รำชกำรโดยรวม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ำท่ี ตำมประมวลจริยธรรม  
 ไม่กระท ำกำรใด ๆ อันอำจน ำ
ควำมเสื่อมเสียและไม่ไว้วำงใจ   ให้
เกิดแก่ส่วนรำชกำร  
 ตระหนักอยู่เสมอว่ำตนเอง   อยู่
ในฐำนะ ข้ำรำชกำร ต้องด ำรงตนให้
เป็นแบบอย่ำงท่ีดีรักษำชื่อเสียงและ
ภำพลักษณ์  ของข้ำรำชกำร และ
ส่วนรำชกำรของตน  
 ตักเตือนข้ำรำชกำรหรือ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐหำกพบเห็นว่ำมี
พฤติกรรมท่ีเป็นกำรท ำลำย ชื่อเสียง
หรือภำพลักษณข์องรำชกำร 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ำ ท่ีไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
 

 


