
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
เรื่อง  นโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการบริหารงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
........................................................ 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560  ประกอบพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2560  ประกอบพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564)  และนโยบายของ
รัฐบาลข้อท่ี 10  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม  จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความ ต้องการ  พร้อมอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนเพื่อสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง  จึงได้ก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขึ้นเพ่ือเป็น
มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรทุกคนยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎระเบียบข้อบังคับอ่ืนๆ ดังนี้ 

1. ด้านความโปร่งใส  สาธารณชนและประชาชนผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าหลวง ได้อย่างสะดวกในช่องทางที่ก าหนดมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงสามารถตรวจสอบได้
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงและ
มีการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบ 

แนวปฏิบัติ 
1) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ ของหน่วยงานตาม

ภารกิจหลักของหน่วยงาน 
2) ในการด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในทุก

ขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด 
3) ให้เปิดเผยข้อมูลต่างๆ  ของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้องและครบถ้วนรวมถึงการให้ประชาชน

หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆ  ของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว 
4) เมื่อมีการ้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่จะต้องมี

การสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็วพร้อมแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 
 
 
 

/1.1นโยบาย... 
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1.1  นโยบายส่งเสริมบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
1.1.1  นโยบายหลัก 
ให้ความส าคัญและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตั้งแต่ร่วมแสดง

ความคิดเห็นร่วมวางแผน/จัดท าแผนงาน  ร่วมด าเนินการ  รวมถึงร่วมตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าหลวง 

1.1.2  มาตรการ/แนวทาง 
1)  จัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงตามพันธกิจ  โดยการมีส่วนร่วม

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2)  ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง พัฒนาด าเนินโครงการภายใต้

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1.1.3  แผนงาน  หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียใน
การด าเนินงานของ
องค์การ 

จ านวนหน่วยงานที่
ได้ด าเนินโครงการ
โดยการร่วมกับผู้มี
ส่วนร่วม/ผู้มีส่วน
ได้เสีย 

- ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
การศึกษา 

2.พัฒนาแผนงาน/
โครงการโดยการมี
ส่วนร่วมกับผู้มีส่วน
ได้เสีย 

จ านวนโครงการที่
เกิดจากการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

- ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
การศึกษา 

 
1.2 นโยบายด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ประกอบด้วย 
1.2.1 นโยบายหลัก 
มุ่งเน้น  และให้ความส าคัญเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนดอย่าง

เคร่งครัด  ด้วยความโปร่งใส  มิให้เกิดโอกาสในการเกิดการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
1.2.2  มาตรการ/แนวทาง 
1)  ก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  และเว็บไซต์อ่ืนๆ  รวมถึงช่องทางอ่ืน ๆ  ที่หลากหลาย 
2)  ก ากับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าข้อมูลสรุปเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  เป็นประจ าทุกเดือน  

และเผยแพร่ต่อท่ีสาธารณะทั้งทางเว็บไซต์และช่องทางอ่ืนที่หลากหลาย 
 3) ก าหนดมาตรการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง  กับการจัดซื้อจัดจ้าง  และผู้

เสนองาน  โดยก าหนดเป็นขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

/5)ก ากับ... 
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5) ก ากับให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องจัดให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  รวมถึงการรายงานผลการ

วิเคราะห์  เพื่อน ามาปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 
 

    1.2.3  แผนงาน  หรือโครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.พัฒนาเว็บไซต์การ
เผยแพร่ข้อมลูการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1.มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
การจัดซื้อจดัจ้างผ่านทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
อย่างเป็นระบบ 
2.ความพึงพอใจของผู้เข้าเยีย่ม
ชมเว็บไซต ์

- ตลอด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2564 

งานพัสดุ  กองคลัง 

2.จัดท ารายงาน”การ
วิเคราะห์การจดัซื้อจัด
จ้าง ปัญหาและแนว
ทางการพัฒนา” 

1.มีรายงานการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ63 
รวมถึงมีการวิเคราะห์ปัญหาและ
แนวทางการแก้ไขส าหรับ
ปีงบประมาณ64 

- สิงหาคม พ.ศ.2564 งานพัสดุ  กองคลัง 

 
 
 

2.มีการน าผลการวเิคราะห์จาก
งบประมาณ63 
ปรับปรุงกระบวนการจดัซื้อจัด
จ้างปีงบประมาณ64 

- 
 
 
 
 
 
 

 
สิงหาคม พ.ศ.2564 

 
งานพัสดุ  กองคลัง 

 3.มีรายงานการวิเคราะห์ผล 
การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี

งบประมาณ63 
ปัญหาและแนวทางการ

แก้ไขส าหรับงบประมาณ64 

- 
 

 
กรกฎาคม พ.ศ.

2564 
 

งานพัสดุ  กองคลัง 

3.จัดท าแผนการ
จัดหาพัสดุ 

มีการท าแผนการจัดหาพัสดุ - กันยายน  พ.ศ.
2564 

งานพัสดุ  กองคลัง 

 
 
 
 

/1.3นโยบาย 
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1.3 นโยบายการให้เปิดเผย  และเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ประกอบด้วย 

1.3.1 นโยบายหลัก 
ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทภารกิจ  และข้อมูลการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ที่

กฎหมายก าหนด  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได้หลากหลายช่องทาง  โดย
ยึดหลักความถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นปัจจุบัน  ตรงไปตรงมาและตรวจสอบได้  ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย 

1.3.2  มาตรการ/แนวทาง 
1)  ก าหนดให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์  จัดท าสื่อเอกสารเผยแพร่ข้อมูลของ หน่วยงานในช่องทางที่

หลากหลาย 
2)  พัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์  ให้มีความรอบรู้ข้อมูล  ต่างๆ  ใน ภาพรวมของ

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง  เพื่อให้บริการข้อมูลตลอดเวลาท าการ 
3)  พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพื่อท าการเผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
4)  ก าหนดให้ทุกหน่วยงานย่อยในองค์การบริหารส่ วนต าบลจัดท าผลการด า เนินงาน   

พันธกิจ เพื่อเผยแพร่ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง 
1.3.3  แผนงาน  หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.พัฒนาเว็บไซต์
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าหลวง 

เว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าหลวง 

- ปีงบประมาณพ.ศ.
2564 

ส านักงานปลัด 

2.พัฒนาบุคลากร
ด้านการ

ประชาสัมพันธ์ 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับการ

พัฒนา 

- ปีงบประมาณพ.ศ.
2564 

ส านักงานปลัด 

 

1.4 นโยบายการจัดการเรื่อง ร้องเรียน  แสดงความคิดเห็น  ตอบปัญหาข้อซักถาม เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ประกอบด้วย 

1.4.1  นโยบายหลัก 
ส่งเสริม และพัฒนาระบบการจัดการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพทั้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  รวมถึงเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวงเพ่ือให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมติดตามตรวจสอบ  โดยสามารถเข้าถึงระบบการร้องเรียนได้อย่างรวดเร็ว 

1.4.2  มาตรการ/แนวทาง 
1)  จัดให้มีหน่วยงานกลางรับเรื่อง ร้องเรียน  แสดงความคิดเห็น  ตอบปัญหาข้อซักถาม ทั้งการติดต่อ

ที่ส านักงานโดยตรง  และติดต่อผ่านระบบโซลเชียล ไลน์ เฟซบุ๊ค  เว็บไซต์ 
2)  จัดให้มีคู่มือที่แสดงช่องทาง  ขั้นตอนการร้องเรียนแสดงความคิดเห็น  ตอบปัญหาข้อซักถามและ

กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
/3) ก ากับ... 
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3)  ก ากับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามกระบวนการเรื่องร้องเรียน แสดงความคิดเห็น  ตอบ

ปัญหาข้อซักถาม อย่าง เคร่งครัดและรายงานผลการจัดการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบตามก าหนดเวลาที่
เหมาะสม 

4)  ก ากับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน แสดงความ
คิดเห็น  ตอบปัญหาข้อซักถาม พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค  เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 

 
1.5.3  แผนงาน  หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.จัดตั้งหน่วยงาน
ก ล า ง รั บ เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ยน  แสด ง
ความคิดเห็น  ตอบ
ปัญหาข้อซักถาม 

1.มีหน่วยงานกลางรับ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น
ร้องเรียน แสดงความ
คิดเห็น  ตอบปัญหา
ข้อซักถาม 
2.มีเจ้าหน้าที่รับเรื่อง
ร้ อง เ รี ยนร้ อ ง เ รี ยน 
แสดงความคิ ด เห็ น  
ตอบปัญหาข้อซักถาม 

- ปีงบประมาณพ.ศ.
2564 

ส านักงานปลัด 

2.จัดท าคู่ มือการ
ป ฏิ บั ติ ง า น รั บ
เรื่องราว ร้องเรียน 
แสดงความคิดเห็น  
ต อ บ ปั ญ ห า ข้ อ
ซักถาม 

1 . มี คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานรับเรื่องราว
ร้องเรียน แสดงความ
คิดเห็น  ตอบปัญหา
ข้อซักถาม 
2.มีการเผยแพร่คู่มือ
และขั้นตอนการปฏิบัติ
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
เว็บไซต์ 
3.มีรายงานผลการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
แสดงความคิ ด เห็ น  
ตอบปัญหาข้อซักถาม 
4.มีการแจ้งผลการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
แสดงความคิ ด เห็ น  
ตอบปัญหาข้อซักถาม
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

- ปีงบประมาณพ.ศ.
2564 

ส านักงานปลัด 

 
 

/2)ด้านความพร้อม... 
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2.ด้านความพร้อมรับผิด  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ  
มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานพร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย 

แนวปฏิบัติ 
1)  ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน  ทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย  

ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ  อย่างครบถ้วนเคร่งครัด  กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลงานการ
ปฏิบัติงานของตน 

2) ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าจะ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2.1.1  นโยบายหลัก 

ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับทั้งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน  ด้วย
ความมุ่งม่ันอย่างเต็มประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง  เป็นธรรม  เท่าเทียม  
โดยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกระดับยึดหลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลโดยเคร่งครัดและต่อเนื่อง  และก ากับ
ให้บุคลากรทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบจรรยาบรรณของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

  2.1.2  มาตรการ/แนวทาง 
  1)  สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่จัดให้ท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจ  และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ
ในช่องทางที่หลากหลาย 
  2)จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติตามภารกิจหลัก  และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการเพ่ือให้
ผู้รับบริการหรือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
  3)  สร้างขวัญและแรงจูงใจโดยการประกาศยกย่องให้แก่บุคลากรที่มีจรรยาบรรณดีเด่นประจ าปี 
  4)  ด าเนินการตามระเบียบวินัยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างเคร่งครัด 
  2.1.3  แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 . จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ภารกิจ 

1 . มี คู่ มื อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ภารกิจ 

- ปีงบประมาณพ.ศ.
2564 

ส านักงานปลัด 

2.ประกาศเกียรติคุณ
ย ก ย่ อ ง ผู้ มี
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ดีเด่น 

1 . จ า น บุ ค ล าก ร ที่
ได้รับรางวัลยกย่องผู้
มี จ ร ร ย า บ ร ร ณ
วิชาชีพดีเด่น 

- ปีงบประมาณพ.ศ.
2564 

ส านักงานปลัด 
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 2.2  นโยบายการแสดงเจตจ านงของผู้บริหารในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  และมีธรรมภิบาล ประกอบด้วย 

  2.2.1)  นโยบายหลัก 

  ส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกระดับมีความมุ่งมั่นตั้งใจ  ที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความ
โปร่งใส  ปราศจากการทุจริต  บริหารราชการโดยยึดหลักซื่อสัตย์  สุจริต  และพร้อมรับผิดชอบหากเกิดความไม่เป็น
ธรรมหรือการทุจริตขึ้นในองค์การบริหารส่วนต าบล 

  2.2.2  มาตรการ/แนวทาง 

  1)  จัดให้มีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและ
ต่อสาธารณชน 

  2)  ก าหนดนโยบาย  มาตรการ  แผนงาน  หรือโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรม  และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในแต่ละด้าน  คือ  ด้านความโปร่งใส  ด้านความพร้อมรับผิด  ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงานด้าน
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

  2.2.3  แผนงาน  หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1.จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานตาม

ภารกิจ 

1.มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานตาม

ภารกิจ 

- ปีงบประมาณพ.ศ.
2564 

ส านักงานปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง

การศึกษา 
 

 3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง  และรักษาวินัยข้าราชการโดยเคร่งครัด 

 แนวปฏิบัติ 
 1)ไม่มีการเรียกรับเงิน  สิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  หากมีการร้องเรียนหรือชี้มูลว่า
กระท าความผิดจะต้องย้ายออกจากพ้ืนที่ก่อน 

 2)ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อ่ืน 

 3.1  นโยบายในการป้องกันไม่ให้บุลากรมีการรับหรือเรียกรับเงิน  สิ่งของ  หรือผลประโยชน์ใดๆ  จากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย  ประกอบด้วย 

 3.1.1  นโยบายหลัก 

 ให้ความส าคัญในการป้องกันไม่ให้บุคลากรรับหรือเรียกรับเงิน  สิ่งของหรือ ผลประโยชน์ใดๆ  จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียตามหลักนิติธรรม  โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  เข้มงวดกับการปฏิบัติงานของบุคลากร
ทุกระดับ  รวมทั้งใช้มาตรการเด็ดขาดเพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรเรียกรับเงิน  สิ่งของหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

 3.1.2 มาตรการ/แนวทาง 

 1)  ก าหนดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  และเผยแพร่ให้ถือปฏิบัติ
โดยทั่วกัน 

 2)  ให้ความรู้เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย  เมื่อบุคลากรกระท าความผิดเพ่ือให้บุคลากรตระหนักในการไม่รับ
หรือเรียกรับเงิน สิ่งของ  หรือผลประโยชน์ใดๆ  จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

/3.1.3 แผนงาน... 
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 3.1.3  แผนงาน  หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 . จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
พัฒนาและส่ ง เสริม
การปฏิบัติ ง าน เ พ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์
ทั บ ซ้ อ น อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล 

1.มีคู่มือการพัฒนา
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่า
หลวง 

- ปีงบประมาณพ.ศ.
2564 

ส านักงานปลัด/
กองคลัง/กองช่าง/

กองการศึกษา 

2.จัดประชุม/อบรม/
สัมมนาแลกเปลี่ ยน
ความรู้เกี่ยวกับ”การ
ป้องกันผลประโยชน์
ทั บ ซ้ อ น ” ภ า ย ใ น
หน่วยงาน(ให้ความรู้
เกี่ยวกับการลงโทษ
ทางวินัยเมื่อบุคลากร
กระท าความผิดในการ
รับหรือเรียกรับเงิน
สิ่งของหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย) 

1 . มี ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม / อ บ ร ม /
สัมมนาแลกเปลี่ยน
ความรู้เกี่ยวกับ”การ
ป้องกันผลประโยชน์
ทั บ ซ้ อ น ” ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

- ปีงบประมาณพ.ศ.
2564 

ส านักงานปลัด/
กองคลัง/กองช่าง/

กองการศึกษา 

 
 

 3.2  นโยบายหลักเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้บุคลากรใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์  ประกอบด้วย 
 

 3.2.1  นโยบายหลัก 

 ให้ความส าคัญและใช้มาตรการเด็ดขาดเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้  บุคลากรใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนอย่างไม่
เป็นธรรมเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง  พวกพ้อง  หรือผู้อ่ืน  โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
 3.2.2  มาตรการ/แนวทาง 

 1)  ก าหนดให้มีการรณรงค์เผยแพร่  หรือให้ความรู้เกี่ยวกับโทษวินัยในการใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนอย่างไม่
เป็นธรรมเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง  หรือผู้อ่ืน 

 2)  สอดส่องและป้องกัน  การปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการใช้ต าแหน่งในการเอ้ือ
ประโยชน์แกต่นเอง  พวกพ้อง  หรือผู้อ่ืน 

 
/3.2.3แผนงา 
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  3.2.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1.จัดประชุม/อบรม/
สัมมนาแลกเปลี่ยน
ความรู้เกี่ยวกับ”การ
ป้องกันผลประโยชน์
ทั บ ซ้ อ น ” ภ า ย ใ น
หน่วยงาน(ให้ความรู้
เกี่ยวกับการลงโทษ
ทางวินัยเมื่อบุคลากร
กระท าความผิดใน
การรับหรือเรียกรับ
เ งิ น สิ่ ง ข อ ง ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

1 . มี ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม / อ บ ร ม /
สัมมนาแลกเปลี่ยน
ความรู้เกี่ยวกับ”การ
ป้องกันผลประโยชน์
ทั บ ซ้ อ น ” ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

- ปีงบประมาณพ.ศ.
2564 

ส านักงานปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง

การศึกษา 

 

  4.  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  วัฒนธรรมการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง  
เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล  เริ่มต้นจากการรักษาความซื่อสัตย์สุจริตในตนเองและมีค่านิยมร่วมในการ
ต่อต้านทุจริต  มีแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  แนวปฏิบัติ 
1)  ให้เจ้าหน้าที่ในทุกกอง/ส านัก  มีความเข้าใจกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน  หรือ

สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน  และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
2) สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการร่วม

ต่อต้านทุจริตได้ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 

3) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต  การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 

4) มีระบบติดตาม  ตรวจสอบ  และลงโทษผู้กระท าการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.1  นโยบายปลูกฝังและการสร้างให้เกิดวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน  ประกอบด้วย 

4.1.1  นโยบายหลัก 

การให้ความส าคัญกับการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานท่ีดีให้กับบุคลากรมีคุณธรรมและซื่อสัตย์สุจริต
ให้แก่กันอยู่เสมอ  ไม่ยอมรับ  ไม่ทนต่อพฤติกรรมการทุจริตในการปฏิบัติงานทุกประเภท  เกิดความอายและกลัวที่จะ
กระท าการทุจริต  ไม่เพิกเฉยและพร้อมที่จะด าเนินการเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

4.1.2  มาตรการ/แนวทาง 

1)  ก าหนดให้มีการรณรงค์หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการลงโทษวินัยเมื่อบุคลากรกระท าการทุจริต 

2)  สร้างแรงจูงใจเพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติงานอย่างสุจริต  ไม่เพิกเฉย  และพร้อมที่จะด าเนินการ
เพ่ือยับยั้งการทุจริต 

 

/4.1.3แผนงาน... 
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4.1.3  แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1.รณรงค์หรือให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
ลงโทษวินัย  เมื่อ
บุคลากรกระท าการ
ทุจริต 

1.มีกิจกรรมรณรงค์
หรือให้ความรู้
เกี่ยวกับการลงโทษ
ทางวินัยเมื่อบุคลากร
กระท าการทุจริต 

- ปีงบประมาณพ.ศ.
2564 

ส านักงานปลัด 

2.จัดโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

2.มีโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

- ปีงบประมาณพ.ศ.
2564 

ส านักงานปลัด 

 
4.2  นโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประกอบด้วย 
4.2.1  นโยบายหลัก 
ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้บุคลากรใน

หน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถ  แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้  และให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

4.2.2  มาตรการ/แนวทาง 

1)  ก าหนดให้มีการจัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

2)  ก าหนดให้มีการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/4.2.3  แผนงาน... 
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4.2.3  แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1.จัดท าคู่มือเกี่ยวกับ
การปฏิบัติ งานเ พ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์
ทั บ ซ้ อ น แ ล ะ ใ ห้
ความรู้ เกี่ยวกับคู่มือ
การปฏิบัติ งานเ พ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนกับบุคลากร 
รวมทั้งมีการปรับปรุง
ขั้นตอน/แนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ
ระเบียบที่ เกี่ ยวกับ
ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.มีคู่มือการพัฒนา
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่า
หลวง 

- ปีงบประมาณพ.ศ.
2564 

ส านักงานปลัด 

2.จัดประชุม/อบรม/
สัมมนาแลกเปลี่ยน
ความรู้เกี่ยวกับ”การ
ป้องกันผลประโยชน์
ทั บ ซ้ อ น ” ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

1 . มี ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม / อ บ ร ม /
สัมมนาและเปลี่ยน
ความรู้เกี่ยวกับ”การ
ป้องกันผลประโยชน์
ทั บ ซ้ อ น ” ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

- ปีงบประมาณพ.ศ.
2564 

ส านักงานปลัด 

 

4.3 นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน  ประกอบด้วย 

4.3.1  นโยบายหลัก 

ให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริต  โดยจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานและการน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ความส าคัญกับกระบวนการ
ตรวจสอบถ่วงดุลภายในเกี่ยวกับการด าเนินงานที่มีความเสี่ยงหรือมีโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 

4.3.2  มาตรการ/แนวทาง 

1)  ก าหนดให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  ด าเนินการและประเมินผล
การด าเนินงาน  รวมทั้งรายงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบ 

2)  จัดตั้งกลุ่มบุคลากรหรือจัดตั้งชมรมเพ่ือการบริหารงานโปร่งใส  ช่วยการป้องกันและตรวจสอบการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

 
 

/4.3.3  แผนงาน... 
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4.3.3  แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1.จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและ
รายงานผลการ
ปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบให้ผู้บริหารทราบ 

1.มีแผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น กา รทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบ 

- ตุ ล า ค ม 2 5 6 3 -
กันยายน 2564 

ส านักงานปลัด 

2.จัดตั้งกลุ่ม 
บุคลากรหรือจัดตั้ง
ชมรม  เพ่ือการ
บริหารงานโปร่งใสให้
ด าเนินการที่ช่วยการ
ป้องกันและ
ตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ทุก
รูปแบบ 

1.มีคณะกรรมการ
เ พ่ื อ ติ ด ต า ม ก า ร
บริหารโปร่งใสเพ่ือ
ด าเนินการที่ช่วยการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิ ชอบทุก
รูปแบบ 

2.มีกิกรรมการ
บริหารงานที่โปร่งใส 

- ตุ ล า ค ม 2 5 6 3 -
กันยายน 2564 

ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

/5.ด้านคุณธรรม... 
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5.  ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานเป็นไปตาม 

หลักธรรมาภิบาล  และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

แนวปฏิบัติ 
1) ให้จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบ

ขั้นตอนและมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
2) ในการบริหารงานบุคคล  จะต้องมีการสอนงานและแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมายงานที่มี 

ความเป็นธรรม  เท่าเทียม มีการเสนอแนวความคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
3) ให้ความส าคัญแก่สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 
5.1  นโยบายเกี่ยวกับการก าหนดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ชัดเจน  และ

เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน  และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วย 
5.1.1  นโยบายหลัก 
ให้ความส าคัญและเข้มงวดกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงานโดยยึด

หลักความถูกต้องและความเสมอภาค  ตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด  และเป็นธรรม 
5.1.2  มาตรการ/แนวทาง 
1)  ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
2)  ให้มีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม 
3)  ให้บุคลากรปฏิบัติงานตามระเบียบ  ขั้นตอนอย่างเคร่งครัด  เป็น มาตรฐาน  และยึดหลักความ

ถูกต้อง 
5.1.3  แผนงาน  หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1.โครงการจัดท าคู่มือ
พัฒนาส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและ
การบริหารจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน
เพ่ือบริการประชาชน
และสถาน
ประกอบการ 

1.มีคู่มือพัฒนา
ส่งเสริม  การปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการ
บริหารจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน
เพ่ือบริการประชาชน
และสถาน
ประกอบการในพ้ืนที่
จ านวน 1 เรื่อง 

- ตุ ล า ค ม 2 5 6 3 -
กันยายน 2564 

ส านักปลัด/กองคลัง/
ก อ ง ช่ า ง / ก อ ง
การศึกษา 

 
 
 
 

 
/5.2  นโยบาย... 
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 5.2  นโยบายคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล  ประกอบด้วย 
5.2.1  นโยบายหลัก 
ให้ความส าคัญเกี่ยวกับระบบคุณธรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยหลักคุณธรรมยึดหลักการค านึก

ถึงความรู้ความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  และหลักความยุติธรรม 
 5.2.2  มาตรการ/แนวทาง 
1)  จัดท าแนวทางหรือวิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความชัดเจน  

เช่น  การบรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  การพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน  และการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในรูปแบบต่าง ๆ  

 2)  สร้างแรงจูงใจเพ่ือรักษาบุคลากรให้ปฏิบัติงานด้วยความจงรักภักดี 
5.2.3  แผนงาน  หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. โครงการ พัฒนา
แ ผ น บ ริ ห า ร แ ล ะ
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าหลวง 

1.ร้ อยละของการ
ด า เ นิ น ก า ร  ต า ม
ตัวชี้วัดในแผนบริหาร
แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากร 

- ตุ ล า ค ม 2 5 6 3 -
กันยายน 2564 

ส านักปลัด/กองคลัง/
ก อ ง ช่ า ง / ก อ ง
การศึกษา 

2. โครงการ พัฒนา
ศั กยภาพบุ คล ากร 
สายวิชาการและสาย
วิชาชีพเฉพาะ 

1 . ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนา 

- ตุ ล า ค ม 2 5 6 3 -
กันยายน 2564 

ส านักปลัด/กองคลัง/
ก อ ง ช่ า ง / ก อ ง
การศึกษา 

 
5.3  นโยบายที่ ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงาน 

ประกอบด้วย 
5.3.1  นโยบายหลัก 
ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมการท างานของผู้ปฏิบัติงาน  ส่งเสริม  สนับสนุนในการ  สร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงาน 
5.3.2  มาตรการ/แนวทาง 
การจัดสภาพแวดล้อมการท างานตามความต้องการของบุคลากรของ  องค์การบริหารส่วนต าบลที่

เหมาะสมจ าเป็นที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

 
/5.3.3  แผนงาน... 
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5.3.3  แผนงาน  หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 โครงการปรับภูมิ
ทัศน์สภาพแวดล้อม 

1.ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาอาคารสถานที่
แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม สู่
องค์การบริหารส่วนต าบล
น่าอยู่ 

- ตุ ล า ค ม 2 5 6 3 -
กันยายน 2564 

ส านักปลัด/กองคลัง/
ก อ ง ช่ า ง / ก อ ง
ก า ร ศึ ก ษ า /ก อ ง
สวัสดิการสังคม 

 

6.  ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  เผยแพร่บทบาทหน้าที่และการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าหลวง  ผ่านช่องทางต่าง ๆ  อย่างชัดเจน  ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน 

แนวปฏิบัติ 
  1)  ให้ความส าคัญในการเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง  
อย่างเปิดกว้าง  ทั่วถึง  บนพื้นฐานแห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  ควบคู่ไปกับการเปิด
โอกาสการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และประชาชน 

6.1  นโยบายหลัก 
ให้ความส าคัญของรูปแบบ  วิธีการ  การสื่อสารเพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 5 ด้าน  ให้บุคลากร

ทุกคนทุกประเภททุกระดับในองค์การบริหารส่วนต าบล  รับทราบเพื่อให้เกิดผลต่อความตระหนักและให้ความส าคัญถึง
การปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

6.2  มาตรการ/แนวทาง 
ถ่ายทอดนโยบาย/มาตรการการบริหารงานด้วยการซื่อสัตย์ในหน่วยงาน  ให้บุคลากรทุกคนทุก

ประเภททุกระดับรับรู้  เข้าใจ  และน าไปปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส  และประชาสัมพันธ์ให้สาธารณะชน
ได้รับทราบ 

6.3  แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 ประชาสั ม พัน ธ์
นโยบาย/มาตรการ
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

1 . จ า น ว น สื่ อ
ประชาสัมพันธ์นโยบาย/
มาตรการการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

- ตุ ล า ค ม 2 5 6 3 -
กันยายน 2564 

ส านักปลัด 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
   

    ประกาศ ณ  วันที่    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2563 
. 
             (นายจ่ง  สัตยารัฐ) 
                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 


