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ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมีผลกระทบ
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
ไม่มี ต่ า 

ปาน
กลาง 

สูง 
สูง
มาก 

1 กิ จ ก ร ร ม
ค ว บ คุ ม ก า ร
ทุ จ ริ ต ในการ
พิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

การทุจริตในการ
พิจารณาอนุมัติ  
อนุญาต 

เ จ้ า ห น้ า ที่ เ รี ย ก รั บ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น
ระหว่างการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการ
ประกอบการพิจารณา
และเสนอความเห็น
การอนุมัติ 

เพ่ือผลประโยชน์
ทรัพย์สิน หรือสิ่ง
อ่ืน ใด เ พ่ือตอบ
แ ท น ใ น ก า ร
พิจารณาอนุมัต ิ

ก า ร ไ ม่ ป ฏิ บั ติ
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
ก ฏ ห ม า ย ที่
เกี่ยวข้อง 

  /   1. ก าหนดมาตรการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการ   
2 .  จั ดท าคู่ มื อหรื อ
แนวทางปฏิบัติส าหรับ
การขอรับบริการของ
ประชาชน 
3 .  ประชาสั ม พันธ์
ชี้แจง ขั้นตอน และ
การด า เ นิ น การขอ
อนุญาต 
 
 

- จ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการพิจารณา
อนุมัติ 
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ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมีผลกระทบ
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
ไม่มี ต่ า 

ปาน
กลาง 

สูง 
สูง
มาก 

2 กิ จ ก ร ร ม
ต ร ว จ ส อ บ
ความโปร่งใส
ข อ ง ก า ร ใ ช้
อ า น า จ แ ล ะ
ต าแหน่งหน้าที่ 

ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ 
เพ่ือรับพนักงาน
เข้าท างาน  การ
เรียกเงินค่าแรก
เข้า 

เ จ้ า ห น้ า ที่ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ เ พ่ือรับ
พนักงานเข้าท างาน  
การเรียกรับเงินค่าแรก
เข้า 

เพ่ือผลประโยชน์
ทรัพย์สิน หรือสิ่ง
อ่ืน ใด เ พ่ือตอบ
แทนในการเข้า
ท างาน 

ก า ร ไ ม่ ป ฏิ บั ติ
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
ก ฏ ห ม า ย ที่
เกี่ยวข้อง 

  /   1 .  จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
น โ ย บ า ย บ ริ ห า ร ง า น
ทรัพยากรบุคคล และ
เผยแพร่เพื่อสร้างความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย วกั บ
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ต า ม
นโยบาย 
2. มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากร 
3.  ประชาสมัพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบตัิ
หน้าท่ีของบุคลากร  ให้
บุคคลภายนอกไดร้ับ
ทราบ 
 

- จ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากร 
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ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมีผลกระทบ
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
ไม่มี ต่ า 

ปาน
กลาง 

สูง 
สูง
มาก 

3 กิ จ ก ร ร ม
ค ว บ คุ ม ก า ร
ทุ จ ริ ต ในการ
ยั ก ย อ ก
ทรัพย์สิน 

การใช้ทรัพย์สิน
ขององค์กรเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

เจ้าหน้าที่น าทรัพย์สิน
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลไปใช้ เ พ่ือ
ประโยชน์ตนเองและ
พวกพ้อง 

เพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตนและผู้อื่น 

ก า ร ไ ม่ ป ฏิ บั ติ
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
ก ฏ ห ม า ย ที่
เกี่ยวข้อง 

   /  1. มีการจัดท าบัญชี
ควบคุมการเบิกจ่าย  
พัสดุ  ครุภัณฑ์ อย่าง
สม่ าเสมอ 
2 .  มี ก ร ะบวนกา ร
สร้ า ง จิ ตส านึ กจาก
ค่านิยม/วัฒนธรรม
องค์การอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

- จ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากร 
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ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมีผลกระทบ
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
ไม่มี ต่ า 

ปาน
กลาง 

สูง 
สูง
มาก 

4 กิ จ ก ร ร ม
ค ว บ คุ ม ก า ร
ทุ จ ริ ต ในการ
ยั ก ย อ ก
ทรัพย์สิน 

ก า ร แ ส ว ง ห า
ผลประโยชน์จาก
ก า ร รู้ ข้ อ มู ล
ภายใน 

การน าข้อมูล  ไปใช้ใน
ก า ร เ พ่ื อ แ ส ว ง ห า
ผลประโยชน์แก่ตนเอง  
หรือน าไปเผยแพร่ให้
บุคคลอื่นภายนอก 

เพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตนและผู้อื่น 

ก า ร ไ ม่ ป ฏิ บั ติ
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
ก ฏ ห ม า ย ที่
เกี่ยวข้อง 

   /  1.มี ก า ร จั ด ท า
ประกาศ เจตจ าน ง
สุ จ ริ ต   ป ร ะ ก า ศ
จรรยาบรรณผู้บริหาร  
เจ้าหน้าที ่
2 .  มี ก ร ะบวนกา ร
สร้ า ง จิ ตส านึ กจาก
ค่านิยม/วัฒนธรรม
องค์การอย่างต่อเนื่อง 
3. มีช่องทางการรับ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ยนการ
ทุ จ ริ ต เกี่ ย วกับการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง
บุคลากร 
 

- จ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากร 

 
 


