
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 

2 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการควบคุมการทุจริตในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การทุจริตในการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 

 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.  ก าหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในระบบราชการ 
2.  จัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติส าหรับการขอรับการบริการของ
ประชาชน 
3.  ประชาสัมพันธ์  ชี้แจง  ขั้นตอน  และการด าเนินการขออนุญาต 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้ว 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันและการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้นไป 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีการจัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติส าหรับการขอรับบริการของ
ประชาชนและประชาสัมพันธ์ ชี้แจง ขั้นตอน และผลการด าเนินการการ
ขออนุญาต 
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติ 
 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3  เมษายน  2566 
 

 
 
 
 



ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 

3 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการตรวจสอบความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเรียกรับผลประโยชน์   เพ่ือรับพนักงานเข้าท างาน   การเรียกเงินค่า

แรกเข้า 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.  จัดท าประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  และเผยแพร่เพื่อ
สร้างความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย 
2.  มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
หน้าที่ของบุคลากร 
3.  ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากร  ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้ว 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันและการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้นไป 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.  มีประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคล  และเผยแพร่เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย 
2.  มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากร 
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3  เมษายน  2566 
 

 



ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 

4 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมควบคุมการยักยอกทรัพย์สิน 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ผลทรัพย์สินขององค์กรเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.  มีการจัดท าบัญชีการควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ  ครุภัณฑ์  อย่าง

สม่ าเสมอ 
2.  มีกระบวนการสร้างจิตส านึกจากค่านิยม/วัฒนธรรมองค์การอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ระดับความเสี่ยง สูง 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้ว 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันและการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้นไป 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.  มีการจัดท าบัญชีการควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ  ครุภัณฑ์  อย่าง
สม่ าเสมอ 
2.  มีกระบวนการสร้างจิตส านึกจากค่านิยม/วัฒนธรรมองค์การอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3  เมษายน  2566 
 

 
 
 
 



ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 

5 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมควบคุมการยักยอกทรัพย์สิน 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การแสวงหาผลประโยชน์จากการรู้ข้อมูลภายใน 

 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.มีการจัดท าประกาศเจตจ านงสุจริต  ประกาศจรรยาบรรณผู้บริหาร  

เจ้าหน้าที ่
2. มีกระบวนการสร้างจิตส านึกจากค่านิยม/วัฒนธรรมองค์การอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากร 
 

ระดับความเสี่ยง สูง 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้ว 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันและการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้นไป 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.มีการจัดท าประกาศเจตจ านงสุจริต  ประกาศจรรยาบรรณผู้บริหาร  
เจ้าหน้าที ่
2. มีกระบวนการสร้างจิตส านึกจากค่านิยม/วัฒนธรรมองค์การอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากร 
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3  เมษายน  2566 
 



ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 

6 
 


