
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง  อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 

 

  แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม  โดยมีรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัด/หัวข้อย่อย
การประเมิน 

การก าหนดแนวทางฯ  หรือมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนฯตามข้อ O42 

การด าเนินการ 
การรายงานผลการด าเนินการ ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
1 I3 บุคลากรใน

หน่วยงานของท่านมี
พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้
ความส าคัญกับงาน
มากกว่าธุระส่วนตัว 

1. ตรวจสอบสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ  น าเสนอ
ต่อผู้บริหารรายสัปดาห์ 
2. จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
3. ติดตามและประเมินผลเป็นรายบุคคลพร้อมทั้ง
น าเสนอผู้บริหาร 

  

 

ส านักปลัด 
- ด าเนินการตรวจสอบสมุดลงเวลา
ปฏิบัติราชการ 
- จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการครบ
ทุกต าแหน่ง 
- รายงานผู้บริหาร 

2 I18 การบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงาน
ของท่าน  มีลักษณะ 
ถูกแทรกแซงจากผู้มี
อ านาจ   มี กา ร เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้อง 

1.จัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้บุคลากรภายในได้
ทราบ  ตามอ านาจ/หน้าที่ ของแต่ละต าแหน่งงาน  
โดยมอบหมายให้ตรงกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ที่ก าหนดไว้ 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการ การได้รับ
สิทธิประโยชน์ต่างๆ อย่างชัดเจน 
3. แจ้งประชาสัมพันธ์ให้กับพนักงาน บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4. ก าหนดบทลงโทษแก่ผู้ที่ขัดค าสั่ง อย่างรุนแรง
เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดเหตุดังกล่าว 

  

 

ทุกส่วนงาน 
- จัดประชุมพนักงาน เจ้าหน้าที่ เพื่อ
ชี้แจงค าสั่งมอบหมายงาน 
- แจ้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการก าหนด
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข ฯ สิทธิประโยชน์
ต่างๆให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
- แจ้งบทลงโทษแก่ผู้ที่ขัดค าสั่ง อย่าง
รุนแรงเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดเหตุดังกล่าว 

 



ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัด/หัวข้อย่อยการ
ประเมิน 

การก าหนดแนวทางฯ  หรือมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนฯตามข้อ O42 

การด าเนินการ 
การรายงานผลการด าเนินการ ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
3 I20 ขั้ น ต อ น ก า ร ข อ

อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติในหน่วยงานของ
ท่านมีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 

1. ก าหนดขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ต่างๆ 
2. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือให้รับทราบ 

  

 

กองคลัง 
- จัดท าคู่มือมาตรฐานก าหนดขั้นตอนการขอ
ยืมทรัพย์สิน 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือให้ทราบ 

4 E6 การเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่ วยงานที่ท่ าน
ติดต่อ  ให้มีการเข้าถึง
ง่ายและหลากหลาย 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสาร  การ
ร้องเรียนต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน 
2. จัดกิจกรรมออกหน่วยเคลื่อนที่เพ่ือพบปะกับ
ประชาชนในพื้นท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

  

 

ส านักปลัด 
- เผยแพร่ผลงานลงผ่านเว็บไซต์ ผ่านเฟสบุค 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ปฏิทินประจ าปี 
- จัดท าคู่มือการใช้ช่องทางการเผยแพร่
ผลงาน 

5 E7 หน่วยงานที่ท่าน
ติ ดต่ อมี การ เ ผยแพร่
ผ ล ง า น ห รื อ ข้ อ มู ล ที่
ส า ธ า ร ณ ช น ค ว ร
รับทราบอย่างชัดเจน 

1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ให้
ครบถ้วนทุกกิจกรรม 
2. ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการผ่านช่องทาง
สื่อสารต่างๆ เช่น โซเชียลมีเดีย 

  

 

ส านักปลัด 
- เผยแพร่ผลงานลงผ่านเว็บไซต์ ผ่านเฟสบุค 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ปฏิทินประจ าปี 
- จัดท าคู่มือการใช้ช่องทางการเผยแพร่
ผลงาน 

6 E9 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการชี้แจงและ
ตอบค าถาม เมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด า เ นิ น ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง
ชัดเจน 

1. จัดท าคู่มือ  ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม
ต่างๆ อย่างชัดเจน 
2. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบถึงขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
3. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ให้ประชาชนทราบมากข้ึน 

  

 

ทุกส่วนงาน 
- จัดท าคู่มือ ขั้นตอนการด าเนินงาน อย่าง
ชัดเจน   
-มอบหมายให้ เ จ้ าหน้ าที่ ทุ กท่ านศึ กษา 
ขั้นตอนการด าเนินการอย่างเคร่งครัด 



 

ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัด/หัวข้อย่อยการ
ประเมิน 

การก าหนดแนวทางฯ  หรือมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนฯตามข้อ O42 

การด าเนินการ 
การรายงานผลการด าเนินการ ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
7 E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่

ท่านมาติดต่อ  มีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้ บริ การ ให้ดี ขึ้ นมากน้ อย
เพียงใด 

1. ก าหนดให้บุคคลากรในหน่วยงาน
พัฒนาคุณภาพการให้บริการแต่ละส่วน
งาน 
2. ก าหนดแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการและคุณภาพการปฏิบัติงาน 

  

 

ทุกส่วนงาน 
- ส่งเสริมการให้บริการ ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อ
หรือรับบริการ 
- จัดท าคู่มือการรับบริการ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือการรับบริการ 

8 E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ  มี
ก า ร ป รั บ ป รุ ง วิ ธี ก า ร แ ล ะ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การ
ให้บริการดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

1. ก าหนดให้บุคคลากรในหน่วยงาน
พัฒนาคุณภาพการให้บริการแต่ละส่วน
งาน 
2. ก าหนดแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการและคุณภาพการปฏิบัติงาน 

  

 

ทุกส่วนงาน 
- ส่งเสริมการให้บริการ ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อ
หรือรับบริการ 
- จัดท าคู่มือการรับบริการ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือการรับบริการ 

9 O12 รายงานผลการด าเนินการ
ประจ าปี สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน
เนื่องจากขาดองค์ประกอบผล
การด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม 

1 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความ
เข้าใจ  องค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจ
และดูแนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช. 
2 เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

  

 

ส านักปลัด,กองคลัง 
การจัดท าตารางแสดงผลการด าเนินงาน
ประจ าปี ให้มีความละเอียดครอบคลุม
ทุกองค์ประกอบที่ต้อง เปิดเผยตาม
ตัวชี้วัด 

10 O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
สาเหตุที่ไม่ได้คะแนนเนื่องจาก
ไม่ได้แสดงข้อมูลในระยะเวลา
อย่ า งน้ อย  6 เดื อนแรกของ
ปีงบประมาณ 2565  

1 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความ
เข้าใจ  องค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจ
และดูแนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช. 
2 เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

  

 

ส านักปลัด 
การจัดท าตารางแสดงผลการด าเนินงาน
ประจ าปี ให้มีความละเอียดครอบคลุมทุก
องค์ประกอบที่ต้องเปิดเผยตามตัวชี้วัด 



 

ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัด/หัวข้อย่อยการ
ประเมิน 

การก าหนดแนวทางฯ  หรือมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนฯตามข้อ O42 

การด าเนินการ 
การรายงานผลการด าเนินการ ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
11 O20  รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี สาเหตุ
ที่ ไ ม่ ไ ด้ ค ะแนน เนื่ อ ง จ าก
เอกสารที่แสดงไม่ครอบคลุม
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปีงบประมาณ 

1 เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบศึกษาท าความ
เข้าใจ  องค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจ
และดูแนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช. 
2 เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

  

 

กองคลัง 
การจัดท าตารางแสดงผลการด าเนินงาน
ประจ าปี ให้มีความละเอียดครอบคลุม
ทุกองค์ประกอบที่ต้อง เปิดเผยตาม
ตัวชี้วัด 

12 O28  รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี  สาเหตุเนื่องจาก
ไม่ได้แสดงรายงานผลการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

1 เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบศึกษาท าความ
เข้าใจ  องค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจ
และดูแนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช. 
2 เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

  

 

ส านักปลัด 
การจัดท าตารางแสดงผลการด าเนินงาน
ประจ าปี ให้มีความละเอียดครอบคลุม
ทุกองค์ประกอบที่ต้อง เปิดเผยตาม
ตัวชี้วัด 

13 O35  การมี ส่ วนร่ วมของ
ผู้ บ ริ ห า ร  ส า เ ห ตุ ที่ ไ ม่ ไ ด้
คะแนนเนื่องจากไม่ได้แสดง
กิจกรรมเกี่ยวกับการปรับปรุง 
พัฒนาและส่งเสริมหน่วยงาน
ด้ า นคุ ณธ ร ร มและค ว า ม
โปร่งใส 

1  จัดกิจกรรมส่ ง เสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรม  และความโปร่งใส  
2  เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

  

 

ส านักปลัด 
การจัดท าตารางแสดงผลการด าเนินงาน
ประจ าปี ให้มีความละเอียดครอบคลุม
ทุกองค์ประกอบที่ต้อง เปิดเผยตาม
ตัวชี้วัด 

  


