
1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง
วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวช้ีวัด ค่า งบ หน่วยงาน
และเป้าหมาย กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ ด าเนินการ

ประจ าปี (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
2567

เพ่ือเป็นเคร่ืองมือส ำคัญใน 1) กำรปรับปรุงแผน ก.อบต.จ.นม. 1 คร้ัง ไม่ใช้ - งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี
กำรตรวจสอบกำรใช้ อัตรำก ำลัง 3 ปี มีมติเห็นชอบ งบประมำณ ส ำนักปลัด อบต.
ต ำแหน่งขององค์กำรบริหำร ประจ ำปีงบประมำณ ให้ประกำศใช้
ส่วนต ำบล ให้เป็นไปอย่ำง พ.ศ. 2567 แผนัตรำก ำลัง 3 ปี
คุ้มค่ำ มีประสิทธิภำพและ
เกิดประสิทธิผล ตลอดจน
เพ่ือควบคุมภำระค่ำใช้จ่ำย
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล

รวม 1 คร้ัง -

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระยะเวลาในการด าเนินการ



2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งต้ังบุคลากร
วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวช้ีวัด ค่า งบ หน่วยงาน
และเป้าหมาย กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ ด าเนินการ

ประจ าปี (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
2567

เพ่ือสรรหำบุคคล 1) สรรหำบุคลำกร 1) หน่วยงำนได้ 2 คร้ัง ไม่ใช้ - งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี
มำด ำรงต ำแหน่ง สำยงำนผู้บริหำรและ บุคลำกรท่ีมีควำมรู้ งบประมำณ ส ำนักปลัด อบต.
ตำมระเบียบ ยงำนผู้ปฏิบัติท่ีว่ำง ควำมสำมำรถมำด ำรง
หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด โดยวิธีกำรบรรจุแต่งต้ัง ต ำแหน่งครบตำมแผน

กำรรับโอน กำรย้ำย อัตรำก ำลัง 3 ปี
กำรคัดเลือก ฯลฯ
2) สรรหำพนักงำนจ้ำง 2) กระบวนกำร 1 คร้ัง ไม่ใช้ - งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี
โดยยึดหลักสมรรถนะ ท ำงำนเป็นไปตำม งบประมำณ ส ำนักปลัด อบต.
ควำมเท่ำเทียมในโอกำส ระเบียบ หลักเกณฑ์
และประโยชน์ของทำง ท่ีก ำหนด
รำชกำรเป็นส ำคัญ

รวม 3 คร้ัง -

ระยะเวลาในการด าเนินการ



3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ
วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวช้ีวัด ค่า งบ หน่วยงาน
และเป้าหมาย กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ ด าเนินการ

ประจ าปี (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
2567

เพ่ือให้พนักงำนส่วนต ำบล 1) กำรจัดท ำแผนพัฒนำ ร้อยละของบุคลำกร 19 คน 139,00 - งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี
พนักงำนจ้ำงทุกคนและ ประจ ำปีงบประมำณ ท่ีเข้ำรับกำรฝึกอบรม ส ำนักปลัด อบต.
ทุกต ำแหน่งตำมแผนอัตรำ พ.ศ. 2567 ในปีงบประมำณ - สถำบันกำรศึกษำ
ก ำลังขององค์กำรบริหำร 2567 ให้บริกำรวิชำกำร
ส่วนต ำบลท่ำหลวง ได้มี 2) ส่งบุคลำกรเข้ำรับ (ร้อยละ 100) - กรมส่งเสริมกำร
ควำมรู้พ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติ กำรฝึกอบรมตำม ปกครองท้องถ่ิน
รำชกำร ได้รับกำรพัฒนำ แผนพัฒนำบุคลำกร
สมรรถนะเก่ียวกับงำนใน
หน้ำท่ีท่ีรับผิดชอบ มีควำมรู้
และเกิดทักษะเฉพำะของ
งำน ในแต่ละต ำแหน่ง
มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
กำรปฏิบัติงำน รวมถึงกำร
ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ กำรส่งเสริม
กำรเรียนรู้ท้ังในระบบและ
นอกระบบ

รวม 19 คน 139,000

ระยะเวลาในการด าเนินการ



4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวช้ีวัด ค่า งบ หน่วยงาน
และเป้าหมาย กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ ด าเนินการ

ประจ าปี (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
2567

เพ่ือให้บุคลำกรในหน่วยงำน 1) กิจกรรม 5 ส ร้อยละของบุคลำกร 19 คน - - งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี
ได้รับสิทธิ สวัสดิกำรต่ำงๆ ท่ีมีควำมพึงพอใจต่อ ส ำนักปลัด อบต.
ตำมท่ีพึงมีพึงได้ มีควำม 2) กิจกรรมออกก ำลัง กำรบริหำรงำนของ
พึงพอใจ และเสริมสร้ำง กำยเพ่ือสุขภำพ หน่วยงำน
แรงจูงใจในกำรท ำงำน (ร้อยละ 80)
รวมถึงมีกำรประเมินควำม 3) กิจกรรมให้ควำมรู้
พึงพอใจต่อกำรบริหำรงำน เก่ียวกับสิทธิ และ
ของหน่วยงำน สวัสดิกำรต่ำงๆ

4) จัดให้มีกำรพิจำรณำ
ควำมดี ควำมชอบ
ตำมผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม
เสมอภำค และตรวจ
สอบได้

รวม 19 คน -

ระยะเวลาในการด าเนินการ



5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวช้ีวัด ค่า งบ หน่วยงาน
และเป้าหมาย กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ ด าเนินการ

ประจ าปี (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
2567

1) เพ่ือให้กระบวนกำร 1) แต่งต้ังคณะกรรม คณะกรรมกำร 2 คร้ัง - - งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี
ประเมินผลกำรปฏิบัติ กำรกล่ันกรอง กล่ันกรองฯ ส ำนักปลัด อบต.
รำชกำรท่ีเป็นธรรม ประเมินผลกำร ด ำเนินกำรประชุม
เสมอภำค และ ปฏิบัติรำชกำร และแจ้งผลกำร
ตรวจสอบได้ ประเมินให้ผู้รับกำร

ประเมินทรำบครบ
ทุกคน

รวม 2 คร้ัง -

6. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร
วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวช้ีวัด ค่า งบ หน่วยงาน
และเป้าหมาย กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ ด าเนินการ

ประจ าปี (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
2567

1) เพ่ือใช้เป็นมำตรฐำนทำง 1) ประชำสัมพันธ์ 1) พนักงำนทุกคน - - - งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี
จริยธรรมของ ให้พนักงำนส่วนต ำบล รับทรำบและเข้ำใจ ส ำนักปลัด อบต.
พนักงำนส่วนท้องถ่ิน และพนักงำนจ้ำง ในประมวลจริยธรรม

รับทรำบ 2) ไม่มีข้อร้องเรียน
ประมวลจริยธรรม เก่ียวกับจริยธรรม
พนักงำนส่วนท้องถ่ิน ของพนักงำน
ท่ีเป็นปัจจุบัน

รวม - -

ระยะเวลาในการด าเนินการ

ระยะเวลาในการด าเนินการ



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 
 
 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุ คล าก ร ทุก ร ะดั บมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ท่ี
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ป ฐ ม นิ เ ท ศข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่ วนท้องถิ่ นบรรจุ ใหม่  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

2 

 

 

1 

 

1 

 

30,000 
 

ต.ค. 66 -  
ม.ค.67 

15,000 
 

ต.ค. 67 -  
ม.ค.68 

15,000 
 

ต.ค. 68 -  
ม.ค.69 

การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญช ี
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พ นั ก ง า นส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

5 

 

5 

 

5 

 

125,000 
 

ม.ค.67 – 
ก.ย. 67 

125,000 
 

ม.ค.68 – 
ก.ย. 68 

125,000 
 

ม.ค.69 – 
ก.ย. 69 

การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

รวม 7 6 6 155,๐๐๐ 140,๐๐๐ 140,๐๐๐   



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มี ค ว า ม รู้ ทั ก ษ ะ
สมรรถนะท่ีเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

1)  โ คร งการฝึ กอบรม เชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ท่ี 
ผ่านการประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

10 
 
 

13 16 36,000 
ม.ค.67 – 
ก.ย. 67 

45,000 
ม.ค.68 – 
ก.ย. 68 

 

60,000 
ม.ค.69 – 
ก.ย. 69 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง 
ก า ร จั ด ท า ผ ล ร า ย ง า น 
การฝึกอบรมตามท่ีก าหนด 
(ระดับ ๕) 

2 - 2 8,๐๐๐ 
ม.ค.67 – 
ก.ย. 67 

- 8,๐๐๐ 
ม.ค.69 – 
ก.ย. 69 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะ
ด้ านดิจิ ทัลและการ พัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
การประเมินการทดสอบ 
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

5 
 
 

3 4 75,000 
ม.ค.67 – 
ก.ย. 67 

45,000 
ม.ค.68 – 
ก.ย. 68 

 

6๐,000 
ม.ค.69 – 
ก.ย. 69 

 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการประกวดการจัดท า
นวั ตกรรมของส่ วนราชการ
ประจ าป ี

จ านวนนวัตกรรมท่ีเกิดขึ้น 
จากการพัฒนาของบุคลากร  
(๑ ผลงาน/ส่วนราชการ) 

2 
 
 

2 2 ๒๐,๐๐๐ 
ม.ค.67 – 
ก.ย. 67 

๒๐,๐๐๐ 
ม.ค.68 – 
ก.ย. 68 

๒๐,๐๐๐ 
ม.ค.69 – 
ก.ย. 69 

 1) การพัฒนา 
   ตนเอง 
๒) การสัมมนา 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม ๑9 18 24 139,000 110,๐๐๐ 148,๐๐๐   



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
 

 

 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สามารถด า เ นิ นก า ร
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

2 
 

2 2 8,000 
ม.ค.67 – 
ก.ย. 67 

8,000 
ม.ค.68 – 
ก.ย. 68 

 

8,000 
ม.ค.69 – 
ก.ย. 69 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่ า น สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง  
(ร้อยละ ๘๐) 

10 12 12 - - - 1) การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) ส่วนราชการมีการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ข อ ง
องค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 

๑) โครงการประกวดการจัดการ
ความรู้ ขององค์ กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้ อยละของส่ วนราชการ 
มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
และ คู่มื อ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น  ( ๑  คู่ มื อ / 
ส่วนราชการ) 

6 6 6 ๒๐,๐๐๐ 
ม.ค.67 – 
ก.ย. 67 

๒๐,๐๐๐ 
ม.ค.68 – 
ก.ย. 68 

๒๐,๐๐๐ 
ม.ค.69 – 
ก.ย. 69 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 18 20 20 28,๐๐๐ 28,๐๐๐ 28,๐๐๐   



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  

 
 

 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับ
มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา 
และคุณธรรมจริ ย ธร รม 
ประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐)  

40 
 

40 40 5๐,๐๐๐ 
ม.ค.67 – 
ก.ย. 67 

5๐,๐๐๐ 
ม.ค.68 – 
ก.ย. 68 

5๐,๐๐๐ 
ม.ค.69 – 
ก.ย. 69 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการตา้น
ทุจริตคอร์รัปช่ัน ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้ อยละของบุ คลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 
๑๐๐) 

43 43 43 30,๐๐๐ 
ม.ค.67 – 
ก.ย. 67 

3๐,๐๐๐ 
ม.ค.68 – 
ก.ย. 68 

3๐,๐๐๐ 
ม.ค.69 – 
ก.ย. 69 

 ๑) การฝึกปฏิบัต ิ องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๓) บุคลากรทุกระดับ
มีการพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการจั ดกี ฬาของ
บุคลากรสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจ าปี 

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ ๘๐) 

43 43 43 5๐,๐๐๐ 
ม.ค.67 – 
ก.ย. 67 

5๐,๐๐๐ 
ม.ค.68 – 
ก.ย. 68 

5๐,๐๐๐ 
ม.ค.69 – 
ก.ย. 69 

 ๑) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการสั มมนาและ
การศึกษาดูงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

40 4๐ 4๐ ๔๐๐,๐๐๐ 
ม.ค.67 – 
ก.ย. 67 

๔๐๐,๐๐๐ 
ม.ค.68 – 
ก.ย. 68 

๔๐๐,๐๐๐ 
ม.ค.69 – 
ก.ย. 69 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม ๑๖6 ๑๖6 ๑๖6 53๐,๐๐๐ 53๐,๐๐๐ 53๐,๐๐๐   



 
 
 

สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  

 

ล าดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จ านวนโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ ๒ ๒ ๒ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,๐๐๐  
๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลง 
๔ ๔ ๔ 60,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ 60,๐๐๐  

๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 

๓ ๓ ๓ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐  

๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

๔ ๔ ๔ 30,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐  

รวม ๑๓ ๑๓ ๑๓ 172,๐๐๐ 172,๐๐๐ 172,๐๐๐  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


