
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 
อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
1 ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 
1.2 ด าเนินการสรรหาบุคลากร ใน
ต าแหน่งที่ว่าง 

-จัดท าแผนอัตราก าลัง 3ปี ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
-ร้องขอให้ กสถ. เป็นผู้ด าเนินการจัด
สอบ ในต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

-1 ส.ค – 30 ก.ย. 66 
 
 

-ประกาศใช้แผนฯ เมื่อ
วันที่ 1 ต.ค. 66 

2 ด้านการพัฒนา 2.1 ด าเนินการตามแผนพัฒนา 
บุคลากร 
 
 
 
2.2 ด าเนินการประเมินพนักงาน
ส่วนต าบลตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งในความรู้ทักษะ
และสมรรถนะ 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
ในต าแหน่งหน้าที่สายงาน จ านวน 
16 ราย 
-มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งเพื่อใช้ระ
กอบในการจัดส่งเข้ารับการอบรม
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 
66 
 
 
 
-ประเมิน 2 ครั้ง 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
เพ่ิมข้ึน 
 
-พนักงานส่วนต าบลได้รับ
การประเมินตาม
หลักเกณฑ์ครบทุกคน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
3 ด้านการธ ารงรักษา

ไว้และแรงจูงใจ 
3.1 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อ 
มูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
3.2 จัดให้มีกระบวนการ

ประเมินผฃการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค
และตรวจสอบได้ 

 
3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค
และตรวจสอบได้ 
3.4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน       
ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
และมีส่วนร่วมในการท างาน 
 

-ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
ให้เป็นปัจจุบัน 
 
-ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานและ
คณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
มีการแจ้งผลการประเมินให้ทราบ 
 
-ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ครบทุกคน 
 
-ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. 
 
 
-ด าเนินการจัดกิจกรรมออกก าลัง
กายเพ่ือสุขภาพ 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

-1 ส.ค – 30 ก.ย. 66 
 
 
 
-แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 ภายในเดือน มี.ค. 66 
ครั้งท่ี 2 ภายในเดือน ก.ย. 66 
 
 
 
-แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 ภายในเดือน มี.ค. 66 
ครั้งท่ี 2 ภายในเดือน ก.ย. 66 
 
-1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 
66 
 
-1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 
66 
 

-รับรองข้อมูลในระบบ 
ภายในวันที่ 5 ของเดือน 
 
 
-คณะกรรมการกลั่นกรอง
ด าเนินการประชุมและได้
แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับ
การประเมินทราบครบทุก
คน 
-บุคลากรได้รับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนครบทุกคน 
 
 
-บุคลากรทุกท่านเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
 
-บุคลากรทุกท่านเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
4 ด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 
 
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายแก่ 
ผู้ใช้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบติรวมถึงการควบคุม 
ก ากับ ติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์แนวทางระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างรับปราบ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการที่
เป็นปัจจุบัน 
-จัดท าค าสั่งการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ทุกส านัก/กอง ให้
เป็นปัจจุบันเพ่ือให้สอดคล้องกับแผน
อัตราก าลัง 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

-1  – 30 ต.ค. 65 
 
 
 
1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 
66 

-บุคลากรทุกท่านรับทราบ
และเข้าใจในประมวล
จริยธรรม 
 
-ค าสั่งแบ่งงานเป็นปัจจุบัน 
 

 

 

 

 

 

 

 



สถิตข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
รวม 17 คน 17 ต าแหน่ง 

พนักงานส่วนต าบล จ านวน 17 คน 17 ต าแหน่ง 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 จ.ส.ท.ปราโมทย์   เดชขุนทด ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

ส านักปลัด อบต. 
2 นางอัจฉรี   คงมงคล นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
3 นายเฉลิมศักดิ์   พ้วยเปิ้น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
4 นางสาวปวีณา   แสนมี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
5 นายประทีป   ช่างทองมะดัน เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน  
6 นายจีรวัฒน์   ศรีลาศักดิ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

กองคลัง 
7 นางจันทัปปภา   ดอกเต็งกลาง ผู้อ านวยการกองคลัง  
8 นางสมฤดี   สัตยารัฐ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  
9 นางสุภัตรา   จันทร์ทร นักวิชาการคลังช านาญการ  

10 นางวารินทร์   บุญญโสภัต นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ  
11 นางอภันตรี   กระจ่างโพธิ์ เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน  

กองช่าง 
12 นายวีรัช   เหมือนกลาง ผู้อ านวยการกองช่าง  
13 นายศันสนะ   พูลกลาง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
14 นายประวิทย์   สุขกระชอน ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
15 นางวนิดา   ราชโสภา ครูผู้ช่วย  

กองสวัสดิการสังคม 
16 นายสัญญา   ทรัพย์ศิริกุล ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
17 นางสาวเสาวนีย์   ศิริอาจ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ  

 

 

 

 

 

 

 



ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง จ านวน 10 คน 7 ต าแหน่ง 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายพงศ์ศักดิ์   สมัครค้า พนักงานวัดมาตรน้ า ลูกจ้างประจ า 
2 นางสาวยุภาภรณ์   เมืองอินทร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ 
3 นายสุรเชษฐ   ทองแท้ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ภารกิจ 
4 นายจิตวัติ   จงกลกลาง ผู้ช่วยนายข่างโยธา ภารกิจ 
5 นายทวีศักดิ์   รักไร่ คนงาน ทั่วไป 
6 นางสาวศรัณยา   มานะงาน คนงาน ทั่วไป 
7 นางสาวธนาภา   อาญาเมือง คนงาน ทั่วไป 
8 นายรวีโรจน์   เพิ่มพูน พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 
9 นางยุพาภรณ์   สินประเสริฐ ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 

10 นางสาวประภาพร   ขอจุนกลาง ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 
 

 

 

 

 

 



แบบสรุปการอบรมของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง  อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง อบรม/หลักสูตร หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม ระยะเวลา 

๑ จ.ส.ท.ปราโมทย์   เดชขุนทด นักบริหารงาน อบต. - - 
 

- 
 
 

๒ นางจันทัปปภา  ดอกเต็งกลาง ผู้อ านวยการกองคลัง -การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจงในรูปแบบ
คณะกรรมการ ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ส าหรับเจ้าหน้าที่พัสดุ 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่และผู้ที่ไดรับมอบหมายให้ด าเนินการจัดหาพัสดุ 
รวมทั้งแนวทางการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
และการจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) การด าเนินการตาม ว 
119 หรือตามข้อ 79 วรรคสอง 
 

-มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 

3 - 5 มี.ค. 66 
 
 

๓ นายวีรัช   เหมือนกลาง ผู้อ านวยการกองช่าง - 
 

- 
 

- 
 

๔ นายประวิทย์   สุขกระชอน ผู้อ านวยการกอง
การศึกษาฯ 

-โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
(Performance Agreement : PA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

-มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 
 

28-30 ต.ค. 65 
 
 

๕ นายสัญญา   ทรัพย์ศิริกุล ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

-การบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมด้านผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ และการเตรียมความพร้อมการบริหารงานสวัสดิการ
สังคมตามนโยบายรัฐบาลและการถ่ายโอนภารกิจ 
 

-มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
 
 

10-12 ธ.ค. 64 
 
 
 

 
 
 
 



แบบสรุปการอบรมของพนักงานส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง  อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง อบรม/หลักสูตร หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม ระยะเวลา 
๖ 
 

นางอัจฉรี   คงมงคล นักทรัพยากรบุคคล -โครงการสัมมนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 

-มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 
 

28-30 ม.ค. 65 
 
 

7 นายเฉลิมศักดิ์   พ้วยเปิ้น นักวิเคราะห์นโยบายฯ -การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2567 การบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดท า
บริการสาธารณะและการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายที่จัดตั้ง และกฎหมายอ่ืน 
และการพิจารณาข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ของสภาท้องถิ่น การแปรญัตติ การลงมติ การ
สงวนค าแปรตามอ านาจหน้าที่ของสภา 

-มหาวิทยาลัยบูรพา 28 – 30 เม.ย. 66 

8 นางสาวปวีณา   แสนมี นักวิชาการสาธารณสุข -การบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ และการดูแล
ผู้สูงอายุและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิงฯ(LTC) ตามประกาศ 
สปสช. เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้อปท. ด าเนินงาน
และบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 รวมแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 
2565 การด าเนินงานอาสาสมัครบริบาล และการจัดท า
แผนการเงินและแผนสุขภาพ กปท.1-10 

-มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 7 – 8 ธ.ค. 65 

9 นายจีรัฒน์   ศรีลาศักดิ์ เจ้าพนักงานธุรการ -เสริมทักษะด้านกฎหมาย ระเบียบและแนวทางปฏิบัติรองรับ
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ ท้องถิ่น Smart City 
 

-มหาวิทยาลัยบูรพา 29 – 31 พ.ค. 66 

10 นายประทีป   ช่างทองมะดัน จพง.ป้องกันฯ - - - 
11 นางสาวยุภาภรณ์   เมืองอินทร์ ผช.จพง.ธุรการ -ส่งเสริมการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570๗ 
 

-ส านักงาน ปปช. -27 พ.ค. 65 
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นางสมฤดี   สัตยารัฐ นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

-เตรียมความพร้อมในการปิดงบบัญชีประจ าปี 2565 
ส าหรับงานทะเบียนสินทรัพย์ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-
LAAS) (ฐานข้อมูลทรัพย์สิน = งบการเงิน) 

-มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 
 

9-10 ก.ค. 65 
 

13 นางสุภัตรา   จันทรทร นักวิชาการคลัง -เตรียมความพร้อมในการปิดงบบัญชีประจ าปี 2565 
ส าหรับงานทะเบียนสินทรัพย์ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-
LAAS) (ฐานข้อมูลทรัพย์สิน = งบการเงิน) 

-มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 
 

9-10 ก.ค. 65 
 

14 นางอภันตรี   กระจ่างโพธิ์ เจ้าพนักงานพัสดุ -โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 
 

-กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

26-29 เม.ย. 66 
 

๑5 นางวารินทร์   บุญญโสภัต นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

-การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง โดยโปรแกรม 
Ltax30000v4.0 และปรับปรุงแผนที่ให้เป็นปัจจุบันตาม
มาตรา 10 การปรับฐานผู้เสียภาษี (กค.1) ใน e-LAAS ด้วย
โปรแกรมอัตโนมัติ 
 

-มหาวิทยาลัยราชภัฏอุกรธานี 3-5 มิ.ย. 65 
 

16 นายสุรเชษฐ   ทองแท้ ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ -การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง โดยโปรแกรม 
Ltax30000v4.0 และปรับปรุงแผนที่ให้เป็นปัจจุบันตาม
มาตรา 10 การปรับฐานผู้เสียภาษี (กค.1) ใน e-LAAS ด้วย
โปรแกรมอัตโนมัติ 
 

-มหาวิทยาลัยราชภัฏอุกรธานี 3-5 มิ.ย. 65 
 

17 นางสาวเสาวนีย์   ศิริอาจ นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

- 
 

- 
 

- 
 

18 นางวนิดา   ราชโสภา ครูผู้ดูแลเด็ก -อบรมสัมมนาวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
สมาชิก อปท. 
-โครงการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูระดับปฐมวัย การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการคิดแก้ปัญหาและ
การคิดสร้างสรรค์ในโรงเรียนระดับปฐมวัย 
 

-สมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
จังหวัดนครราชสีมา 
-กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

23-25 ก.พ. 65 
 
8-11 พ.ค. 65 



19 นายศันสนะ   พูลกลาง นายช่างโยธา -การส ารวจและเขียนแบบงานทางโดยโปรแกรม Road Pack -กรมทางหลวงชนบทที่ 5  
(นครราชสีมา) 

8-10 มิ.ย. 65 

20 นายจิตวัต   จงกลกลาง ผช.นายช่างโยธา -การส ารวจและเขียนแบบงานทางโดยโปรแกรม Road Pack -กรมทางหลวงชนบทที่ 5  
(นครราชสีมา) 

8-10 มิ.ย. 65 

21 นายพงศ์ศักดิ์   สมัครค้า พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - - 
 

 

 

                                                                                จ่าสิบโท 

(ปราโมทย์   เดชขุนทด) 
                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปัญหาและอุปสรรค 
1. ปัญหาเรื่องความยากล าบากในการสรรหาต าแหน่งสายบริหารและสายปฏิบัติ ที่ร้องขอให้กรมส่งเสริมฯ

ด าเนินการสอบคัดเลือก 
2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้ไม่ทันตามความต้องการ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและมีความ
หลากหลาย 

2.ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า น าเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหา
เครื่องมือใหม่ๆเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 


